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भाग – १ 

संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण  

१.१ पृष्ठभूमि 

वतयमान नेपालको संलवधानको भाग ५ मा राज्यको संरिना र राज्य शलिको बाँडफाँट अन्तर्गत धारा ५६ 

मा संघ, प्रदशे र स्थानीय तह गरी तीन तहको मलू संरिना रहने व्यवस्था गररएको छ भने धारा ५७ मा राज्य 

शलिको बाँडफाँट अन्तगयत उपधारा (४) ले स्थानीय तहको अलधकार संलवधानको अनसुिूी ८ मा उल्लेख 

भएबमोलजम हुने व्यवस्था गरेको  छ । यस अलधकारलाई स्थानीय तहमा प्रभावकारी कायायन्वयन गनय स्थानीय 

तहहरू आफैमा सक्षम र श्रोत सम्पन्न हुन आवश्यक छ । संघीय संरिनाको महत्वपणूय तहको रूपमा रहकेो 

स्थानीय तह (गाउँपाललका तथा नगरपाललकाहरू) को नयाँ पररवेशमा लसलजयत आवश्यकताअनसुार संस्थागत 

सक्षमता हुन ुअपररहायय दलेखएको छ । संलवधानले व्यवस्था गरेका तहगत भलूमका तथा लजम्मेवारीहरू लवगतको 

संरिनाभन्दा फरक रहकेो छ । संघ, प्रदशे र स्थानीय तहहरूको लजम्मेवारी तथा अलधकारका क्षेत्रहरूमा पररवतयन 

आएको छ । साथै प्रदशे सरकार तथा स्थानीय सरकारका भौगोललक के्षत्रमा रहकेो कुल जनसंख्या, सेवाको 

लवलवधता र प्रकृलत, भौगोललक लवशेिता आलदका कारण लसजयना हुने काययबोझको अवस्था पलन फरकफरक रहकेो 

छ । तसथय, यी स्थानीय सरकारको रूपमा गाउँपाललका तथा नगरपाललकाले सांगठालनक तथा जनशलि 

व्यवस्थापन वतयमान एवम ्भावी आवश्यकता सम्बोधन गने गरी सवु्यवलस्थत बनाउन ुपने हुन्छ ।  

काननुतः नेपालको लनजामती सेवामा संगठन तथा जनशलि लवस्तार वा संकुिन गदाय लनलित आधार 

सलहतको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गनुयपने व्यवस्था ननजामती सेवा ऐन, २०४९ ले गरेको छ । संघीयताको 

कायायन्वयन पिाि ् संघीय लनजामती, प्रदशे लनजामती र स्थानीय सेवा सम्बन्धीबाट तत ्तत ् तहमा लनजामती 

सेवाको व्यवस्था गररलदए अनुसार प्रदशे तथा स्थानीय तहको लनजामती कमयिारी सम्बन्धी व्यवस्था गनय सम्बलन्धत 

प्रदशे संसदले काननू बनाउने क्षेत्रालधकार तोलकलदएको छ । यसै अनसुार गण्डकी प्रदशे संसदले प्रदशे लनजामती 

ऐन, २०७९ र स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्िालन) ऐन, २०७९  र प्रदशे सरकारले लनयमावली २०८० जारी 

गरेको छ । साथै स्थानीय तहको सद्नभयमा स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ ले स्थानीय तहको सेवाको गठन, 

सञ्िालन, व्यवस्थापन, सेवाको शतय तथा सलुवधा सम्बन्धी आधारभतू लसद्धान्त र मापदण्ड संघीय काननुबमोलजम 

हुने व्यवस्था गरेको छ । 
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गण्डकी प्रदशे अन्तर्गतका स्थानीय तहका लालग स्थानीय सवेा (गठन तथा सञ्िालन) ऐन, २०७९ को 

दफा ८ बमोलजम स्थानीय तहको स्थानीय सेवाको संगठन संरिना र दरबन्दी सजृना गनय तथा त्यस्तो संगठन 

संरिना र दरबन्दीमा पनुरावलोकन एवम् हरेफेर गनय सम्बलन्धत स्थानीय तहको प्रमखु प्रशासकीय अलधकृतको 

संयोजकत्वमा सलमलत गठन गरी संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गने व्यवस्था गरेको छ । यसैअनसुार 

गाँउपाललका तथा नगरपाललकाको काययबोझ, राजश्व क्षमता, खियको आकार, स्थानीय आवश्यकता र लवलशष्टता 

समेतलाई ध्यानमा राखी स्थानीय तहले संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरी त्यसका आधारमा आवश्यकता र 

लवत्तीय क्षमताका आधारमा संगठन संरिना लनमायण तथा पररमाजयन गनुयपने र आधारभतू स्थायी प्रकारको कामका 

लालग आवश्यक पने तथा सेवा करारबाट ललइने कमयिारीको दरबन्दी प्रस्ताव तयार गनुयपनेछ । तसथय, आँलधखोला 

गाउँपाललकाले आफ्नो सावयजलनक सेवाप्रवाहलाई प्रभावकारी तलु्याउन लवलभन्न शाखा अन्तगयत लवलभन्न तहका 

कमयिारीहरूको आवश्यकता पलहिान गरी प्रस्तालवत संगठनात्मक संरिना तथा दरबन्दी संख्या र सोको लालग 

आवश्यक लवत्तीय भार समेत लवशे्लिण तथा प्रक्षेपण गने अलभप्रायले यस आलथयक वियमा गाउँपाललकाको संगठन 

तथा व्यवस्थापन सवेक्षण कायय सम्पन्न गरेको छ । 

१.२ संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणको अवधारणा 

कुनै पलन संगठन, संस्था वा लनकायको दीघयकालीन लक्ष्य प्रालिका लालग लनलित उद्दशे्य, रणनीलत र 

काययनीलतहरू कायायन्वयन गदयछ । यी रणनीलत तथा काययनीलतहरूलाई लक्ष्य तथा उद्दशे्यअनरुुप कायायन्वयन गनयका 

लालग सक्षम संस्थागत व्यवस्था र सक्षम जनशलिको अपररहाययता रहन्छ । संस्थाको लक्ष्य तथा उद्दशे्य परूा गनय 

कायय प्रकृलतको आधारमा संस्थागत र मानवीय सक्षमताका लालग लवद्यमान रहकेो संगठनात्मक ढाँिा तथा मानव 

संसाधनको लेखाजोखा गरी समयसापेक्ष पररवतयन गरररहन ुपर्गछ । संस्थाको संगठनात्मक ढाँिा र कमयिारीहरूको 

आधार तथा लवशेिज्ञतालाई अद्यावलधक गरी समयसापेक्षता र सक्षमता कायम गनयका लालग संगठन तथा 

व्यवस्थापन सवेक्षणको अवधारणा लवकास भएको हो । सरकारी, गैरसरकारी, व्यावसालयक तथा सामालजक 

संस्थाहरूले संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गने र उि सवेक्षणबाट प्राि भएको तथ्यगत आवश्यकता तथा 

सझुावका आधारमा संगठनात्मक संरिना र कमयिारीहरूको आपलूतय तथा पररिालन गने प्रिलन रहकेो छ । यस्त ै

नेपाल सरकारले पलन संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणको अवधारणालाई आत्मसात गरी कायायन्वयनमा ल्याएको 

हुदँा संघ, प्रदशे तथा स्थानीय तहको हकमा पलन  संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरी उि सवेक्षणले दखेाएको 

तथ्यगत आवश्यकता अनसुार संगठनात्मक संरिना र कमयिारी दरबन्दी फेरबदल गने गरिन्छ । 
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यस गाउँपाललकाले आफ्नो संगठन तथा कमयिारी दरबन्दी सम्बन्धमा लेखाजोखा गनुयपने आवश्यकता 

महससु गरी संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरेको छ । गण्डकी प्रदशे सरकारले जारी गरेको “संगठन तथा 

व्यवस्थापन सवेक्षण लनदलेशका, २०७७”, संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण सम्बन्धी रालष्िय मापदण्ड, २०८२ मा  

उनलिनित सङ्गठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण सम्बन्धी नवनि अनसुार सवेक्षण सम्पन्न र्िी यो प्रनतवरे्न तयार 

गररएको छ । संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गन ेक्रममा स्थानीय तहलाई नेपालको संलवधान र स्थानीय सरकार 

सञ्िालन ऐन, २०७४ प्रर्त्त अलधकार तथा लजम्मेवारीहरू र लवशेि गरी गण्डकी प्रदशेको स्थानीय सेवा (गठन 

तथा सञ्िालन) ऐन, २०७९ तथा गण्डकी प्रदशेको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्िालन) ननयमाविी, २०८० को 

आधारमा गाउँपाललकाको नवद्यमान संगठनात्मक संरिना र दरबन्दीको अवस्था लेखाजोखा गरी संरिना संशोिन 

र दरबन्दी थपघट गररएको छ । यसका लालग काननुी आधारहरूको रूपमा नेपालको संलवधानको अनसुिूी ८ र ९, 

स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४, सम्बलन्धत आँधीखोला गाउँपाललकाको काययलवभाजन लनयमावली, 

२०७४, गण्डकी प्रदशेको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्िालन) ऐन तथा ननयम र संगठन तथा व्यवस्थापन 

सवेक्षण सम्बन्धी लनदलेशकाहरूलाई मूल आधारको रूपमा ललइएको छ । संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गने 

क्रममा गाउँपाललकाको कायय लजम्मेवारी, कायय प्रकृलत, काययबोझ, हालको जनशलि दरबन्दी तथा आपलूतय र लवत्तीय 

क्षमता सम्बन्धी तथ्याङ्कहरू संकलन तथा लवशे्लिण गररएको छ । यसको अलवा गाउँपाललकाका जनलनवायलित 

पदालधकारी तथा काययरत कमयिारीहरूको दृनिकोण, अनुभव तथा अनिमत संकलन गनय सहभालगतामलूक पद्दलत 

अवलम्बन गद ैछलफल तथा अन्तलक्रय या गररएको छ । 

साथै संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गने क्रममा गाउँपाललकाका मखु्य रणनीलतक के्षत्रहरू, जस्तै; नीलत, 

ऐन तथा काययलवलध, संगठन तथा प्रशासन, योजना तथा बजेट व्यवस्थापन, लवत्तीय तथा आलथयक व्यवस्थापन, 

सेवाप्रवाह, भौलतक पवूायधार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण तथा लवपद ् व्यवस्थापन, सिूना, सञ्िार तथा 

सशुासन आलदलाई सशि र प्रभावकारी व्यवस्थापनका पक्षहरूलाई लालग संगठन तथा व्यवस्थापनको रूपरेखा 

कोनुयपने अपररहाययतालाई मूल अलभप्रायको रूपमा ललइएको छ । 

१.३ सवेक्षण पुनरावलोकन समिमतको गठन 

यस आँधीखोला गाउँपाललकाको संगठन संरिना तथा दरबन्दीमा पनुरावलोकन गनुयपने आवश्यकता 

महशसु गरी गाउँ काययपाललकाको बैठकल ेसंगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण सम्बन्धी रालष्िय मापदण्ड, २०८२ 

को दफा ७ (इ) बमोलजम प्रमखु प्रशासलकय अलधकृत श्री नारायण प्रसाद सापकोटाको संयोजकत्वमा 
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गाउँपाललकाको सबै शाखागत प्रलतलनलधत्व हुने गरी शाखा प्रमखुहरू सदस्य रहन ेगरी संगठन तथा व्यवस्थापन 

सवेक्षण (पनुरावलोकन) सलमलत गठन गरेको लथयो । गलठत सलमलतल े लवज्ञ टोलीको प्रालवलधक सहयोगमा 

तोलकएको लवलध तथा प्रलक्रया परूा गरी सवेक्षण कायय सम्पन्न गरेर यो प्रलतवेदन तयार पारी काययपाललका समक्ष पेश 

गरेको हो । गलठत संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण (पनुरावलोकन) सलमलत लनम्नानसुार रहकेो लथयो । 

सल्लाहकारहरू 

श्री लवश्वनाथ पौडेल,  गाउँपाललका अध्यक्ष 

श्री लसता थापा, गाउँपाललका उपाध्यक्ष 

संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण समिमत  

श्री नारायण प्रसाद सापकोटा,  प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत - संयोजक 

श्री आजाद पौडेल, लेखापाल, आलथयक प्रशासन शाखा - सदस्य 

श्री गेदरुाम ढकाल, अलधकृत, सामान्य प्रशासन शाखा - सदस्य सलिव 

प्रामवमधक सहयोगका लामग मवज्ञ टोली 

डा. कृष्ण बहादरु राई, टोली प्रमखु, स्थानीय शासन लवज्ञ 

श्री लदल प्रसाद मगर, संगठन तथा व्यवस्थापन लवज्ञ 

१.४ संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणको औमचत्य 

संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणको मुख्य लक्ष्य नै गाउँपाललकाको समग्र प्रशासन, सेवाप्रवाह, स्थानीय 

लवकास लगायत संवैधालनक अलधकारके्षत्र अनरुूपमा राज्यशलिको प्रयोगका लालग संस्थागत सक्षमता कायम गनय 

लवद्यमान सांगठलनक संरिनाको पनुरावलोकन गरी समसामलयक एवम ्िसु्तदरुूस्त कमयिारी प्रशासन बनाउन ुहो । 

यसबाट स्थानीय तहको सेवा प्रवाहलाई थप प्रभावकारी बनाउन ुहो । गाउँपाललकाले स्थानीय सरकारको रूपमा 

स्थानीय नागररकहरूको प्रत्यक्ष सम्पकय  र समन्वयमा रही जनमुिी एवं जनउत्तिर्ायी स्थानीय लवकास तथा 

शासनका गलतलवलधहरू सञ्िालन गनुयपने हुन्छ । त्यसका िानर् गाउँपाललकाले आफ्नो अलधकार क्षेत्रमा रहकेा 

लजम्मेवारीहरू नलतजामुखी तथा जवाफदहेी ढंगबाट परूा गनयका लालग यथेष्ट र सक्षम संगठनात्मक संरिना तथा 

जनशलिको व्यवस्था गनय जरुरी हुन्छ । यस सवालमा संगठनको वतयमान अवस्थाको लेखाजोखा गरी संगठनात्मक 

सक्षमता बढाउद ैभलवश्यको आवश्यकता समेत आँकलन गरी संगठनलाई सवु्यलस्थत एम ्पररणाममुखी बनाउने 

संस्थागत आधार तयार गनय यस लकलसमको सवेक्षण अत्यावश्यक हुन्छ । उपयिु संगठनात्मक ढाँिा र जनशलिको 
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आकार, लवशेिज्ञता र लदगोपनको वतयमान आवश्यकता परूा गनय र भलवश्यको लालग पवूयतयारी वैज्ञालनक, वस्तुगत 

एवम ् व्यवहाररक ढङ्गले तय गनय स्थानीय तहको लालग लनजामती कमयिारीको रूपमा स्थानीय सेवालाई 

ससुङ्गलठत, सवु्यवलस्थत एवम ्प्रभावकारी बनाउन यस लकलसमको सवेक्षण गनुय आफैमा औलित्यपणूय र्नेिन्छ । 

आँधीखोला गाउपाललकाको  संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गनुयपनयको औलित्य संक्षेपमा दहेायअनसुार प्रस्ततु 

गररएको छः 

क) नेपालको संलवधान तथा स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ अनसुाि स्थानीय तहलाई प्राप्त अलधकार 

प्रयोग गनय तथा तोलकएका लजम्मेवारीहरू परूा गनय गाउँपाललकाको संस्थागत सक्षमता आवश्यक भएको, 

ख) स्थानीय तह/सरकारबाट सञ्िालन गररने भौलतक पवूायधार, सामालजक, आलथयक, वातावरण तथा लवपद ्

व्यवस्थापन क्षेत्रमा लवकास र सशुासन प्रवधयनका गलतलवलधहरूलाई नलतजामुखी एवम ् जनमखुी बनाउन 

गाउँपाललकाको प्रशासलनक संगठन िसु्त-दरुुस्त र सक्षम हुन आवश्यक भएको, 

ग) स्थानीय तहका नीलत तथा काननु, संस्थागत प्रणाली र मानव संसाधनमा रहकेा क्षमता सम्बन्िी अन्तरहरू 

(Capacity Gaps) न्यनूीकरण गद ैसक्षम सरकारको रूपमा स्थालपत गनुयपने िएको, 

घ) स्थानीय तहलाई नागररकप्रलत नजम्मेवाि, जवाफदहेी ि ननतजामखुी बनाउन आवश्यक िएको । 

गाउँपाललकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरी प्रलतवेदनमा समावेश गररएको संगठनात्मक 

संरिना र जनशलिको प्रस्तालवत सङ्ख्या र लकलसम (तहगत तथा क्षेत्रगत) लाई कायायन्वयन गदाय कायय प्रकृलत 

अनसुारका काययबोझमा सन्तुलन आई संस्थाको क्षमतामा सधुार तथा लवकास भई कायय सम्पादनको पररणाम र 

गणुस्तर दवैु सधुार हुनेछ । गाउँपाललकाको नीलत, योजना, काययक्रम र जनशलि/कमयिारीबीिको उलित एवम ्

सन्तलुलत प्रबन्ध लमलाउन अपररहायय भएकाल ेसंघीयता कायायन्वयनको प्रारलम्भक िरणमा भएको संगठन संरिना 

र कमयिारी दरबन्दी समसामलयक एवम ्भलवश्यललक्षत आवश्यकता र पररणामलाई दृलष्टगत गरी पनुरावलोकन गनय 

सान्दलभयक भएकोल े यस आँधीखोला गाउँपाललकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गनय औलित्यपणूय 

दलेखएको हो । 

१.५ संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणको उदे्दश्य 

यस गाउँपाललकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणको मलू उद्दशे्य उपयिु आकारमा संगठनात्मक 

संरिना, व्यवस्थापकीय पद्दलत र तहगत तथा के्षत्रगत जनशलिको प्रके्षपण गनुय िहकेो नथयो । संगठन तथा 

व्यवस्थापन सवेक्षण तजुयमा गनुयको लवलशष्ट उद्दशे्यहरू लनम्नानसुार रहकेा नथए: 
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1. संलवधान तथा स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ अनुसारका लजम्मेवारीहरूका आधारमा औलित्य 

र आवश्यकताको लवशे्लिण गरी गाउँपाललका अन्तगयत रहकेा वा रहने शाखा, उपशाखा र इकाईहरूको 

पलहिान गनुग, 

2. गाउँपाललका अन्तगयत रहकेा वा रहन सक्ने शाखा, उपशाखा र इकाईहरूको कायय लजम्मेवारी तोक्न,ु 

3. गाउँपाललका अन्तगयत रहकेा शाखा, उपशाखा र इकाईहरूको संगठनात्मक उद्दशे्य र कायय लजम्मेवारीका 

आधारमा आवश्यक संगठनात्मक संरिना र कमयिारीको दरबन्दी परिमाजगन र्नुग, 

4. गाउँपाललका अन्तगयत रहकेा वा रहन सक्न ेशाखा, उपशाखा र इकाईहरूको लजम्मेवारीको आधारमा थप 

तथा परिमानजगत पदको कायय लववरण तयार गनुय, 

5. संगठनको कायय लवस्ततृीकरण र सरलीकरण गरी िसु्त व्यवस्थापनको मिूितू आिाि तयाि र्नुग । 

१.६ संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणका मवमध 

 यस संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गदाय नेपाल सरकारले जारी गरेको “संगठन तथा व्यवस्थापन 

सवेक्षण सम्बन्धी रालष्िय मापदण्ड, २०८२”, प्रदशेको स्थानीय सेवा (गठन तथा सञ्िालन) ऐन तथा ननयममा 

उनलिनित आिाि तथा कायगनवनि एवम ् प्रचनित अभ्यासिाई आिाि निइएको छ ।  यस क्रममा 

दहेायअनसुारका काययहरू गररएको छः 

1. सवेक्षण काययको प्रारम्भमा गाउँपाललकाका जनप्रलतलनलध र कमयिारीहरूको सहभालगतामा संगठन तथा 

व्यवस्थापन सवेक्षणको अवधारणा, सवेक्षण प्रलक्रया र प्राि हुन े नलतजा सम्बन्धमा अलभमुखीकरण 

गररएको । उि बैठकमा सहभालगतामूलक पद्दलतको अवलम्बन गरी गाउँपाललकाको संगठनात्मक संरिना 

र जनशलिको वतयमान आपलूतयको अवस्था, मौजदुा जनशलिको कायय सम्पादन क्षमता तथा अन्तर 

(Gaps) को लेखाजोखा गररएको लथयो । 

2. गाउँपाललकाको वतयमान संगठनात्मक संरिना र मौजदुा जनशलिको काययबोझ र क्षमताका वतयमान 

अवस्थाको आंकलन, जनशलि आवश्यकताको पलहिान गने काययका लालग सम्बलन्धत नीलत, रणनीलत, 

ऐन तथा स्थानीय काययलवलधहरू, सम्बलन्धत दस्तावेजहरूको अध्ययन गररएको लथयो । 

3. गाउँपाललकाका सबै शाखाहरूका हालको जनशलि क्षमता र थप गनुयपने क्षमताको अवस्था सम्बन्धमा 

अनौपिाररक अन्तरवाताय, अवलोकन र प्रलतवेदनहरू संकलन गरी लवशे्लिण गररएको लथयो । 
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4. मालथ उनलिनित नवनि/प्रनिया अनरुुप र्रिएको अध्ययन तथा सरोकारवालाहरूसँगको अन्तलक्रय याबाट 

संगठनात्मक संरिना र जनशलिको लकलसम र सङ्ख्यामा गनुयपने थपघटको आवश्यकता पलहिान गरी 

प्रस्तालवत संगठनात्मक ढाँिा र दरबन्दीको लकलसम तथा सङ्ख्या समावेश गरी प्रलतवेदन तयार गररएको 

छ । 

१.७ संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणको सीिा 

संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गने क्रममा नेपालको संलवधान तथा प्रिललत काननुहरूका आधारमा 

गाउँपाललकाको अलधकार र लजम्मेवारीहरू अनसुार वतयमान समयमा दलेखएका आवश्यकताहरूको पलहिान 

गररएको छ । गाउँपाललकामा उपलब्ध भएका सिूना तथा तथ्यांक र जनप्रलतलनलध तथा कमयिारीहरूसँगको 

अन्तरवाताय, ललक्षत समहु छलफल तथा कायायशालाबाट प्राि भएका प्राथलमक सिूनाहरूलाई मुख्य आधारको 

रूपमा ललइएको छ ।  यस योजना तजुयमा गने क्रममा दहेायका अध्ययन सीमाहरू रहकेा लथएः 

1. संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गाउँपाललकाका जनप्रलतलनलध र कमयिारीसँगको छलफलबाट प्राि 

भएका सिूना, तथ्यांक र राय सझुावहरूको आधारमा तयार गररएको हो । वतयमान समयमा महससु 

गररएको आवश्यकताहरू केही विय पररवतयन हुदँ ै जान े भएको हुदँा दरू भलवश्यको आवश्यकतालाई  

समेट्न नसक्ने हुन सक्दछ ।  

2. संलवधान तथा स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ मा उलल्ललखत गाउँपाललकाको एकल र साझा 

अलधकार सिूीमा लजम्मेवारीहरू कायायन्वयन गनय लवलभन्न शाखा/उपशाखा र जनशलिको आवश्यकता 

रहकेो तर गाउँपाललकाको आलथयक स्रोतमा न्यनूता रहकेो हुदँा प्रक्षेपण गररएको स्रोत र आयले पगु्ने गरी 

मात्र संगठनात्मक संरिना र दरबन्दी प्रस्ताव गररएको छ ।  
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भाग – २ 

गाउँपामलकाको मवद्यिान संगठन र दरवन्दीको अवस्था 

२.१ गाउँपामलकाको पररचय 

आँधीखोला गाउँपाललका गण्डकी प्रदशे अन्तगयत स्याङ्जा लजल्लाको उत्तर-पलिम तफय  अवलस्थत रहकेो 

छ । नेपाल सरकारको लमलत २०७३ फाल्गुण २७ गते तत्कालीन पञ्िमलू (वडा नं ३ र ७ बाहके), लिलाउनेबास, 

लबिारीिौतारा, बाङलसङ दउेराली, सेतीदोभान र फापरथमु गा.लव.स. हरू समावेश गरी स्थापना गररएको हो । यस 

गाउँपाललकाको कुल के्षत्रफल ६९.६१ वगय लक. लम. रहकेो छ । यस गाउँपाललका समनु्री सतहबााट ८०० 

लमटरदलेख २५१७ लमटरसम्म उिाइ रहकेो छ । यस गाउँपाललकाको भगूोल आँधीखोलाको लकनारमा रहकेो केही 

खेतीयोग्य समथर जमीन र बाँकी लभरालो जमीन रहकेो छ ।   

पौरालणक कालबाटै आफ्ना मातालपताका सेवक श्रवण कुमारको कथासँग जोलडएको अन्धाअन्धी दह र 

आँधीखोला यही गाउँपाललकामा पदयछ । जनमानसमा रहकेो लकम्बदन्ती अनसुार, ते्रता यगुमा लपतभृि श्रवण 

कुमारले आफ्ना आमा र बाबालाई लतथययात्रा गराउने क्रममा यस के्षत्रमा आइपगेुका लथए । उनको आफ्ना 

दृनिनवहीन आमाबवुालाई लतखाय लागेकोले पानी ल्याउन हाि यस गाउँपाललकाको वडा नं ४ मा पने 

घ्याङ्स्याङ्दीमा रहकेो पानीको कुवामा घैंटो डुबाउँदा लसकार खेल्द ैगएका राजा दशरथले मगृको जस्तो आवाज 

सनुी बाँण हानकेो लथयो । उि बाँण लागेर श्रवण कुमार घाइते भए । राजा दशरथ सो कुवामा पगु्दा श्रवण 

कुमारलाई भेटे । घाइते श्रवण कुमारले आफ्ना दृनिनवहीन आमाबवुालाई लतखाय लागेको छ, पानी लगेर खवुाइलदन 

अनरुोध गयो र प्राण त्याग गयो ।  राजा दशरथले पानी लगेर श्रवण कुमारका आमाबुवालाई लदएर पानी नपउन 

अनरुोध गरे तर ती बदृ्धबदृ्धाल ेआफ्नो छोराको अवस्था थाह नपाएसम्म पानी खान नमानपेनछ बाध्य भएर राजा 

दशरथले आफ्नो र्लतीका कािण श्रवण कुमारको मतृ्य ुभएको जानकारी लदए । उि अलप्रय खबरले ती दृलष्टलवहीन 

बदृ्ध-बदृ्धाले राजा दशरथलाई “लतमी पलन पतु्र लवयोगमै मनुय परोस”् भनी श्राप लदए । उनीहरू राजाले लगेको पानी 

नखाई शोकाकुल अवस्थामै दहे त्याग गरे । ती बदृ्ध-बदृ्धाको आँसबुाट दह बन्यो र खोलाको रूपमा बग्न थाल्यो । 

त्यस खोलाको नाम अन्धाअन्धी खोला लथयो भन्ने कथन रहकेो छ । कालान्तरमा यो खोलाको नाम अन्धाअन्धी 

खोलाबाट अपभं्रश भई आँधीखोला भएको भन्ने भनाइ छ । यही आँधीखोलाको नामबाट यस गाउँपाललकाको 

नामाकरण गररएको हो ।  
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पययटन नगरी पोखराबाट १ घण्टा ३० लमनेट लाग्ने यस गाउँपाललकामा खेती र पशपुालनका लालग 

उपयोगी भूभागले ढाकेको छ । यहाँ फलफूल र जलडबटुी उत्पादनका लालग समेत सम्भावना रहकेो पाइन्छ । 

सनु्तला खेतीमा प्रख्यात रहेको यस गाउँपाललकामा अन्न, दलहन, तेलहन र तरकारी खेतीको सम्भावना पलन 

त्यलत्तकै रहकेो छ । यहाँ बाख्रा, गाइ/गोरु, भैसँी/राँगा, कुखरुा जस्ता पशपुन्छी पालन पलन प्रशस्त हुने गरेको छ । 

कृलि तथा पशपुालन पेसाका लालग आवश्यक लवउ, मल र अन्य कृलि सामग्री खररद गनय र उत्पादन भएको कृलि 

उपजहरू लबक्रीलवतरणका लालग बजार केन्र तथा ढुवानी गनय सडक यातायातको सलुवधा रहकेो यस 

गाउँपाललकामा कृलिको सम्भावना रामै्र रहकेो छ । यस गाउँपाललकाको भौगोललक लस्थलत तथा सांस्कृलतक 

लवलवधताहरू दहेायअनसुार प्रस्ततु गररएको छ । 

२.१.१ गाउँपामलकाको भौमगमलक अवस्था  

यस गाउँपाललकाको भौगोललक अवस्था दहेायअनसुार उल्लेख गररएको छः 

ताललका १: गाउँपाललकाको भौगोललक लस्थलत 

मवषय मववरण 

अक्षांश २८°१३'५४" दलेख २८°०६'४५" उत्तरी अक्षांश 

दशेान्तर ८३°५१' ३९"  दलेख ८३° ४४' ३२" 

उच्िाई/एललभेसन समनु्री सतहबाट ८०० लमटर दलेख २५१७ लमटरसम्म 

क्षेत्रफल ६९.६१  वगय लक.लम. 

कृलि भलूम र बस्ती भएको जलमन ३३.८९ वगय लक लम 

लसमाना पवूय: पतुलीबजार नगरपाललका र फेदीखोला गाउँपाललका,  

पलिम: अजुयनिौपारी गाउँपाललका, पवयतको फलेवास र कुस्मा 

नगरपाललका, 

उत्तर: फेदीखोला गाउँपाललका, पवयतको कुस्मा नगरपाललका र 

कास्कीको पोखरा महानगरपाललका , 

दलक्षण: पतुलीबजार नगरपाललका र अजुयनिौपारी गाउँपाललका । 

वडा सङ्ख्या ६  
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श्रोतः आँधीखोला गाउँपाललकाको वस्तलुस्थलत लववरण, २०७४ 

२.१.२ जनसङ्ख ्या र सािामजक तथा सांस्कृमतक मवमवधता  

आँधीखोला गाउँपाललकाको जनसङ्ख्या र सामालजक सांस्कृलतक लवलवधताको संलक्षि लववरण दहेायको 

ताललममा प्रस्ततु गररएको छः 

ताललका २: जनसङ्ख्या र सामालजक सांस्कृलतक लवलवधता 

मवषय मववरण 

घरधरुी सङ्ख्या ३,९९२  

जनसङ्ख्या १३,०९४ (रालष्िय जनगणना, २०७८) 

मलहला – ७१३९ (५४.५%) र परुुि – ५९५५ (४५.५%) 

औित पररवार आकार ३.२८ जना 

जनघनत्व १८८ 

मखु्य धमय  लहन्द,ू बौद्ध, बोन, इस्लाम र अन्य  

मखु्य भािा नेपाली,  गरुुङ, मगर धतु आलद   

मखु्य समदुाय ब्राह्मण, लवश्वकमाय, क्षेत्री, पररयार, लमजार, गरुुङ, घती, मगर आलद 

साक्षरता दर ७६.२ प्रलतशत 

स्रोतः रालष्िय जनगणना, २०७८ 
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२.२ गाउँपामलकाको मवद्यिान संगठनात्िक ढाँचा  

सालवकको नेपाल सरकारबाट स्वीकृत भएको आँधीखोला गाउँपाललकाको संगठनात्मक ढाँिा दहेायको 

लित्र नं २ मा प्रस्ततु गररएको छः 
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लित्र नं २: आँधीखोला गाउँपाललकाको लवद्यमान सांगठलनक ढाँिा 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

गाउँसभा लेखा, लवधायन, सशुासन तथा अन्य सलमलत 

गाउँ काययपाललका 

अध्यक्ष 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

आठौ ँ(प्रा./सा. प्र.) - १ 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पवूायधार लवकास र वातावरण तथा लवपद ्व्यवस्थापन 

उपाध्यक्ष न्यालयक सलमलत 

प्रर्ासन योजना तथा अनुगिन र्ाखा 

प्रर्ासन इकाई 

अलधकृत ६ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – १ 

सहायक ५ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – १ 

क. अ. ५ औ ँ(लवलवध) – १ 

राजस्व इकाई 

अलधकृत ६ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – १ 

सहायक ५ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – १ 

योजना तथा अनुगिन इकाई 

सहायक ५ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – १ 

कानुनी िामिला इकाई 

सहायक ५ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – १ 

वडा कायाशलयहरू - ६ 

सहायक ५ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – २ 

सब-इलन्जलनयर, ५ औ ँ(ईलन्ज./लसलभल) – २ 

सहायक ५ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – ४ 

अ. सब-इलन्जलनयर, िौथो (ईलन्ज./लसलभल) – ४ 

पूवाशधार मवकास तथा वातावरण 

व्यवस्थापन र्ाखा 

सडक, मसँचाइ तथा अन्य पूवाशधार मवकास 

इकाई 

ईलन्जलनयर, ७/८ औ ँ(ईलन्ज./लसलभल/जनरल) – 

१ 

सब-इलन्जलनयर, पाँिौ ँ(ईलन्ज./लसलभल) – १ 

भवन तथा िापदण्ड कायाशन्वयन इकाई 

अ. सब-इलन्जलनयर, िौथो (ईलन्ज./लसलभल) – 

१ 

वातावरण, सरसफाइ तथा मवपदख 

व्यवस्थापन इकाई 

खा. पा. स. टे. ४/५ औ ँ(ई./लस./स्या.) – १ 

 

सािामजक मवकास र्ाखा 

सािामजक सुरक्षा र पञ्जीकरण इकाई 

अलधकृत ६ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – १ 

िमहला बालबामलका तथा सिाज 

कल्याण इकाई 

स. म. लव. लन. िौथो (लवलवध) – १ 

स्वास््य इकाई 

ह ेअ ५/६ औ ँ(स्वा./ह.े ई.) – १ 

स्टाफ नसय – ५ औ ँ(स्वा./क. न) – १ 

 

मर्क्षा, युवा तथा खेलकुद र्ाखा 

अलधकृत ७/८ औ ँ(लशक्षा/लश. प्र.) – १ 

प्रा. स., ५ औ ँ(लशक्षा/लश. प्रा.) – १ 

स्वास््य र कृमष तफश का मनकायहरूूः 

▪ कृलि सेवा केन्र / पश ुसेवा केन्र 

▪ प्राथलमक स्वास्थ्य केन्र, स्वास्थ्य 

आन्तररक लेखा परीक्षण इकाई 

आन्तररक लेखा परीक्षक, ५ औ ँ

(प्र./लेखा) – १ 

आमथशक प्रर्ासन र्ाखा 

अलधकृत ७/८ औ ँ(प्र./लेखा) – १ 

लेखा सहायक, ५ औ ँ(प्र./लेखा) – १ 

स्रोतः आँधीखोला गाउँपाललकाको कायायलय, प्रशासन शाखा, २०८१ 
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२.३ गाउँपामलकाको मवद्यिान दरबन्दीको अवस्था  

नेपाल सरकारबाट स्वीकृत भएको आँधीखोला गाउँपाललकाको हालको (लवद्यमान) दरबन्दी तेररज 

तलको ताललकामा प्रस्ततु गररएको छः 

ताललका ३: गाउँपाललकाका लवद्यमान दरबन्दी तेररज 

क्र. सं. पद तह सेवा समहू उपसमहू स्वीकृत 

दरबन्दी 

अन्य 

सेवाबाट 

समायोजन 

हुने दरबन्दी 

जम्मा 

कायम 

दरबन्दी 

क गाउँपामलकाको कायाशलय 

१ प्रमखु प्रशासकीय 

अलधकृत 

८ प्रशासन सा. प्र.   १   १ 

२ ईलन्जलनयर ७।८ ईलन्जलनयर लसलभल   १   १ 

३ अलधकृत ७।८ लशक्षा लश. प्र.   १   १ 

४ अलधकृत ७।८ लेखा लेखा   १   १ 

५ अलधकृत ६ प्रशासन सा. प्र.   २   २ 

६ आन्तररक लेखा पररक्षक ५ प्रशासन लेखा   १   १ 

७ सहायक ५ प्रशासन सा. प्र.   ४   ४ 

८ कम्पटूर अपरेटर ५ लवलवध     १   १ 

९ लेखा सहायक ५ प्रशासन लेखा   १   १ 

१० प्रा.स. ५ लशक्षा लश. प्र.   १   १ 

११ ह.ेअ. ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १   १ 

१२ स्टाफ नसय ५।६ स्वास्थ्य ज न.   १   १ 

१३ सव ईलन्जलनयर ५ ईलन्जलनयर लसलभल   १   १ 

१४ अ.सव ईलन्जलनयर ४ ईलन्जलनयर  ,,   १   १ 

१५ स. म.लव. लन. ४ लवलवध     १   १ 

१६ खा.पा.स.टे. ४।५ ईलन्जलनयर  लसलभल स्यालनटरी १   १ 

    जम्िा           २०   २० 

ख वडा कायाशलय तफश  - ६ वटा 

१ सहायक ५ प्रशासन सा. प्र.   २   २ 

२ सव इलन्जलनयर ५ इलन्जलनयर लसलभल   २   २ 

३ सहायक ४ प्रशासन सा. प्र.   ४ १ ३ 

४ अ.सव इलन्जलनयर ४ इलन्जलनयर लसलभल   ४   ४ 

  जम्िा         १२ १ ११ 

     कुल जम्िा         ३२   ३१ 
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ग कृमष र्ाखा तफश   

१ अलधकृत ७।८ कृलि ने. कृ. से.   १   १ 

२ प्रालवलधक सहायक ५ कृलि ने. कृ. से.   २   २ 

३ नायव प्रालवलधक सहायक ४ कृलि ने. कृ. से.   १   १ 

  जम्मा         ४ ० ४ 

घ परु् सेवा केन्र तफश   

१ अलधकृत ८।९ कृलि/भेट ने. कृ. से.   १   १ 

२ प्रा. स. (प. स्वा. प्रा.) ५ कृलि/भेट ने. कृ. से.   २   २ 

३ प्रा. स. (प. से. प्रा.) ५ कृलि/ ला. पो. डे. डे. ने. कृ. से.   १   १ 

४ ना. प्रा. स. (ना. प. स्वा. प्रा.) ४ कृलि/भेट ने. कृ. से.   २   २ 

६ ना. प्रा. स. (ना. प. से. प्रा.) ४ कृलि/मत्स्य ने. कृ. से.   २   २ 

  जम्मा         ८ ० ८ 

ङ् आधारभुत अस्पताल (१० रै्या), आँधीखोला 

१ मेलडकल अलधकृत ८ स्वास्थ्य ज. ह.े स.   २   २ 

२ स्टाफ नसय ५।६।७ स्वास्थ्य ज. न.   ५   ५ 

३ हले्थ अलसष्टने्ट ५।६।७ स्वास्थ्य ह.े ई.   ३   ३ 

४ कलवराज आयवेुद 

सहायक 

५।६।७ स्वास्थ्य आयवेुद   १   १ 

५ ल्याव टेलक्नलसयन ५।६।७ स्वास्थ्य मे. ल्या. टे.   १   १ 

६ रेलडयोग्राफर ५।६।७ स्वास्थ्य रेलडयोग्राफी   १   १ 

७ फामेसी सहायक ५।६।७ स्वास्थ्य फामेसी   १   १ 

८ डेन्टल हाइलजलनष्ट ४।५।६ स्वास्थ्य डेलन्टष्िी   १   १ 

९ नायव सबु्बा  ५ प्रशासन सा. प्र.   १   १ 

१० का. स.  १ प्रशासन सा. प्र.   ४   ४ 

११ सरसफाइकमी श्रे. लव. प्रशासन सा. प्र.   २   २ 

  जम्मा         २२ ० २२ 

ङ् प्राथमिक स्वास््य केन्र, पञ्चिुल 

१ मेलडकल अलधकृत ८ स्वास्थ्य ह.े ई.   १   १ 

२ स्टाफ नसय/अस्पताल 

नलसयङ्ग लनरीक्षक/ वररष्ट 

अस्पताल नलसयङ्ग 

लनरीक्षक 

५।६।७ स्वास्थ्य ह.े ई.   १   १ 

३ ह.े अ. / लस. अ. ह.े व. ५।६।७ स्वास्थ्य ह.े ई.   १   १ 

४ ल्याव अलसष्टने्ट/वररष्ट 

ल्याव अलसष्टने्ट/ ल्याव 

४।५।६ स्वास्थ्य ल्याव   १   १ 
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अलसष्टने्ट लनरीक्षक 

५ अ. न. मी./ लस. अ.न.मी./ 

लस. अ.न.मी. लनरीक्षक 

४।५।६ स्वास्थ्य ज. न.   ३   ३ 

६ अ. ह.े व./लस. अ. ह.े 

व./लस. अ. ह.े व. 

अलधकृत 

४।५।६ स्वास्थ्य ज. न.   ३   ३ 

  जम्मा         १० ० १० 

ङ् स्वास््य चौकीहरु (मचलाउनेबास, मवचारी चौतारा, बाङ्मसङ्, सेतीदोभान, फापरथुि) 

१ हले्थ अलसष्टने्ट ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   ५   ५ 

२ अ. ह.े व. ४।५ स्वास्थ्य ह.े ई.   १०   १० 

३ अ. न. मी. ४।५ स्वास्थ्य ज. न.   १०   १० 

  जम्मा         २५ ० २५ 

च नागररक आरोग्य केन्र 

१ आयवेुद अलसष्टने्ट पािँौ ँ आयवेुद हें. ई ं   १   १ 

२ का. स.  श्रे. लव.       १   १ 

            २ ० २ 

            १०३ १ १०२ 

स्रोतः आँधीखोला गाउँपाललकाको कायायलय, प्रशासन शाखा, २०८१ 

२.४ िौजुदा संगठनात्िक संरचना र दरबन्दीिा देमखएका सिस्याहरू  

यस गाउँपाललकामा हालसम्म मालथ उलल्ललखत संगठनात्मक संरिना र दरबन्दीको दायरामा रही स्थानीय 

सरकारको लजम्मेवारीलभत्र रहेका काययहरू सञ्िालन गररँद ैआएको छ । यस गाउँपाललकाले मौजदुा संगठनात्मक 

संरिना र दरबन्दीको अधीनमा रही दलैनक कायय सम्पादन गदाय दहेायका समस्याहरू बेहोद ैआएको छः 

क) लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा प्रशासन इकाईमा प्रशासन अलधकृत र कम््यटुर अपरेटरको व्यवस्था 

गररएको भएता पलन दरबन्दी तेररजमा समावेश नभएको हुदँा लनयलुि तथा पररिालन गनय नसलकएको तर यस 

इकाईमा प्रशासलनक कायय र दस्तावेजीकरण कायय अलनवायय रहकेो साथै हालको जनशलिको तलुनामा 

काययबोझ बढी रहकेोले िसु्तदरुुस्त रूपमा कायय गनय कलठनाइ भैरहकेो । 

ख) कायायलय सञ्िालन तथा सेवा प्रवाहलाई आधलुनकीकरण गद ैजानपुने सन्दभयमा सिूना प्रलवलधको भलूमका 

लदनप्रलतलदन बढ्द ै गइरहकेो हुदँा हाल करारमा सिूना प्रलवलध अलधकृत रहकेो तर यस सम्बन्धी स्थायी 

प्रकृलतको सेवा नहुदँा कमयिारीको स्थालयत्व नहुने अवस्था र सिूना प्रलवलधमैत्री गाउँपाललका बनाउन 

भलवश्यमा कलठनाई हुने दलेखएको । 
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ग) राजस्व इकाई गाउँपाललकाको आन्तररक आयस्रोत पलहिान, संकलन र लनयमन गने अलत महत्वपणूय 

लजम्मेवारीको के्षत्र रहकेो तर १ जनामात्र सहायक स्तरको दरबन्दी भएको हुदँा अपेलक्षत स्तरमा राजस्व 

संकलन र लनयमनमा अपेक्षाकृत प्रगलत हुन नसकेको । 

घ) हालको संगठनात्मक संरिना अनसुार योजना तथा अनगुमन इकाईको लवलभन्न लकलसमका योजनाहरू 

(रणनीलतक, आवलधक, के्षत्रगत र वालियक) तजुयमा गनयका लालग शाखागत नेततृ्व, योजनाहरूको बीिमा 

तादात्म्यता, उपलब्धी सिूकहरूका आधारमा रणनीलत तथा काययक्रम पलहिान तथा बजेट लवलनयोजनमा 

महत्वपूणय भलूमका लनवायह गनुयपने लजम्मेवारी रहकेो तर उि इकाईमा १ जना मात्र सहायक स्तरको 

जनशलिको व्यवस्था भएको हुदँा योजना तजुयमा तथा कायायन्वयनमा प्रभावकारीता ल्याउन नसलकएको । 

ङ) गाउँपाललकाको लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा वातावरण, सरसफाइ र लवपद ् व्यवस्थापन इकाईको 

व्यवस्था गररएको तर दरबन्दी १ जना प्रशासन सहायक र १ जना खानेपानी टेलक्नलसयनको मात्र व्यवस्था 

गररएको हुदँा वातावरण, सरसफाइ र लवपदक्ो के्षत्रमा प्रालवलधक रूपमा प्रभावकारी कायय गनय नसलकएको । 

ि) गाउँपाललका तथा मातहतमा सावयजलनक भवन लनमायण तथा हाल सञ्िालनमा रहकेा भवन तथा पवूायधार 

संरिनाहरूमा लवद्यतुीकरण तथा सोसँग सम्बन्धी ममयतसंभार, लडजाइन, लागत अनुमान, खररद, गणुस्तर 

सलुनितता लगायतको सम्पणूय कायय गने जनशलि अभावको कारण लवद्यतुीकरण सम्बन्धी बारम्बार समस्या 

आइरहने, बाह्य जनशिी पररिालन गनुयपने र समयमा नै सेवा प्राि नहुने, गणुस्तर र प्रलतफल असाध्य 

कमजोर हुने गरेको । 

छ) यस गाउँपाललका कृलि तथा पशपुालन अभ्यास ि प्रिरु सम्भावना हुनको साथै ९० प्रलतशतभन्दा बढी 

घरधरुीहरू कृलि तथा पशपुालनसँग धेरथोर संलग्न रहकेो हुदँा कृलिको प्रालवलधक सहायताका लालग कृलि 

सेवामा हालको दरबन्दी अनसुारका जनशलिले सबै कृिकहरूलाई प्रालवलधक सेवा प्रवाह गनय नसकेको । 

ज) गाउँपाललकाको लशक्षा शाखामा समग्र शाखा व्यवस्थापनमा नेततृ्व तथा लवद्यालय लनरीक्षणका लालग २ जना 

मात्रको दरबन्दी रहकेो र हाल जम्मा ४३ वटा लवद्यालयहरू सञ्िालनमा रहकेो हुदँा लनयलमत अनगुमन तथा 

सपुरीवेक्षण कायय हुन नसकेको । 

झ) गाउँपाललकामा अलमनको अभावमा जग्गा नापी तथा जग्गा सम्बन्धी लववादहरूलाई तरुुन्त समाधान गनय 

नसलकएको । 
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ञ) यस गाउँपाललकामा पययटन सम्भाव्य के्षत्रहरू रहकेो तर पययटन के्षत्र हनेे जनशलिको व्यवस्था संगठनात्मक 

संरिना र दरबन्दीमा व्यवस्था नभएको हुदँा पययटन लवकासका के्षत्रमा कायय हुन नसकेको । 

ट) लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा भवन तथा मापदण्ड कायायन्वयन इकाईको व्यवस्था गररएको र यस सम्बन्धी 

गाउँपाललकाले सेवा लदनपुरेको अवस्था तर आवास तथा भवन लनमायण सम्बन्धी काम गने  इलन्जलनयरको 

व्यवस्था नभएको हुदँा सावयजलनक तथा लनजी घररभवनका लालग घरनक्सा लनयमन गने काययमा प्रभावकारीता 

ल्याउन नसलकएको ।  

ठ) गाउँपाललकामा हाललाई स्वास्थ्य शाखा र लनकायहरूमा रहकेो दरबन्दीले समदुायस्तरमा गाउँघर लक्ललनक 

सञ्िालन तथा स्वास्थ्य सम्बन्धी लवशेि सेवाको आवश्यकता रहकेा नागररकहरू समक्ष स्वास्थ्य सेवा 

परु् याउन नसलकएको । 

ड) स्थानीय नागररकहरूमा मनोसामालजक समस्या बढ्दो रहकेो र हालको संगठनात्मक संरिना र दरबन्दी 

तेररजमा मनोसामालजक परामशयकतायको व्यवस्था नभएकोले उि समस्याको न्यनूीकरण तथा समाधान गनय 

नसलकएको । 

ढ) गाउँपाललकामा हाल २२ वटा सहकारी सञ्िालनमा रहकेा छन ् । गाउँपाललकामा सहकारी व्यवस्थापनका 

लालग संगठनात्मक संरिनामा व्यवस्था नभएको र लजम्मेवार जनशलि नभएको हुदँा सहकारी लनयमन, प्रवधयन 

र लवकासका काययहरू सञ्िालन गनय नसलकएको । 

ण) स्थानीय समदुायको समग्र लवकासमा सामालजक पररिालनको महत्वपणूय भलूमका रहने तर लवद्यमान 

संगठनात्मक संरिनामा व्यवस्था नभएको हुदँा उि कायय गनय नसलकएको । 

त) गाउँपाललकाको नीलत काननु मापदण्ड र लनणयय कायायन्वयन गनय, सावयजलनक सम्पलत्त सरुक्षा र संरक्षण गनय, 

लवपद ् व्यवस्थापनसम्बन्धी खोजी, उद्दार, राहत लवतरण र पुनुस्थायपना आलद कायय गनयका लालग नगर 

प्रहरीको व्यवस्था गनुयपने तर हालको संगठनात्मक संरिनामा सोसम्बन्धी व्यवस्था नभएकोले नगर प्रहरीको 

गठन, लनयलुि र पररिालन गनय नसलकएको । 

थ) स्थानीय नागररकको मानलसक स्वास्थ्य, बालबाललका तथा लवलभन्न समस्यामा परेका सब ै उमेर समहूका 

सेवाग्राहीलाई आवश्यकता अनसुार मनोसामालजक परामशय सेवा लदनपुने हुन्छ । तर मनोसामालजक परामशय 

सेवा लदने जनशलिको व्यवस्था नहुदँा यससम्बन्धी सेवाबाट स्थानीय नागररकहरू बलञ्ित हुन ुपरेको । 
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द) गाउँपाललकाको कायायलयमा सञ्िालनमा रहकेो न्यालयक सलमलतको समग्र व्यवस्थापनका लालग हाल 

जनशलि नभएको हुदँा न्यालयक सलमलतको सलिवालयको व्यवस्थापन हुन सकेको छैन ।  

ध) प्राथलमक स्वास्थ्य केन्र, पञ्िमलुमा रेलडयोग्राफी सञ्िालनका लालग जनशलि नभएको हुदँा लवरामीहरुले 

उि सेवा पाउनबाट बलञ्ित हुन ुपरेको छ ।  

न) वडा कायायलयमा लदनप्रलतलदन काययबोझ बढ्द ैगैरहकेो र वडा सलिव कामलवशेिले कायायलय बालहर रहन ुपदाय 

वडा कायायलयको सेवाप्रवाह प्रवालहत हुने गरेको र कलतपय अवस्थामा सेवा प्रवाह ठ्प हुने गरेको, 

सेवाग्राहीहरू अत्यावश्यक सेवा ललनबाट समेत बलञ्ित हुनु परेको । 

ऩ) हालको संगठनात्मक संरिना र दरबन्दी तेररजमा वडा कायायलयहरूमा प्रशासन के्षत्रमा कायय गने वडा सलिव 

एक जनाको मात्र दरबन्दी व्यवस्था गररएकोमा हालै प्रशासलनक कायय अपेलक्षत समयमा हुन नसकेको र 

भलवश्यमा राजस्व स्रोत व्यवस्थापन र संकलन समेत प्रभावकारी ढंगबाट गनुयपने भएको हुदँा प्रशासन तथा 

राजस्व क्षेत्र हनेे गरी कमयिारी दरबन्दीको अभाव रहकेो ।  
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भाग – ३ 

संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण तथा मवशे्लषण  

३.१ पृष्ठभूमि 

यस गाउँपाललकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गदाय गण्डकी प्रदशेको स्थानीय सेवा (गठन तथा 

सञ्िालन) ऐन, २०७९ तथा लनयम, २०८० र गण्डकी प्रदशे सरकारले जारी गरेको “संगठन तथा व्यवस्थापन 

सवेक्षण लनदलेशका, २०७७” मा उलल्ललखत र लवलध अवलम्बन गररएको छ । सोअनसुार गाउँपाललकाको 

लजम्मेवारी तथा काययक्रम, शाखागत काययबोझ, शाखागत काययप्रकृलत, लवत्तीय अवस्था र मौजदुा जनशलिको 

क्षमता आलदको लेखाजोखा गररएको छ । 

३.२ गाउँपामलकाको मजम्िेवारी/कायशक्रि के्षत्रको मवशे्लषण 

गाउँपाललकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणको क्रममा नेपालको संलवधानको अनसुिूी ८ र ९ र 

स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ मा व्यवस्था गररएका गाउँ/नगरपाललकाको काम, कतयव्य र 

लजम्मेवारीहरूको र लवद्यमान संगठनात्मक संरिना र दरबन्दी तेररजबीिको अन्तरसम्बन्ध, लवद्यमान अवस्था, 

गाउँपाललकाको नीलत, योजना, काययक्रम, सेवाप्रवाह सम्बन्धी लवद्यमान र भावी अवस्थाका बारेमा लवशे्लिणात्मक 

एवम ्तलुनात्मक अध्ययन गररएको छ ।  
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ताललका ४: गाउँपाललकाका लजम्मेवारीको लवशे्लिण 

स्थानीय तहको अमधकार सूची मजम्िेवारी सारांर् हालको अवस्था संगठन तथा व्यवस्थापनका कदिहरू 

क)   एकल अमधकार      

नगर प्रहरी 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“क” 

नगर प्रहरी गठन, सञ्िालन, व्यवस्थापन, 

लनयमन तथा नगर प्रहरी सम्बन्धी नीलत, 

कानुन र मापदण्डको लनमायण तथा 

कायायन्वयन । 

नगर प्रहरी गठन तथा पररिालन नभएको । ⚫ नगर प्रहरी गठन तथा पररिालन, 

⚫ नगर प्रहरीको कायय लजम्मेवारी र काययबोझलाई 

लवशे्लिण गदाय प्रहरी प्रहरी सहायक 

लनरीक्षकको नतेतृ्वमा ४ जना प्रहरी लनयलुि 

तथा पररिालन गनुयपने । 

सहकारी संस्था 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“ख” 

सहकारी संस्था सम्बन्धी नीलत, कानुन र 

मापदण्डको लनमायण तथा कायायन्वयन । 

आलथयक लवकास शाखा र सहकारी इकाई स्थापना नभएको । ⚫ आलथयक लवकास शाखा र सहकारी इकाई गठन 

तथा पररिालन, 

⚫ सहकारी इकाई सञ्िालन वा सहकारी 

संस्थाको दताय, नवीकरण, खारेजी, लवघटन र 

क्षमता लवकासका सबै काययमा सहजीकरण 

तथा व्यवस्थापनका लालग सहायक पािँौ ँ

स्तरको १ जना जनशलि व्यवस्था गनुयपने । 

एफ एि सञ्चालन 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“ग” 

एक सय वाटसम्मको एफ. एम. रेलडयो 

सञ्िालन लनयमन । 

एफ एम सञ्िालन लनयमनको लालग व्यवस्था  नभएको । ⚫ गाउँपाललकामा एफ एम सञ्िालन लनयमनका 

लालग अलग्गै जनशलि िालहन ेगरी काययबोझ 

नहुने भएको हुदँा प्रशासन शाखालाई 

लजम्मेवारी लददँा हनुे । 

स्थानीय कर, सेवा रु्ल्क, दस्तुर 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“घ” 

स्थानीय कर, सेवा शलु्क दस्तुर सम्बन्धी 

नीलत, कानुन र मापदण्ड तयार गरी 

कायायन्वयन र लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा राजस्व इकाई व्यवस्था गरी 

सञ्िालनमा रहकेो । 

⚫ राजस्व इकाईको कायय प्रभावकारीताका लालग 

अलधकृत स्तरको १ जना र सहायक स्तरको १ 

जना जनशलि लनयलुि तथा पररिालन गनुय    

पने । 

⚫ राजस्व संकलन तथा व्यवस्थापनको 

लजम्मेवारी वडा कायायलयमा प्रत्यायोजन 

गनुयपने । 
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स्थानीय सेवा व्यवस्थापन 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“ङ्” 

स्थानीय सेवा व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, 

कानुन र मापदण्ड तयार गरी कायायन्वयन र 

लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा प्रशासन इकाई व्यवस्था गरी 

सञ्िालनमा रहकेो । 

१) हाल मौजदुा रहकेो प्रशासन इकाईमा जनशलि 

थप गरे पगु्ने दलेखन्छ । 

स्थानीय त्याङ्ख क र अमभलेख व्यवस्थापन  

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“च” 

स्थानीय तथ्याङ्क तथा अलभलेख 

व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, काननु र 

मापदण्ड तयार गरी कायायन्वयन र   

लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा तथ्याङ्क इकाई व्यवस्था 

नभएको तर सामालजक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण इकाई 

व्यवस्था गरी सञ्िालनमा रहकेो । 

संगठनात्मक संरिनामा तथ्याङ्क इकाईको व्यवस्था 

गरी सामालजक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण इकाईलाई 

समेत गाभेर सञ्िालन गनुयपने । 

स्थानीय स्तरिा मवकास योजना तथा 

पररयोजना  

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“छ” 

लवकास योजना तथा पररयोजना सम्बन्धी 

नीलत, कानुन, मापदण्ड, तजुयमा 

कायायन्वयन र लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा योजना तथा अनुगमन इकाई 

व्यवस्था गरी सञ्िालनमा रहकेो । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा योजना तथा 

अनुगमन इकाई सञ्िालनका लालग १ जना सहायक 

स्तरका जनशलिको व्यवस्था भएको हुदँा योजना 

व्यवस्थापन र अनगुमनका कायय प्रभावकारी हुन 

नसकेको हुदँा अलधकृत स्तरको १ जना जनशलि थप 

गनुयपने । 

आधारभूत र िाध्यमिक मर्क्षा 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“ज” 

आधारभतू र माध्यलमक लशक्षा सम्बन्धी 

नीलत, कानुन, मापदण्ड, तजुयमा 

कायायन्वयन र लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा लशक्षा, यवुा तथा खलेकुद 

शाखा व्यवस्था गरी सञ्िालनमा रहकेो । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा लशक्षा यवुा तथा 

खेलकुद शाखा व्यवस्था गरी सञ्िालनका लालग 

अलधकृत स्तरको १ जना र सहायक स्तरको १ जना 

जनशलिको व्यवस्था भएको हुदँा योजना 

व्यवस्थापन र लवद्यालयहरूको अनगुमन तथा 

लनरीक्षणका काययमा समस्या नभएको ।  

आधारभूत स्वास््य र सरसफाई 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“झ” 

आधारभतू स्वास्थ्य र सरसफाइ तथा 

पोिण सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, 

तजुयमा कायायन्वयन र लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा स्वास्थ्य इकाई व्यवस्था गरी 

सञ्िालनमा रहकेो । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा गाउँपाललका तहमा 

स्वास्थ्य इकाई व्यवस्था गरी सञ्िालनका लालग 

हले्थ अलसष्टने्ट, सहायक स्तरको १ जना व्यवस्था 

भएको हुदँा स्वास्थ्य सम्बन्धी योजना तथा तथ्याङ्क 

व्यवस्थापन र अस्पताल तथा स्वास्थ्य 

केन्र/िौकीहरूको अनगुमन तथा लनरीक्षणका कायय 

प्रभावकारी हुन नसकेको हुदँा अलधकृत स्तरको १ 
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जना जनशलि थप गनुय  पने । 

स्थानीय बजार व्यवस्थापन  

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“ञ” 

स्थानीय बजार व्यवस्थापन सम्बन्धी 

नीलत, कानुन, मापदण्ड, तजुयमा 

कायायन्वयन र लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा स्थानीय बजार व्यवस्थापन 

इकाई व्यवस्था नभएको । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा स्थानीय बजार 

व्यवस्थापन इकाई व्यवस्था गरी सहायक स्तरको १ 

जना जनशलि व्यवस्था तथा पररिालन गनुयपने । 

वातावरण संरक्षण र जैमवक मवमवधता 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“ञ” 

वातावरण सरसफाई र लवपद ्व्यवस्थापन 

सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, तजुयमा 

कायायन्वयन र लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा वातावरण, सरसफाई र 

लवपद ्व्यवस्थापन इकाई व्यवस्था भएको तर गाउँपाललकामा 

उि इकाई स्थापना नभएको । 

गाउँपाललकामा वातावरण, सरसफाई र लवपद ्

व्यवस्थापन इकाई स्थापना गरी तोलकएको जनशलि 

व्यवस्था गरी पररिालन गनुयपने । 

स्थानीय सडक, ग्रामिण सडक, कृमष सडक, 

मसँचाइ ँ

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) “ट” 

स्थानीय सडक, ग्रालमण सडक, कृलि 

सडक र लसँिाइ सम्बन्धी नीलत, कानुन, 

मापदण्ड, तजुयमा कायायन्वयन र लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा सडक लसँिाइ तथा अन्य 

पवूायधार लवकास इकाई व्यवस्था र सोही अनुसारको इकाई 

स्थापना भई सञ्िालनमा रहकेो । 

यस इकाईमा थप कायय गनुय नपने । 

गाउँ सभा, िेल मिलाप र िध्यस्थता 

व्यवस्थापन 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“ठ” 

गाउँसभा मलेलमलाप र मध्यस्थता 

व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, काननु, 

मापदण्ड, तजुयमा कायायन्वयन र लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा योजना तथा अनुगमन इकाई 

व्यवस्था र सोही अनुसारको इकाई स्थापना भई सञ्िालनमा 

रहकेो । 

उि संगठनात्मक संरिनामा काननुी मालमला इकाईको 

व्यवस्था भएको तर सो इकाई स्थापना नभएको । 

गाउँपाललकामा काननुी मालमला इकाई स्थापना तथा 

तोलकएको जनशलिको व्यवस्था गरी पररिालन 

गनुयपने । 

स्थानीय अमभलेख व्यवस्थापन 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“ड” 

स्थानीय अलभलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी 

नीलत, कानुन, मापदण्ड, तजुयमा 

कायायन्वयन र लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा सिूना तथा अलभलेख 

केन्रको व्यवस्था नभएको । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा सिूना तथा 

अलभलेख केन्रको व्यवस्था थप गरी स्थानीय 

तथ्याङ्कहरूको व्यवस्थापनका लालग सहायक 

स्तरको १ जना जनशलि व्यवस्था तथा पररिालन 

गनुयपने । 

घर जग्गा धनी पूजाश मवतरण 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“ढ” 

जग्गा धनी पजूाय लवतरण तथा व्यवस्थापन 

सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, तजुयमा 

कायायन्वयन र लनयमन । 

हालसम्म जग्गा धनी प्रमाणपजुाय लवतरणको लजम्मेवारी 

स्थानीय तहमा लवतरण नभएको । 

हाललाई यस सम्बन्धी व्यवस्था गनुय नपने । 

कृमष तथा परु्पालन, कृमष उत्पादन 

व्यवस्थापन, परु् स्वास््य, सहकारी 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“ण” 

कृलि तथा पशपुालन, कृलि उत्पादन 

व्यवस्थापन, पशसु्वास्थ्य र सहकारी 

सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, तजुयमा 

कायायन्वयन र लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा आलथयक लवकास शाखा र 

सो अन्तर्गत कृलि सेवा उपशाखा र पशपुन्छी सेवा 

उपशाखाको व्यवस्था नभएको,  

तर कृलि सेवा र पशपुन्छी सेवाका लालग उपशाखा स्थापना 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा आलथयक लवकास 

शाखा र सो अन्तर्गत कृलि सेवा उपशाखा र 

पशपुन्छी सेवा उपशाखाको व्यवस्था थप गरी कृलि 

सेवा उपशाखा अन्तर्गत एक वडा एक कृलि 
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गरी नपेाल सरकारल ेउपलब्ध गराएको जनशलि पररिालन 

भएको । 

प्रालवलधक पगु्ने गरी जनशलि थप गनुयपन े। 

जेष्ठ नागररक, अपांगता भएका व्यमि र 

अर्िहरूको व्यवस्थापन 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“त” 

जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएका व्यलि र 

अशिहरूको व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, 

कानुन, मापदण्ड, तजुयमा कायायन्वयन र 

लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा सामालजक लवकास शाखा 

अन्तगयत सामालजक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण इकाईको 

व्यवस्था गरी  सामालजक सरुक्षा भत्ता लवतरण र घट्ना दताय 

काययहरू सञ्िालन भएको । 

साथै मलहला बालबाललका तथा समाज कल्याण इकाईबाट 

मलहला बाललका, जेष्ठ नागररक र अपाङ्गता भएको 

व्यलिहरूको संरक्षण र लवकासका गलतलवलधहरू सञ्िालन 

भएको । 

मलहला बालबाललका तथा समाज कल्याण इकाईमा 

अलधकृत स्तरको जनशलि १ जना थप गरी शाखाको 

कायय लजम्मेवारीको दायरा बढाउन ुपने । 

बेरोजगारको त्याङ्ख क संकलन  

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“थ” 

बेरोजगारको तथ्याङ्क सङ्कलन र 

व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, काननु, 

मापदण्ड, तजुयमा कायायन्वयन र लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा आलथयक लवकास शाखा र 

सो अन्तर्गत रोजगार तथा उद्यम इकाई वा उपशाखाको 

व्यवस्था नभएको,  

तर गाउँपाललकामा नपेाल सरकारको हस्तान्तररत अस्थायी 

काययक्रमको रूपमा रोजगार केन्र र लघ ुउद्यम इकाई स्थापना 

र सञ्िालन भएको । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा आलथयक लवकास 

शाखा र सो अन्तर्गत रोजगार तथा उद्यम इकाई वा 

उपशाखाको व्यवस्था गरी लयन ैइकाईहरूलाई 

रोजगार तथा उद्यम इकाईको रूपमा लवकास गद ै

आवश्यक जनशलि व्यवस्था तथा पररिालन गनुयपने 

।  

कृमष प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्चालन र 

मनयन्त्रण 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) “द” 

कृलि प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्िालन र 

लनयन्त्रण सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, 

तजुयमा कायायन्वयन र लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा आलथयक लवकास शाखा र 

सो अन्तर्गत कृलि सेवा उपशाखा र पशपुन्छी सेवा 

उपशाखाको व्यवस्था नभएको,  

तर कृलि सेवा र पशपुन्छी सेवाका लालग उपशाखा स्थापना 

गरी नपेाल सरकारल ेउपलब्ध गराएको जनशलि पररिालन 

भएको । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा आलथयक लवकास 

शाखा र सो अन्तर्गत कृलि सेवा उपशाखा र 

पशपुन्छी सेवा उपशाखाको व्यवस्था थप गरी कृलि 

सेवा उपशाखा अन्तर्गत एक वडा एक कृलि 

प्रालवलधक पगु्ने गरी जनशलि थप गनुयपन े। 

खानेपानी, साना जलमवदु्यत योजना र 

वैकमल्पक उजाश 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“ध” 

खानपेानी, साना जललवद्यतु योजना र 

वैकलल्पक उजाय लवकास सम्बन्धी नीलत, 

कानुन, मापदण्ड, तजुयमा कायायन्वयन र 

लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा पवूायधार लवकास तथा 

वातावरण शाखा र सो अन्तगयत सडक लसँिाइ तथा अन्य 

पवूायधार लवकास इकाई र वातावरण, सरसफाई तथा लवपद ्

व्यवस्थापन इकाईको व्यवस्था भएको तर वातावरण, 

सरसफाई तथा लवपद ्व्यवस्थापन इकाई स्थापना र जनशलि 

वातावरण, सरसफाई तथा लवपद ्व्यवस्थापन इकाई 

स्थापना र जनशलि व्यवस्था र पररिालन गनुयपन े। 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिना र दरबन्दीमा 

वातावरण संरक्षण क्षते्रमा स्थानीय गलतलवलध 

पलहिान तथा सञ्िालन गनय वातावरण इलन्जलनयर १ 
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पररिालन नभएको ।  जनाको व्यवस्था गरी पररिालन गनुयपन े। 

मवपदख व्यवस्थापन 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“न” 

लवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, कानुन, 

मापदण्ड, तजुयमा कायायन्वयन र लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा वातावरण, सरसफाई तथा 

लवपद ्व्यवस्थापन इकाईको व्यवस्था भएको तर वातावरण, 

सरसफाई तथा लवपद ्व्यवस्थापन इकाई स्थापना र जनशलि 

पररिालन नभएको ।  

लवद्यमान संगठनात्मक संरिना र दरबन्दीमा 

वातावरण संरक्षण क्षते्रमा स्थानीय गलतलवलध 

पलहिान तथा सञ्िालन गनय वातावरण तथा लवपद ्

व्यवस्थापन इलन्जलनयर १ जनाको व्यवस्था गरी 

पररिालन गनुयपने । 

जलाधार, वन्यजन्त,ु खानी तथा खमनज 

पदाथशको संरक्षण 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“प” 

जलाधार, वन्यजन्त,ु खानी तथा खलनज 

पदाथय संरक्षण सम्बन्धी नीलत, काननु, 

मापदण्ड, तजुयमा कायायन्वयन र लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा वातावरण, सरसफाई तथा 

लवपद ्व्यवस्थापन इकाईको व्यवस्था भएको तर वातावरण, 

सरसफाई तथा लवपद ्व्यवस्थापन इकाई स्थापना र जनशलि 

पररिालन नभएको ।  

लवद्यमान संगठनात्मक संरिना र दरबन्दीमा 

वातावरण तथा लवपद ्व्यवस्थापन इलन्जलनयर १ 

जनाको व्यवस्था गरी पररिालन गनुयपन े। 

सोही इकाईको कायय लजम्मेवारीको दायरा बढाई 

जलाधार, वन्यजन्त,ु खानी तथा खलनज पदाथय 

संरक्षणको लजम्मेवारी थप गनुयपन े। 

भाषा संस्कृमत र लमलतकलाको संरक्षण र 

मवकास 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (२) 

“फ” 

भािा संस्कृलत र लललतकलाको संरक्षण र 

लवकास सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, 

तजुयमा कायायन्वयन र लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा सामालजक लवकास शाखा 

व्यवस्था  भएको तर स्थानीय भािा संस्कृलत र लललतकलाको 

संरक्षण तथा लवकास र सामालजक पररिालन सम्बन्धी कायय 

गने लजम्मेवार जनशलिको व्यवस्था नभएको । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा सामालजक लवकास 

शाखा अन्तगयत स्थानीय भािा संस्कृलत र 

लललतकलाको संरक्षण तथा लवकास र सामालजक 

पररिालन सम्बन्धी कायय गन ेअलग्गै इकाई र 

जनशलिको व्यवस्था गनुयपने । 

ख)  साझा अमधकार     

खेलकुद र पत्रपमत्रका 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (४) 

“क” 

खेलकुद लवकास सम्बन्धी स्थानीय नीलत र 

काययक्रम तजयमा तथा कायायन्वयन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा लशक्षा यवुा तथा खलेकुद 

शाखा व्यवस्था गरी जनशलि पररिालन गररएको । 

यस क्षेत्रका लालग जनशलि थप गनुय नपने । 

स्वास््य 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (४) 

“ख” 

जनस्वास्थ्य प्रवधयन सम्बन्धी स्थानीय 

नीलत र काययक्रम तजयमा तथा कायायन्वयन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा स्वास्थ्य इकाई व्यवस्था गरी 

सो अन्तगयत आधारभतू अस्पताल,  प्राथलमक स्वास्थ्य केन्र र 

स्वास्थ्य िौकीहरूमा जनशलि पररिालन गररएको । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा स्वास्थ्य इकाई र 

अन्तगयतका स्वास्थ्य संस्थाहरू व्यवस्थापनका लालग 

अलधकृत स्तरको १ जना जनशलि थप गनुयपन े । 

मवदु्यत, खानेपानी र मसंचाई सेवाहरू 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (४) 

“ग” 

लवद्यतु, खानपेानी र लसँिाइ सेवा 

व्यवस्थापनका लालग स्थानीय नीलत र 

काययक्रम तजयमा तथा कायायन्वयन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा पवूायधार लवकास तथा 

वातावरण शाखा र सो अन्तगयत सडक लसँिाइ तथा अन्य 

पवूायधार लवकास इकाई व्यवस्था भएको र सञ्िालनमा   

यस क्षेत्रका लालग जनशलि थप गनुय नपने । 
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रहकेो । 

वन, जगंल, वन्यजन्त,ु चराचुरुङ्ख गी जल 

उपयोग वातावरण पयाशवरण जैमवक 

मवमवधता 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (४) 

“ङ्” 

वन, जंगल, वन्यजन्तु, िरािरुुङ्गी जल 

उपयोग वातावरण पयायवरण जैलवक 

लवलवधता व्यवस्थापनका लालग स्थानीय 

नीलत र काययक्रम तजयमा तथा कायायन्वयन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा वातावरण, सरसफाई तथा 

लवपद ्व्यवस्थापन इकाईको व्यवस्था भएको तर वातावरण, 

सरसफाई तथा लवपद ्व्यवस्थापन इकाई स्थापना र जनशलि 

पररिालन नभएको ।  

लवद्यमान संगठनात्मक संरिना र दरबन्दीमा वन, 

वातावरण तथा लवपद ्व्यवस्थापन हनेे इलन्जलनयर १ 

जनाको व्यवस्था गरी पररिालन गनुयपन े। 

सािामजक सूरक्षा र गररबी मनवारण 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (४) 

“च” 

सामालजक सरुक्षा र गररबी लनवारण 

सम्बन्धमा स्थानीय नीलत र काययक्रम 

तजयमा तथा कायायन्वयन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा सामालजक लवकास शाखा 

अन्तगयत  

मलहला बालबाललका तथा समाज कल्याण इकाईबाट 

सामालजक सरुक्षा र गररबी लनवारणका गलतलवलधहरू 

सञ्िालन भएको । 

मलहला बालबाललका तथा समाज कल्याण इकाईमा 

अलधकृत स्तरको जनशलि १ जना थप गरी शाखाको 

कायय लजम्मेवारीको दायरा बढाउन ुपने । 

व्यमिगत घटखना जन्ि िृत्य ुमबवाह तथा 

त्यांक 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (४) 

“छ” 

व्यलिगत घट्ना दताय र तथ्याङ्क 

व्यवस्थापन सम्बन्धमा स्थानीय नीलत र 

काययक्रम तजयमा तथा कायायन्वयन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा सामालजक लवकास शाखा 

अन्तगयत सामालजक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण इकाई सञ्िालन 

भएको । 

वडामा घटना दताय गररन ेव्यवस्था भएको । 

यस क्षेत्रका लालग जनशलि थप गनुय नपने । 

सुकुम्बासी व्यवस्थापन 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (४) 

“झ” 

सकुुम्बासी व्यवस्थापन सम्बन्धमा 

स्थानीय नीलत र काययक्रम तजयमा तथा 

कायायन्वयन । 

पाललकामा सकुुम्बासी समस्या नगण्य रहकेोल ेयस सम्बन्धी 

कायय गने स्थायी संरिना निालहने । 

यस क्षेत्रका लालग जनशलि थप गनुय नपने । 

प्राकृमतक स्रोतवाट प्राप्त रोयल्टी व्यवस्था 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (४) 

“ञ” 

प्राकृलतक स्रोतको रोयल्टी व्यवस्थापन 

सम्बन्धमा स्थानीय नीलत र काययक्रम 

तजयमा तथा कायायन्वयन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा राजस्व इकाई व्यवस्था भई 

सञ्िालनमा रहकेो । 

यस क्षेत्रका लालग जनशलि थप गनुय नपने । 

सवारी साधन अनुिमत 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (४) “ट” 

सवारी साधन अनमुलत सम्बन्धमा स्थानीय 

नीलत र काययक्रम तजयमा तथा कायायन्वयन । 

हाल यो लजम्मेवारी प्रदशे सरकारको लजम्मामा रहकेोल े

स्थानीय तहको संरिनामा व्यवस्था नभएको । 

यस क्षेत्रका लालग जनशलि थप गनुय नपने । 

संघ सस्था दताश र नवीकरण 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (४) 

“ठ” 

संघ सस्था दताय र नवीकरण सम्बन्धमा 

स्थानीय नीलत र काययक्रम तजयमा तथा 

कायायन्वयन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा प्रशासन इकाई व्यवस्था भई 

सञ्िालनमा रहकेो । 

यस क्षेत्रका लालग जनशलि थप गनुय नपने । 
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भूमि व्यवस्थापन 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (५) 

“क” 

भलूम व्यवस्थापन सम्बन्धमा स्थानीय नीलत 

र काययक्रम तजयमा तथा कायायन्वयन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा भलूम व्यवस्थापन इकाईको 

व्यवस्था नभएको । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा भलूम व्यवस्थापन 

इकाईको व्यवस्था गरी अलधकृत स्तरको जनशलि १ 

जना लनयलुि तथा पररिालन गनुयपने । 

लघु, घरेलु र साना उद्योग 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ उपदफा (५) 

“घ” 

लघ ुघरेल ुतथा साना उद्योग लवकास 

सम्बन्धमा स्थानीय नीलत र काययक्रम 

तजयमा तथा कायायन्वयन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा उद्यम लवकास इकाईको 

व्यवस्था नभएको । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा उद्यम लवकास 

इकाईको व्यवस्था गरी जनशलिको व्यवस्था तथा 

पररिालन गनुयपने । 

वडाको मजम्िेवारी    

वडामभत्रका योजना तजुशिा कायाशन्वयन र 

अनुगिन 

स्थाससऐ २०७४, दफा १२ उपदफा (२) 

“क” 

वडालभत्रका योजना तजुयमा कायायन्वयन र 

अनुगमन गने । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा वडामा लवियगत इकाईको 

व्यवस्था नभएको । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा वडामा लवियगत 

इकाईको व्यवस्था गरी जनशलिको व्यवस्था गनुय  

पने । 

त्यांक अध्यावमधक र संरक्षण 

स्थाससऐ २०७४, दफा १२ उपदफा (२) 

“क” 

वडालभत्रका तथ्यांक अध्यावलधक र 

संरक्षण गने । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा वडामा लवियगत इकाईको 

व्यवस्था नभएको । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा वडामा लवियगत 

इकाईको व्यवस्था गरी जनशलिको व्यवस्था गनुय  

पने । 

मवकास कायश 

स्थाससऐ २०७४, दफा १२ उपदफा (२) 

“ख” 

वडालभत्रका लवकास काययहरू कायायन्वयन 

र अनगुमन गने । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा वडामा लवियगत इकाईको 

व्यवस्था नभएको । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा वडामा लवियगत 

इकाईको व्यवस्था गरी जनशलिको व्यवस्था गनुय  

पने । 

नोटः कायय लजम्मेवारी लवशे्लिणको लवस्ततृ लववरण अनसुिूी - १ मा उल्लेख गररएको छ । 
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३.३  कायशबोझको मवशे्लषण  

नेपालमा संघीय गणतन्त्रात्मक संलवधान लाग ू भएपिात ् स्थानीय तहको भलूमकामा आमलू पररवतयन 

आएको छ । संलवधानको अनसुिूी ८ मा उलल्ललखत स्थानीय तहको २२ वटा एकल अलधकार र अनसुिूी ९ मा 

उलल्ललखत १५ वटा साझा अलधकार सिूीमा समावेश के्षत्रालधकार अनसुारका लजम्मेवारीहरू स्थानीय तहले परूा 

गनुय पदयछ । ती अलधकार तथा लजम्मेवारीहरूलाई कुशलतापवूयक बहन गनय हरेक स्थानीय तहले आफ्नो 

संगठनात्मक संरिना र जनशलिको व्यवस्थापन गनुयपने हुन्छ ।  

यसै सन्दभयमा यस आँधीखोला गाउँपाललकाले संलवधान, स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन लगायतका 

संघीय, प्रदशे तथा स्थानीय काननुमा तोलकएका के्षत्रालधकार अन्तगयत रही कायय गनय पाललकामा आवश्यक 

शाखा/उपशाखा/इकाईहरू पाललकाको लवद्यमान संगठनात्मक संरिना र जनशलि दरबन्दीमा रह/ेनरहकेो र मौजदुा 

शाखा, उपशाखा, इकाई र जनशलिको आवश्यकता एवम ्काययबोझ लवशे्लिण गरी सन्तुलन लमलाउन ुआवश्यक 

हुन्छ । यसथय संलवधान र प्रिललत काननुले तोकेबमोलजमका अलधकार एवम ् लजम्मेवारी सम्बन्धी सम्पणूय कायय 

गनुयपने कारण वतयमान र भलवश्यमा अत्यावश्यक गने सन्तलुलत सांगठलनक व्यवस्थापनका लालग शाखा, उपशाखा, 

इकाई, जनशलिको लकलसम तथा संख्या र काययबोझको लवशे्लिण गररएको छ । नेपालको संलवधान तथा स्थानीय 

सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ को अधीनमा रही तजुयमा भई कायायन्वयनमा रेहकेो यस गाउँपाललकाको “गाउँ 

काययपाललका (कायय लवभाजन लनयमावली, २०७४)” को आधारमा गाउँपाललकाको लजम्मेवारीहरूको दायरालभत्र 

रही आवश्यक शाखाको पलहिान तथा जनशलिको संख्या र काययबोझको अनमुान गररएको छ । 

 ३.३.१ प्रर्ासन, योजना तथा अनुगिन र्ाखा 

यस आँधीखोला गाउँपाललकाको “गाउँ काययपाललका (कायय लवभाजन) लनयमावली, २०७४” मा भएको 

व्यवस्था बमोलजम प्रशासन, योजना तथा अनगुमन शाखा अन्तगयत ८ वटा उपशाखाहरू व्यवस्था गररएको र उि 

उपशाखाहरूको काययलजम्मेवारीहरूको आधारमा आवश्यक दलेखएका मौजदुा तथा थप गनुयपने जनशलिको प्रकार 

र काययबोझको लवशे्लिण गरी सोको सारांश नलतजा दहेायको ताललकामा प्रस्ततु गररएको छः 
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ताललका ५: प्रशासन, योजना तथा अनगुमन शाखाका उपशाखागत जनशलि र काययबोझको अवस्था 

क्र सं मौजदुा तथा 

आवश्यक पद 

तह श्रेणी सेवा समहू उपसमहू मौजदुा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत 

दरबन्दी 

कुल 

कायम हुने 

दरबन्दी 

प्रलत व्यलि सािालहक 

औित कायय घण्टा 

काययबोझ थप/घटको कारण  

(शाखाको कायय लववरण र 

कमयिारीको अनभुवको 

आधारमा) 

थप घट हुन ुपने 

कायय घण्टा 

हालको 

कायय घण्टा 

 क स्थानीय सेवा तथा जनशलि लवकास उपशाखा 

१ प्रशासन अलधकृत अलधकृत ६।७ प्रशासन सा. प्र.   १     १ ४० ६५ हाल १ जना मात्र काययरत 

रहकेोले काययबोध बढी 

रहकेो । 

२ कम््यटुर अपरेटर सहायक ५।६ लवलवध   १   १ ० ० सबै कमयिारीहरू कम््यटुर 

िलाउन सक्ने भएकोले यो 

पदको काययबोझ नरहकेो । 

३ सवारी िालक सहायक १ प्रशासन सा. प्र.    ३   ३ ४० ४० दरबन्दीमा नभएको तथा 

जनशलि काययरत रहकेोमा 

काययबोझ सामान्य रहकेो । 
४ कायायलय सहयोगी सहायक १ प्रशासन सा. प्र.    ४   ४ ४० ४० 

 ख खररद तथा सम्पलत्त व्यवस्थापन इकाई 

१ खररद तथा स्टोर 

सहायक 

सहायक ५।६ प्रशासन सा. प्र.   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

ग योजना तथा अनगुमन उपशाखा 

१ योजना अलधकृत अलधकृत ६।७ प्रशासन सा. प्र.   १     १ ४० ८० काययबोझ बढी भएको । 

ग गाउँ प्रहरी व्यवस्थापन 

१ प्र. स. लन. सहायक ४। ५ प्रहरी प्र. प्रशासन     १   १ ४०   हाल व्यवस्था नभएको । 

२ हवल्दार सहायक ३/४ प्रहरी प्र. प्रशासन     १   १ ४०   हाल व्यवस्था नभएको । 

३ जवान सहायक १/२/३ प्रहरी प्र. प्रशासन     २   २ ४०   हाल व्यवस्था नभएको । 
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घ न्यालयक सलमलतको सलिवालय 

१ न्याय सहायक सहायक ५ । ६ न्याय काननु   १     १ ४०   हाल व्यवस्था नभएको । 

ङ सिूना तथा सञ्िार प्रलवलध उपशाखा 

१ सिूना प्रलवलध 

अलधकृत 

अलधकृत ६।७ ईलन्ज. क. ईलन्ज.   १     १ ४० ४० नेपाल सरकारसँगको साझेदारीमा  

जनशलि काययरत रहकेोमा 

काययबोझ सामान्य रहकेो । 

ि बजार अनगुमन, गणुस्तर, नापतौल, खाद्य सरुक्षा र उपभोिा लहत संरक्षण 

१ प्रशासन सहायक सहायक ५।६ प्रशासन सा. प्र.   १     १ ४०   हाल व्यवस्था नभएको । 

छ आन्तररक लेखापरीक्षण इकाई 

१ आन्तररक लेखा 

परीक्षक 

सहायक ५।६ प्रशासन लेखा   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 
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३.३.२ राजस्व तथा आमथशक प्रर्ासन र्ाखा 

यस गाउँपाललकाको “गाउँ काययपाललका (कायय लवभाजन लनयमावली, २०७४)” मा भएको व्यवस्था 

बमोलजम राजस्व तथा आलथयक प्रशासन शाखा अन्तगयत २ वटा उपशाखाहरू व्यवस्था गररएको र उि 

उपशाखाहरूको काययलजम्मेवारीहरूको आधारमा आवश्यक दलेखएका मौजदुा तथा थप गनुयपने जनशलिको प्रकार 

र काययबोझको लवशे्लिण गरी सोको सारांश नलतजा दहेायको ताललकामा प्रस्ततु गररएको छः 
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ताललका ६: राजस्व तथा आलथयक प्रशासन शाखाका उपशाखागत जनशलि र काययबोझको अवस्था 

क्र सं पद तह श्रेणी सेवा समहू उपसमहू मौजदुा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत 

दरबन्दी 

कुल 

कायम हुने 

दरबन्दी 

प्रलत व्यलि सािालहक 

औित कायय घण्टा 

काययबोझ थप/घटको कारण  

(शाखा र कमयिारीको कायय 

लववरण र काययरत कमयिारीको 

अनभुवको आधारमा) 

थप घट हुन ुपने 

कायय घण्टा 

हालको 

कायय घण्टा 

 क राजस्व व्यवस्थापन इकाई 

१ राजस्व सहायक सहायक ५।६ प्रशासन लेखा   १     १ ४० ४०  काययबोझ सामान्य रहकेो । 

 ख आलथयक प्रशासन तथा लेखा उपशाखा 

१ लेखा अलधकृत अलधकृत ७।८ प्रशासन लेखा   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ लेखा सहायक सहायक ५।६ प्रशासन लेखा   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 
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३.३.३ पूवाशधार मवकास तथा वातावरण व्यवस्थापन र्ाखा 

यस गाउँपाललकाको “गाउँ काययपाललका (कायय लवभाजन लनयमावली, २०७४)” मा भएको व्यवस्था 

बमोलजम पवूायधार लवकास तथा वातावरण व्यवस्थापन शाखा अन्तगयत ४ वटा उपशाखाहरू व्यवस्था गररएको र 

उि उपशाखाहरूको काययलजम्मेवारीहरूको आधारमा आवश्यक दलेखएका मौजदुा तथा थप गनुयपने जनशलिको 

प्रकार र काययबोझको लवशे्लिण गरी सोको सारांश नलतजा दहेायको ताललकामा प्रस्ततु गररएको छः 
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ताललका ७: पवूायधार लवकास तथा वातावरण शाखाका उपशाखागत जनशलि र काययबोझको अवस्था 

क्र सं पद तह तह/श्रेणी सेवा समहू उपसमहू मौजदुा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत 

दरबन्दी 

कुल 

कायम हुने 

दरबन्दी 

प्रलत व्यलि सािालहक औित 

कायय घण्टा 

काययबोझ थप/घटको कारण  

(शाखा र कमयिारीको कायय 

लववरण र काययरत कमयिारीको 

अनुभवको आधारमा) 

थप घट हुन ुपने कायय 

घण्टा 

हालको कायय 

घण्टा 

 क सडक, लसँिाइ तथा अन्य पवूायधार लवकास उपशाखा 

१ इलन्जलनयर अलधकृत ७।८ ने. इ. लसलभल जनरल १     १ ४० ६० भवन शाखाको समेत लजम्मेवारी 

थप भएको । 

२ सव इलन्जलनयर सहायक ५।६ ने. इ. लसलभल जनरल २     २ ४० ६० भवन शाखाको समेत लजम्मेवारी 

थप भएको । 

 ख भवन तथा वस्ती लवकास उपशाखा 

२ सव इलन्जलनयर सहायक ५।६ ने. इ. लसलभल जनरल   १   १ ४०   हाल व्यवस्था नभएको । 

ग जग्गा नापी उपशाखा/इकाई 

४ अलमन सहायक ४।५ ने. इ. नापी नापी   १   १ ४०   हाल व्यवस्था नभएको । 

घ वातावरण तथा लवपद ्व्यवस्थापन 

१ अ. सव इलन्जलनयर सहायक ४।५ ने. इ. लसलभल जनरल   १   १ ४०   हाल व्यवस्था नभएको । 
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३.३.४ आमथशक मवकास र्ाखा 

यस गाउँपाललकाको “गाउँ काययपाललका (कायय लवभाजन लनयमावली, २०७४)” मा भएको व्यवस्था 

बमोलजम आलथयक लवकास शाखा अन्तगयत २ वटा उपशाखाहरू व्यवस्था गररएको र उि उपशाखाहरूको 

काययलजम्मेवारीहरूको आधारमा आवश्यक दलेखएका मौजुदा तथा थप गनुयपने जनशलिको प्रकार र काययबोझको 

लवशे्लिण गरी सोको सारांश नलतजा दहेायको ताललकामा प्रस्तुत गररएको छः 
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ताललका ८: आलथयक लवकास शाखा अन्तगयतका उपशाखाहरूमा जनशलि र काययबोझको अवस्था 

क्र सं पद तह श्रेणी सेवा समहू उपसमहू मौजदुा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत 

दरबन्दी 

कायम 

हुने 

दरबन्दी 

प्रलत व्यलि सािालहक 

औित कायय घण्टा 

काययबोझ थप/घटको कारण  

(शाखा र कमयिारीको कायय 

लववरण र कमयिारीको 

अनुभवको आधारमा) 

थप घट हुन ुपने 

काययघण्टा 

हालको 

काययघण्टा 

 क कृलि लवकास उपशाखा 

१ कृलि लवकास अलधकृत अलधकृत ६।७ कृलि कृलि   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ प्रालवलधक सहायक सहायक ५ कृलि कृलि   २  १  ३ ४० ६० हाल एकभन्दा बढी वडाका 

घरधरुीहरूलाई सेवा लदनपुन े

अवस्था रहकेो । 
३ नायव प्रालवलधक सहायक सहायक ४ कृलि कृलि   १ २   ३ ४० १२० 

४ नायव प्रालवलधक सहायक 

(OVOT) 

सहायक ४ कृलि कृलि   १     १ ४० ४० नेपाल सरकारसँगको 

साझेदारीमा काययरत रहकेो । 

काययबोझ सामान्य रहकेो र 

अन्य प्रालवलधकलाई लददँा हुने । 

 ख पशपुन्छी सेवा उपशाखा 

१ पश ुलिलकत्सक अलधकृत ८।९ कृलि कृलि भेटेररनरी १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ पशपुन्छी सेवा प्रालवलधक सहायक ५ कृलि कृलि भेटेररनरी २  १   ३ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

३ पशपुन्छी सेवा प्रालवलधक सहायक ५ कृलि कृलि ला. पो. डे. डे. १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

४ ना. पशपुन्छी सेवा 

प्रालवलधक 

सहायक ४ कृलि कृलि ला. पो. डे. डे. २     २ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

५ ना. पश ुस्वास्थ्य प्रालवलधक सहायक ४ कृलि कृलि भेटेररनरी २   २  ० ४० ४० यो दरबन्दी हटाउन े। 

६ नायव पशपुन्छी सेवा 

प्रालवलधक (OVOT) 

सहायक ४ कृलि कृलि भेटेररनरी १     १ ४० ४० नेपाल सरकारसँगको 

साझेदारीमा काययरत रहकेो । 

काययबोझ सामान्य रहकेो र 

अन्य प्रालवलधकलाई लददँा हुने । 
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३.३.५ सािामजक मवकास र्ाखा 

यस गाउँपाललकाको “गाउँ काययपाललका (कायय लवभाजन लनयमावली, २०७४)” मा भएको व्यवस्था 

बमोलजम आलथयक लवकास शाखा अन्तगयत ५ वटा उपशाखा र स्वास्थ्य तफय का लनकायहरू व्यवस्था गररएको र 

उि उपशाखाहरूको काययलजम्मेवारीहरूको आधारमा आवश्यक दलेखएका मौजदुा तथा थप गनुयपने जनशलिको 

प्रकार र काययबोझको लवशे्लिण गरी सोको सारांश नलतजा दहेायको ताललकामा प्रस्ततु गररएको छः 
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ताललका ९: सामालजक लवकास शाखा अन्तगयतका उपशाखाहरूमा जनशलि र काययबोझको अवस्था 

क्र सं पद तह श्रेणी सेवा समहू उपसमहू मौजदुा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत 

दरबन्दी 

कुल 

कायम 

हुने 

दरबन्दी 

प्रलत व्यलि सािालहक 

औित कायय घण्टा 

काययबोझ थप/घटको कारण  

(शाखा र कमयिारीको कायय लववरण 

र काययरत कमयिारीको अनभुवको 

आधारमा) 

थप घट हुन ुपने 

कायय 

घण्टा 

हालको 

कायय 

घण्टा 

 क लशक्षा तथा खलेकुद उपशाखा 

१ लवद्यालय लनरीक्षक अलधकृत ७।८ लशक्षा लशक्षा प्रशासन १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ प्रशासन सहायक सहायक ५।६ लशक्षा लशक्षा प्रशासन १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

 ख आधारभतू स्वास्थ्य तथा सरसफाइ उपशाखा 

१ हले्थ अलसस्टेन्ट/ जनस्वास्थ्य 

लनरीक्षक 

सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ स्टाफ नसय सहायक ५।६ स्वास्थ्य प. ह.े न. ज. न. १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

ग मलहला तथा बालबाललका इकाई 

१ सहायक मलहला लवकास 

लनरीक्षक 

सहायक ४ प्रशासन सा. प्र. प्रशासन १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

घ खानपेानी व्यवस्था उपशाखा 

१ खानपेानी तथा सरसफाइ 

टेलक्नलसयन 

सहायक ४ ईलन्जलनयररङ लसलभल स्यालनटरी १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

ङ सामालजक सरुक्षा उपशाखा 

१ कम््यटुर अपरेटर सहायक ४ प्रशासन सा. प्र. प्रशासन १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

छ आँधीखोला आधारभतू अस्पताल 



38 

 

१ मेलडकल अलधकृत अलधकृत ८ स्वास्थ्य ज. ह.े स.   २     २ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ स्टाफ नसय स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य ज. न.   ५     ५ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

३ हले्थ अलसष्टने्ट स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य ह.े ई.   ३     ३ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

४ कलवराज आयवेुद सहायक स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य आयवेुद   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

५ ल्याव टेलक्नलसयन स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य मे. ल्या. टे.   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

६ रेलडयोग्राफर स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य रेलडयोग्राफी   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

७ फामेसी सहायक स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य फामेसी   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

८ डेन्टल हाइलजलनष्ट सहायक ४।५।६ स्वास्थ्य डेलन्टष्िी   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

९ नायव सबु्बा  सहायक ५ प्रशासन सा. प्र.   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

१० का. स.  सहायक १ प्रशासन सा. प्र.   ४     ४ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

११ सरसफाइकमी सहायक श्रे. लव. प्रशासन सा. प्र.   २     २ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

ज प्राथलमक स्वास्थ्य केन्र, पञ्िमलु 

१ मेलडकल अलधकृत अलधकृत ८ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ स्टाफ नसय/अस्पताल नलसयङ्ग 

लनरीक्षक/ वररष्ट अस्पताल 

नलसयङ्ग लनरीक्षक 

स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

३ ह.े अ. / लस. अ. ह.े व. सहायक ५।६।७ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

४ ल्याव अलसष्टने्ट/वररष्ट ल्याव 

अलसष्टने्ट/ ल्याव अलसष्टने्ट 

लनरीक्षक 

सहायक ४।५।६ स्वास्थ्य ल्याव   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 
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५ अ. न. मी./ लस. अ.न.मी./ 

लस. अ.न.मी. लनरीक्षक 

सहायक ४।५।६ स्वास्थ्य ज. न.   ३     ३ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

६ अ. ह.े व./लस. अ. ह.े व./लस. 

अ. ह.े व. अलधकृत 

सहायक ४।५।६ स्वास्थ्य ज. न.   ३     ३ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

झ स्वास्थ्य िौकी, लविारी िौतारा 

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ अ. ह.े व. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ह.े ई.   २     २ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

३ अ. न. मी. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ज. न.   २     २ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

ञ स्वास्थ्य िौकी, बाङलसङ 

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ अ. ह.े व. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ह.े ई.   २     २ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

३ अ. न. मी. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ज. न.   २     २ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

ट स्वास्थ्य िौकी, सेतीदोभान 

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ अ. ह.े व. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ह.े ई.   २     २ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

३ अ. न. मी. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ज. न.   २     २ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

ठ स्वास्थ्य िौकी, फापरथमु 

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ अ. ह.े व. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ह.े ई.   २     २ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

३ अ. न. मी. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ज. न.   २     २ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 
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ठ स्वास्थ्य िौकी, लिलाउनेबास 

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ अ. ह.े व. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ह.े ई.   २     २ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

३ अ. न. मी. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ज. न.   २     २ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

ड नागररक आरोग्य केन्र 

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ का. स.  सहायक श्रे. लव.       १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 
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३.३.६ वडा कायाशलयहरू 

यस गाउँपाललकामा ६ वटा वडा कायायलयहरू रहकेो र उि कायायलयहरूको प्रिललत कानुनबमोलजमका 

काययलजम्मेवारीहरूको आधारमा आवश्यक दलेखएका मौजुदा तथा थप गनुयपने जनशलिको प्रकार र काययबोझको 

लवशे्लिण गरी सोको सारांश नलतजा दहेायको ताललकामा प्रस्तुत गररएको छः 
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ताललका १०: वडा कायायलयहरूमा जनशलि र काययबोझको अवस्था 

क्र सं पद तह श्रेणी सेवा समहू उपसमहू मौजदुा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत दरबन्दी कुल 

कायम 

हुने 

दरबन्दी 

प्रलत व्यलि सािालहक 

औित कायय घण्टा 

काययबोझ थप/घटको कारण  

(शाखा र कमयिारीको कायय लववरण 

र काययरत कमयिारीको अनभुवको 

आधारमा) 

थप घट हुनु पने कायय 

घण्टा 

हालको 

कायय घण्टा 

क वडा नं १ को कायायलय 

१ वडा सलिव  सहायक ५ प्रशासन सा. प्र.   १     १ ४० ६० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ प्रालवलधक सहायक सहायक ५ प्रशासन ईलन्ज. लसलभल १     १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

 ख वडा नं २ को कायायलय 

१ वडा सलिव  सहायक ४ प्रशासन सा. प्र.   १     १ ४० ६० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ प्रालवलधक सहायक सहायक ४ प्रशासन सा. प्र.     १   १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

ग वडा नं ३ को कायायलय 

१ वडा सलिव  सहायक ५ प्रशासन सा. प्र.   १     १ ४० ६० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ प्रालवलधक सहायक सहायक ५ प्रशासन ईलन्ज. लसलभल   १   १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

घ वडा नं ४ को कायायलय 

१ वडा सलिव  सहायक ४ प्रशासन सा. प्र.   १     १ ४० ६० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ प्रालवलधक सहायक सहायक ४ प्रशासन सा. प्र.     १   १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

ङ वडा नं ५ को कायायलय 

१ वडा सलिव  सहायक ४ प्रशासन सा. प्र.   १     १ ४० ६० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ प्रालवलधक सहायक सहायक ४ प्रशासन ईलन्ज. लसलभल   १   १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

ङ वडा नं ६ को कायायलय 

१ वडा सलिव  सहायक ४ प्रशासन सा. प्र.   १     १ ४० ६० काययबोझ सामान्य रहकेो । 

२ प्रालवलधक सहायक सहायक ४ प्रशासन सा. प्र.     १   १ ४० ४० काययबोझ सामान्य रहकेो । 
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३.४ के्षत्रगत कायश प्रकृमतको मवशे्लषण  

नेपालको संलवधान र स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ को व्यवस्थाबमोलजम गाउँपाललकाको मुख्य 

लजम्मेवारी नै तोलकएको भौगोललक के्षत्रमा स्थानीय सरकारको भलूमका लनवायह गनुय हो । तसथय हरेक स्थानीय तहको 

कायय प्रकृलत नै संलवधानको अनसुिूी ८ मा उलल्ललखत २२ वटा एकल अलधकार तथा अनसुिूी ९ मा उलल्ललखत 

१५ साझा अलधकार सिूीको अधीनमा रही सङ्घ र प्रदशे काननुसँग नबालझने गरी स्थानीय नीलत, काननु, 

मापदण्ड, योजना तजुयमा, कायायन्वयन, अनगुमन र लनयमन गने हो । संलवधान र काननुमा उलल्ललखत अलधकार तथा 

लजम्मेवारीहरूलाई कायायन्वयन गनयका लालग पलहिान गररएका शाखा, उपशाखा, इकाई र मौजदुा तथा आवश्यक 

जनशलिको कायय प्रकृलतको लवशे्लिणण दहेायअनसुार गररएको छः 

३.४.१ प्रर्ासन, योजना तथा अनुगिन र्ाखा 

यस गाउँपाललकाको “गाउँ काययपाललका (कायय लवभाजन लनयमावली, २०७४)” मा भएको व्यवस्था 

बमोलजम प्रशासन, योजना तथा अनगुमन शाखा अन्तगयत ९ वटा उपशाखा व्यवस्था गररएको र उि 

उपशाखाहरूको काययलजम्मेवारीहरूको आधारमा आवश्यक दलेखएका मौजदुा तथा थप गनुयपने जनशलिको प्रकार 

र कायय प्रकृलतको लवशे्लिण दहेायको ताललकामा प्रस्ततु गररएको छः 

ताललका ११: प्रशासन, योजना तथा अनगुमन शाखाको कायय प्रकृलत लवशे्लिण 

क्र सं उपशाखा/इकाई/पद कायय प्रकृलत 

 क स्थानीय सेवा तथा जनशलि 

लवकास उपशाखा 

स्थानीय सेवा तथा जनशलि लवकास सम्बन्धी नीलत, काननु, 

मापदण्ड, योजना तजुयमा, कायायन्वयन, लनयमन, अनगुमन, 

अलभलेख व्यवस्थापन र यस के्षत्रमा अध्ययन अनसुन्धान । 

१ प्रशासन अलधकृत नीलत, योजना तथा काननु लनमायणमा सहजीकरण र सहभालगता, 

योजना तजुयमा, कायायन्वयन, लनयमन, अनगुमन, अलभलेख 

व्यवस्थापन र यस के्षत्रमा अध्ययन अनसुन्धान । 

२ प्रशासन सहायक स्थानीय सेवा तथा जनशलि लवकास सम्बन्धी कागाजात तयारी, 

तथ्याङ्क व्यवस्थापन आलद । 

३ सवारी िालक कायायलयको सवारी सञ्िालन । 

४ कायायलय सहयोगी कायायलय सरसफाई, कायायलयको दलैनक काययमा सहयोग आलद । 

 ख खररद तथा सम्पलत्त व्यवस्थापन 

इकाई 

गाउँपाललकालाई आवश्यक पने सम्पलत्त तथा सामग्री खररद, 

लवतरण तथा उपयोग सम्बन्धी नीलत, काननु र मापदण्डको लनमायण 

तथा कायायन्वयन । 
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१ खररद तथा स्टोर सहायक गाउँपाललकालाई आवश्यक पने सम्पलत्त तथा सामग्री खररद, 

लवतरण तथा उपयोग, लेखाङ्कन र सरुक्षा व्यवस्था लमलाउने । 

ग योजना तथा अनगुमन  गाउँपाललकाको योजना तजुयमा तथा कायायन्वयन, अनगुमन, 

अलभलेख व्यवस्थापन आलद । 

१ योजना अलधकृत गाउँपाललकाको योजना तजुयमा तथा कायायन्वयन, अनगुमन, 

अलभलेख व्यवस्थापन आलद कायय  । 

घ गाउँ प्रहरी व्यवस्थापन गाउँपाललकाको शालन्त सरुक्षा, सम्पलत्तको सरुक्षा, नीलत तथा 

काननु कायायन्वयनमा सहयोग । 

१ प्रहरी सहायक लनरीक्षक गाउँपाललकाको शालन्त सरुक्षा, सम्पलत्तको सरुक्षा, नीलत तथा 

काननु कायायन्वयनमा सहयोग । 

गाउँपाललकाको सरुक्षा व्यवस्था र नीलत तथा काननु 

कायायन्वयनका लालग  सबै वडामा भ्रमण, अनगुमन, सम्पकय , 

समन्वय  । 

२ हवल्दार 

३ जवान 

ङ न्यालयक सलमलतको सलिवालय गाउँपाललकाको स्थानीय लववादहरू लनरूपणका लालग मेललमलाप 

तथा कारवाही लकनाराको कायय । 

१ न्याय सहायक न्यालयक सलमलतमा आउने लववादका आवेदनहरू दताय, न्यालयक 

प्रलक्रयाका लालग समय ताललका लनमायण र मेललमलाप तथा 

फैसलाका कागाजात तयारी र अलभलेखीकरण आलद ।  

सलिवालय सम्बन्धी कायय । 

ि सिूना तथा सञ्िार प्रलवलध 

उपशाखा 

स्थानीय तथ्याङ्क तथा अलभलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, 

काननु र मापदण्ड तयार गरी कायायन्वयन र   लनयमन । 

सिूना तथा सञ्िार प्रलवलध लवकास र उपयोग सम्बन्धी नीलत, 

काननु र मापदण्ड तयार गरी कायायन्वयन र   लनयमन । 

१ सिूना प्रलवलध अलधकृत स्थानीय तथ्याङ्क तथा अलभलेख व्यवस्थापन र सिूना तथा 

सञ्िार प्रलवलध स्थापना र अद्यावलधक सम्बन्धी कायय । 

वडाहरूमा स्थानीय तथ्याङ्क तथा अलभलेख व्यवस्थापन र 

सिूना तथा सञ्िार प्रलवलध स्थापना र सञ्िालनका लालग 

प्रालवलधक सहयोग, अनगुमन । 

सलिवालय कायय तथा लफल्ड भ्रमण कायग । 

छ बजार अनगुमन, गणुस्तर, 

नापतौल, खाद्य सरुक्षा र उपभोिा 

लहत संरक्षण 

बजार अनगुमन, गणुस्तर, नापतौल, खाद्य सरुक्षा र उपभोिा लहत 

संरक्षण सम्बन्धी नीलत, काननु र मापदण्ड तयार गरी कायायन्वयन र 

लनयमन । 

१ प्रशासन सहायक बजार अनगुमन, गणुस्तर, नापतौल, खाद्य सरुक्षा र उपभोिा लहत 

संरक्षण सम्बन्धी योजना तजुयमा, कायायन्वयन, लनयमन र अनगुमन 

सम्बन्धी कायय । 

सलिवालय कायय तथा लफल्ड भ्रमण कायग । 

ज आन्तररक लेखापरीक्षण इकाई आन्तररक लेखा परीक्षण सम्बन्धी नीलत, काननु र मापदण्ड तयार 
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गरी कायायन्वयन र लनयमन । 

१ आन्तररक लेखापरीक्षक गाउँपाललका र वडा कायायलयहरूमा आन्तररक लेखा परीक्षण 

सम्बन्धी कायय । 

सलिवालय कायय तथा पररयोजना अनगुमनका लालग लफल्ड भ्रमण 

झ दताय िलनी उपशाखा दताय िलानी सम्बन्धी नीलत, काननु र मापदण्ड तयार गरी 

कायायन्वयन र लनयमन । 

१ प्रशासन सहायक कायायलयमा आउने लिट्ठी तथा अन्य दस्तावेजहरूको दताय र 

कायायलयबाट बालहर जाने लिट्ठी तथा अन्य कागाजात िलानी । 

दताय िलानी एल्लकेसनको सञ्िालन । 

सलिवालय सम्बन्धी कायय । 
 

३.४.२ राजस्व तथा आमथशक प्रर्ासन र्ाखा 

यस गाउँपाललकाको “गाउँ काययपाललका (कायय लवभाजन लनयमावली, २०७४)” मा भएको व्यवस्था 

बमोलजम राजस्व तथा आलथयक प्रशासन शाखा अन्तगयत २ वटा उपशाखा व्यवस्था गररएको र उि 

उपशाखाहरूको काययलजम्मेवारीहरूको आधारमा आवश्यक दलेखएका मौजदुा तथा थप गनुयपने जनशलिको प्रकार 

र कायय प्रकृलतको लवशे्लिण दहेायको ताललकामा प्रस्ततु गररएको छः 

ताललका १२: राजस्व तथा आलथयक प्रशासन शाखाको कायय प्रकृलत लवशे्लिण 

क्र सं उपशाखा/इकाई/पद कायय प्रकृलत 

 क राजस्व व्यवस्थापन इकाई राजस्व स्रोत पलहिान तथा पररिालन सम्बन्धी नीलत, काननु, 

मापदण्ड, योजना तजुयमा, कायायन्वयन, लनयमन, अनगुमन, 

अलभलेख व्यवस्थापन र यस के्षत्रमा अध्ययन अनसुन्धान । 

१ राजस्व सहायक आन्तररक राजस्व स्रोत पलहिान तथा पररिालन सम्बन्धी योजना 

तजुयमा, कायायन्वयन, अनगुमन र लनयमन, 

सलिवालय कायय र अनगुमनका लालग लफल्ड भ्रमण 

२ राजस्व सहायक आलथयक ऐनमा तोलकएका राजस्व संकलन, करदाताहरूलाई 

सिेतना, ताकेता र अलभलेख व्यवस्थापन, 

सलिवालय कायय र अनगुमनका लालग लफल्ड भ्रमण 

 ख आलथयक प्रशासन तथा लेखा 

उपशाखा 

प्रशासलनक तथा लवकास आयोजनाका लालग आवलधक तथा 

वालियक योजना तथा बजेट तजुयमा, कायायन्वयन, खियको 

लेखाङ्कन, अनगुमन र लनयमन । 

१ लेखा अलधकृत प्रशासलनक तथा लवकास आयोजनाका लालग आवलधक तथा 

वालियक योजना तथा बजेट तजुयमा, कायायन्वयन, खियको 

लेखाङ्कन, अनगुमन र लनयमन, 

सलिवालय कायय र अनगुमनका लालग लफल्ड भ्रमण । 

२ लेपापाल 
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३.४.३ पूवाशधार मवकास तथा वातावरण व्यवस्थापन र्ाखा 

यस गाउँपाललकाको “गाउँ काययपाललका (कायय लवभाजन लनयमावली, २०७४)” मा भएको व्यवस्था 

बमोलजम पवूायधार लवकास तथा वातावरण व्यवस्थापन शाखा अन्तगयत ४ वटा उपशाखा व्यवस्था गररएको र उि 

उपशाखाहरूको काययलजम्मेवारीहरूको आधारमा आवश्यक दलेखएका मौजदुा तथा थप गनुयपने जनशलिको प्रकार 

र कायय प्रकृलतको लवशे्लिण दहेायको ताललकामा प्रस्ततु गररएको छः 

ताललका १३: पवूायधार लवकास तथा वातावरण व्यवस्थापन शाखाको कायय प्रकृलत लवशे्लिण 

क्र सं पद कायय प्रकृलत 

 क सडक, लसँिाइ तथा अन्य पवूायधार 

लवकास उपशाखा 

सडक तथा यातायात व्यवस्था सम्बन्धी नीलत, काननु, 

मापदण्ड, योजना तजुयमा, कायायन्वयन, लनयमन, अनगुमन, 

अलभलेख व्यवस्थापन । 

१ इलन्जलनयर सडक यातायात तथा अन्य सावयजलनक पवूायधार लनमायण 

सम्बन्धी नीलत, काननु, मापदण्ड, योजना तजुयमा गने, 

सडक यातायात तथा अन्य सावयजलनक पवूायधार लनमायण 

सम्बन्धी प्रालवलधक काययहरू जस्तै, ड्रोइङ्ग/लडजाइन, लागत 

स्टीमेट, कायायन्वयन, योजना/आयोजनाको अनगुमन तथा 

सपुरीवेक्षण, मूल्याङ्कन र अलभलेखन, 

सलिवालय कायय र अनगुमनका लालग लफल्ड भ्रमण । 

२ सव इलन्जलनयर 

 ख भवन तथा वस्ती लवकास उपशाखा भवन तथा वस्ती लवकास सम्बन्धी नीलत, काननु, मापदण्ड, 

योजना तजुयमा, कायायन्वयन, लनयमन, अनगुमन, अलभलेख 

व्यवस्थापन । 

१ सव इलन्जलनयर भवन तथा वस्ती लवकास सम्बन्धी नीलत, काननु, मापदण्ड, 

योजना तजुयमा सम्बन्धी कायय । 

भवन तथा वस्ती लवकास सम्बन्धी प्रालवलधक काययहरू जस्तै 

नक्सा लनमायण तथा लनयमन, लागत स्टीमेट, कायायन्वयन, 

योजना/आयोजनाको अनगुमन तथा सपुरीवेक्षण, मूल्याङ्कन र 

अलभलेखन, 

सलिवालय कायय र अनगुमनका लालग लफल्ड भ्रमण । 

ग जग्गा नापी उपशाखा/इकाई जग्गा व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, काननु, मापदण्ड, योजना 

तजुयमा, कायायन्वयन, लनयमन, अनगुमन, अलभलेख  

व्यवस्थापन । 

४ अलमन जग्गा नापी, जग्गा लववाद लनरूपणमा सहजीकरण, सावयजलनक 

जग्गा पलहिान, अलभलेखन र जग्गासम्बन्धी काननुको 

कायायन्वयन सम्बन्धी कायय,  
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सलिवालय कायय र अनगुमनका लालग लफल्ड भ्रमण । 

घ वातावरण तथा लवपद ्व्यवस्थापन  वातावरण संरक्षण तथा लवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, 

काननु, मापदण्ड, योजना तजुयमा, कायायन्वयन, लनयमन, 

अनगुमन, अलभलेख व्यवस्थापन । 

१ अ. सव इलन्जलनयर वातावरण संरक्षण तथा लवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, 

काननु, मापदण्ड, योजना तजुयमा र कायायन्वयन  

वातावरण संरक्षण र लवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी सिेतनामलूक 

गलतलवलध सञ्िालन, 

सलिवालय कायय र अनगुमनका लालग लफल्ड भ्रमण । 

३.४.४ आमथशक मवकास र्ाखा 

यस गाउँपाललकाको “गाउँ काययपाललका (कायय लवभाजन लनयमावली, २०७४)” मा भएको व्यवस्था 

बमोलजम आलथयक लवकास शाखा अन्तगयत २ वटा उपशाखा व्यवस्था गररएको र उि उपशाखाहरूको 

काययलजम्मेवारीहरूको आधारमा आवश्यक दलेखएका मौजदुा तथा थप गनुयपन ेजनशलिको प्रकार र कायय प्रकृलतको 

लवशे्लिण दहेायको ताललकामा प्रस्ततु गररएको छः 

ताललका १४: आलथयक लवकास शाखाको कायय प्रकृलत लवशे्लिण 

क्र सं उपशाखा/इकाई/पद कायय प्रकृलत 

 क कृलि लवकास उपशाखा कृलि, कृलि प्रसार, कृलि उत्पादन व्यवस्थापन सम्बन्धी स्थानीय 

नीलत, काननू, मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र लनयमन । 

१ कृलि लवकास अलधकृत कृलि, कृलि प्रसार, कृलि उत्पादन व्यवस्थापन सम्बन्धी स्थानीय 

नीलत, काननू, मापदण्ड, योजना तजुयमा  सम्बन्धी कायय, 

अन्नबाली, तरकारी तथा फलफूल जस्ता नगदबेाली लालग 

प्रालवलधक ज्ञान तथा सीप लवतरण, 

कृलि बीउलवजन, नश्ल, मलखाद र रसायन तथा औिलधहरूको 

आपलूतय, उपयोग र लनयमन  सम्बन्धी कायय, 

कृलि तथ्याङ्कको व्यवस्थापन र सिूना प्रणाली तथा कृलि 

सम्बन्धी सिूनाको प्रिारप्रसार आलद । 

 सलिवालय कायय र अनगुमनका लालग लफल्ड भ्रमण । 

२ प्रालवलधक सहायक 

३ नायव प्रालवलधक सहायक 

 ख पशपुन्छी सेवा उपशाखा पशपुालन र पश ुस्वास्थ्य सम्बन्धी स्थानीय नीलत, काननू, 

मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र लनयमन । 

१ पश ुलिलकत्सक पशपुन्छीजन्य प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको लनयन्त्रण,  

पशपुन्छी लिलकत्सा सेवाको व्यवस्थापन,  

पशनुश्ल सधुार पद्धलत लवकास र व्यवस्थापन,  

२ पशपुन्छी सेवा प्रालवलधक 

३ पशपुन्छी सेवा प्रालवलधक 
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४ नायव पशपुन्छी सेवा प्रालवलधक स्थानीय िरन तथा खकय  लवकास र व्यवस्थापन , 

पश ुआहारको गणुस्तर लनयमन,  

पशपुन्छी सम्बन्धी तथ्याङ्कको व्यवस्थापन र सिूना प्रणाली,  

पश ुबधशाला र शीत भण्डारणको व्यवस्थापन र लनयमन आलद  

सलिवालय कायय र अनगुमनका लालग लफल्ड भ्रमण । 

५ नायव पश ुस्वास्थ्य प्रालवलधक 

३.४.५ सािामजक मवकास र्ाखा 

यस गाउँपाललकाको “गाउँ काययपाललका (कायय लवभाजन लनयमावली, २०७४)” मा भएको व्यवस्था 

बमोलजम सामालजक लवकास शाखा अन्तगयत ४ वटा उपशाखा व्यवस्था गररएको र उि उपशाखाहरूको कायय 

लजम्मेवारीहरूको आधारमा आवश्यक दलेखएका मौजदुा तथा थप गनुयपने जनशलिको प्रकार र कायय प्रकृलतको 

लवशे्लिण दहेायको ताललकामा प्रस्ततु गररएको छः 

ताललका १५: सामालजक लवकास शाखाको कायय प्रकृलत लवशे्लिण 

क्र सं उपशाखा/इकाई/पद कायय प्रकृलत 

 क लशक्षा तथा खेलकुद उपशाखा लशक्षा तथा खेलकुद सम्बन्धी स्थानीय नीलत, काननू, मापदण्ड, 

योजना, कायायन्वयन र लनयमन । 

१ लवद्यालय लनरीक्षक ▪ पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्रीको लवतरण तथा कायायन्वयन,  

लवद्यालय लशक्षक तथा कमयिारी व्यवस्थापन, लवद्यालयको 

नक्साङ्कन, अनमुलत, स्वीकृलत, समायोजन तथा लनयमन,  

▪ शैलक्षक पवूायधार लनमायण र ममयत सम्भार,  

▪ परीक्षा व्यवस्थापन, लवद्याथी लसकाइ उपलब्धीको परीक्षण र 

व्यवस्थापन,  

▪ लवद्याथी प्रोत्साहन तथा छात्रवलृत्तको व्यवस्थापन, 

लवद्यालयको लनरीक्षण तथा अनगुमन, 

▪ यवुा तथा खेलकुद लवकासका गलतलवलधहरू सञ्िालन गने, 

▪ लशक्षा तथा खेलकुद सम्बन्धी सिूना तथा तथ्याङ्क व्यवस्थापन 

र लवतरण सम्बन्धी कायय आलद, 

▪ सलिवालय कायय र अनगुमनका लालग लफल्ड भ्रमण । 

२ प्रशासन सहायक 

 ख आधारभतू स्वास्थ्य तथा सरसफाइ 

उपशाखा / आधारभूत अस्पताल 

तथा सबै स्वास्थ्य संस्थाहरू 

आधारभतू स्वास्थ्य तथा सरसफाइ सम्बन्धी स्थानीय नीलत, काननू, 

मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र लनयमन । 
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१ मेलडकल अलधकृत/ स्टाफ नसय/ ह.े 

अ. / अ. ह.े व./ अ. न. मी. 

लगायतका सबै स्वास्थ्यकमीहरू  

▪ अस्पताल र अन्य स्वास्थ्य संस्थाको स्थापना तथा सञ्िालन,  

▪ स्वास्थ्य सेवा सम्बन्धी भौलतक पवूायधार लवकास तथा 

व्यवस्थापन,  

▪ सरसफाई सिेतनाको अलभवलृद्ध,  

▪ रि सञ्िार सेवा तथा स्थानीय र शहरी स्वास्थ्य सेवा,  

▪ औिलध र स्वास्थ्य उपकरणको खरीद, भण्डाण र लवतरण,  

▪ जनस्वास्थ्य लनगरानी (पलब्लक हले्थ सभेलेन्स), 

▪ जनस्वास्थ्य, आपत्कालीन स्वास्थ्य तथा महामारीको लनयन्त्रण 

योजना र कायायन्वयन,  

▪ सरुवा तथा नसने रोगको लनयन्त्रण तथा रोकथाम, 

▪ सलुतय, मलदरा र लाग ूपदाथयजन्य वस्तकुो प्रयोग लनयन्त्रण तथा 

सिेतना अलभवलृद्ध,  

▪ स्वच्छ खानेपानी आपलूतय सम्बन्धी काययक्रम सञ्िालन,  

स्वास्थ्य सिूना प्रणालीको व्यवस्थापन आलद, 

▪ सलिवालय/स्वास्थ्य संस्थामा स्वास्थ्योपिार कायय र 

अनगुमनका लालग लफल्ड भ्रमण । 

ग मलहला तथा बालबाललका इकाई मलहला, बालबाललका, जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएको व्यलि, 

लवपन्न वगयको हकहीत संरक्षण सम्बन्धी स्थानीय नीलत, काननू, 

मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र लनयमन । 

१ सहायक मलहला लवकास लनरीक्षक ▪ मलहलाको आलथयक, सामालजक, राजनीलतक सशिीकरण, 

क्षमता लवकाससँग सम्बलन्धत काययक्रम सञ्िालन गने,  

▪ बालबाललकाको हकलहत संरक्षणसँग सम्बलन्धत काययहरू गने, 

▪ जेष्ठ नागररक, अंघ अपाङ्ग, दललत र अन्य सामालजक 

समहूहरूको पररिालन, सहजीकरण र सशलिकरणका काययक्रम 

संञ्िालन गने, 

▪ सामालजक सरुक्षा सम्बन्धी स्थानीय नीलत बनाउने, मापदण्ड 

लनधायरण गने आलद । 

▪ सलिवालय कायय र अनगुमनका लालग लफल्ड भ्रमण । 

घ खानेपानी तथा सरसफाइ उपशाखा खानेपानी तथा सरसफाइ सम्बन्धी स्थानीय नीलत, काननू, मापदण्ड, 

योजना, कायायन्वयन र लनयमन । 
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१ खानेपानी तथा सरसफाइ 

टेलक्नलसयन 

▪ खानेपानी तथा सरसफाइ सम्बन्धी योजना तजुयमा र कायायन्वयन,  

▪ खानेपानी स्रोतहरूको पलहिान, उपयोग, लवतरण व्यवस्थापन,  

▪ एक घर एक धाराको अवधारणा कायायन्वयन, 

घर तथा टोलबस्ती सरसफाइ काययक्रम सञ्िालन,  

▪ नसड्ने फोहोर व्यवस्थापन लवलध पलहिान र कायायन्वयन, 

खानेपानी स्रोत तथा लवतरण अवस्थाको सिूना तथा तथ्याङ्क 

व्यवस्थापन आलद,  

▪ सलिवालय कायय र अनगुमनका लालग लफल्ड भ्रमण । 

ङ सामालजक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण 

उपशाखा 

सामालजक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण सम्बन्धी स्थानीय नीलत, काननू, 

मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र लनयमन । 

१ एम आइ एस अपरेटर ▪ सामालजक सरुक्षा र पञ्जीकरण सिूना तथा तथ्याङ्क 

व्यवस्थापन सम्बन्धी कायय,  

▪ आधलुनक प्रलवलधमाफय त व्यलिगत घटना दताय (जन्म, मतृ्य,ु 

लववाह, बसाईसराई, सम्वन्ध लवच्छेद र धमयपतु्र धमयपतु्री) को 

व्यवस्थापन सम्बन्धी कायय,  

▪ सबै वडाबाट हुने व्यलिगत घटना दताय सम्बन्धी अलभलेखको 

व्यवस्थापन तथा मालसक प्रलतवेदन तयारी, 

ज्येष्ठ नागररक र अपाङ्गता भएको व्यलिको लगत िाख्ने तथा 

अद्यावनिक सम्बन्धी कायय,  

▪ पररियपत्र, सम्मान, स्वास्थ्य सलुवधा, सामालजक सरुक्षा 

सम्बन्धी काययमा सहलजकरण , 

▪ सामालजक सरुक्षा काययक्रमको व्यवस्थापन, सञ्िालन, 

अलभलेख व्यवस्थापन र प्रलतवेदन गने  । 

३.४.६ वडा कायाशलयहरू 

यस गाउँपाललकामा ६ वटा वडा कायायलयहरू व्यवस्था गररएको र उि उपशाखाहरूको कायय 

लजम्मेवारीहरूको आधारमा आवश्यक दलेखएका मौजदुा तथा थप गनुयपने जनशलिको प्रकार र कायय प्रकृलतको 

लवशे्लिण दहेायको ताललकामा प्रस्ततु गररएको छः 

ताललका १६: वडा कायायलयको कायय प्रकृलत लवशे्लिण 

क्र सं पद कायय प्रकृलत 

क वडा कायायलय - सबै गाउँपाललकाको अलधकार क्षेत्रमा रहकेा लजम्मेवारीहरूलभत्र वडा तहमा 

योजना तजुयमा, कायायन्वयन, अनगुमन र लनयमन गने । 
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१ वडा सलिव  ⚫ वडास्तरीय तथ्याङ्क संकलन तथा अद्यावलधकीकरण, 

वडाका लवकास लनमायणका योजना तजुयमा, कायायन्वयन, अनुगमन तथा 

आवलधक प्रगलत समीक्षा, 

⚫ वडाका लवकास लनमायणका काययहरू, 

⚫ वडास्तरीय अलभलेख व्यवस्थापन, लसफाररस तथा प्रमालणत गने आलद  

⚫ सलिवालय कायय र अनगुमनका लालग लफल्ड भ्रमण । 

२ प्रालवलधक सहायक ⚫ सडक यातायात तथा अन्य सावयजलनक पवूायधार लनमायण सम्बन्धी 

नीलत, काननु, मापदण्ड, योजना तजुयमा सम्बन्धी कायय, 

⚫ सडक यातायात तथा अन्य सावयजलनक पवूायधार लनमायण सम्बन्धी 

प्रालवलधक काययहरू जस्तै, ड्रोइङ्ग/लडजाइन, लागत अनमुान, 

कायायन्वयन, योजना/आयोजनाको अनगुमन तथा सपुरीवेक्षण, 

मलू्याङ्कन र अलभलेखन सम्बन्धी कायय,  

⚫ सलिवालय कायय र अनगुमनका लालग लफल्ड भ्रमण । 

 

३.५ उपलब्ध िानव स्रोतको आकँलन तथा मवशे्लषण 

नेपालको संलवधान र स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ ले व्यवस्था गरेको स्थानीय तहको 

अलधकार तथा लजम्मेवारीहरूको सिूी र उि लजम्मेवारीहरू कायायन्वयन गनयका लालग यस गाउँपाललकाको 

काययपाललका कायय लवभाजन लनयमावली, २०७४ ले गरेको व्यवस्थालाई मूल आधार ललई वतयमान संगठनात्मक 

संरिना र दरबन्दी तेररजको तलुनात्मक अध्ययन गररएको छ । काननुतः तोलकएका लजम्मेवारीहरू सक्षमताका 

साथै कायायन्वयन गनय गाउँपाललका लवलभन्न शाखा/उपशाखा/इकाई स्थापना, ती शाखा/उपशाखा/इकाईमा 

आवश्यक र हालको पदपलूतयको अवस्था बारे लवशे्लिण गररएको छ । सोको लववरण तलको ताललकाहरूमा प्रस्ततु 

गररएको छ: 
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 ताललका १७: संगठनात्मक संरिना र उपलब्ध मानव स्रोत (दरबन्दी) को तलुनात्मक लववरण 

क्र सं पद तह श्रेणी सेवा समहू उपसमहू मौजदुा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत 

दरबन्दी 

कुल कायम 

हुने दरबन्दी 

पदपलूतयको 

लकलसम 

(स्थायी/करार) थप घट 

१ प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत अलधकृत ८ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

१ सामान्य प्रशासन शाखा                     

 क 
स्थानीय सेवा तथा जनशलि लवकास 

उपशाखा 
  

                  

१ प्रशासन अलधकृत अलधकृत ६।७ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

२ प्रशासन सहायक सहायक ५।६ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

३ कम््यटुर अपरेटर सहायक ५।६ लवलवध लवलवध   १   १ ० स्थायी 

४ प्रशासन सहायक सहायक ४।५ प्रशासन सा. प्र.    १    १ स्थायी 

  जम्मा           ३ १ १ ३   

 ख खररद तथा सम्पलत्त व्यवस्थापन इकाई                     

१ खररद तथा स्टोर सहायक सहायक ५।६ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

  जम्मा           १ ० ० १   

ग योजना तथा अनुगमन उपशाखा                     

१ योजना अलधकृत अलधकृत ६ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

२ प्रशासन सहायक सहायक ५।६ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

घ न्यालयक सलमलतको सलिवालय                     

१ प्रशासन सहायक सहायक ५।६ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

  जम्मा           १ ० ० १   
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ङ बजार अनगुमन, गणुस्तर, नापतौल, खाद्य 

सरुक्षा र उपभोिा लहत संरक्षण इकाई 

                    

१ प्रशासन सहायक सहायक ४।५ प्रशासन सा. प्र.     १   १ स्थायी 

  जम्मा           ० १ ० १   

ि आन्तररक लेखापरीक्षण इकाई                     

१ आन्तररक लेखापरीक्षक सहायक ५।६ प्रशासन लेखा   १     १ स्थायी 

  जम्मा           १ ० ० १   

  शाखा जम्मा           ८ २ १ ९   

२ राजस्व तथा आलथयक प्रशासन शाखा                     

 क राजस्व व्यवस्थापन इकाई                     

१ राजस्व सहायक सहायक ५।६ प्रशासन लेखा   १     १ स्थायी 

  जम्मा           १ ० ० १   

 ख आलथयक प्रशासन तथा लेखा उपशाखा                     

१ लेखा अलधकृत अलधकृत ६।७ प्रशासन लेखा   १     १ स्थायी 

२ लेपापाल सहायक ५।६ प्रशासन लेखा   १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

  शाखा जम्मा           ३ ० ० ३   

३ पवूायधार लवकास शाखा                     

 क सडक तथा यातायात व्यवस्था उपशाखा                     

१ ईलन्जलनयर अलधकृत ७।८ ने. ई. लसलभल जनरल १     १ स्थायी 

२ सव ईलन्जलनयर सहायक ५।६ ने. ई. लसलभल जनरल १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

 ख भवन तथा वस्ती लवकास उपशाखा                     
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२ अ. सव ईलन्जलनयर सहायक ४।५ ने. ई. लसलभल जनरल १     १ स्थायी 

  जम्मा           १ ० ० १   

ग भलूम व्यवस्थापन उपशाखा                     

४ अलमन सहायक ४।५ ने. ई. नापी नापी   १   १ स्थायी 

  जम्मा           ० १ ० १   

घ वातावरण तथा लवपद ्व्यवस्थापन इकाई                     

१ खा. पा. स. टे. सहायक ४।५ स्था. इलन्ज. लसलभल स्यालनटरी १     १ स्थायी 

  जम्मा           १ ० ० १   

  शाखा जम्मा           ४ १ ० ५   

४ सामालजक लवकास शाखा                     

 क लशक्षा तथा खलेकुद उपशाखा                     

१ लवद्यालय लनरीक्षक अलधकृत ७।८ लशक्षा लशक्षा प्रशासन १     १ स्थायी 

२ प्रशासन सहायक सहायक ५।६ लशक्षा लशक्षा प्रशासन १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

 ख 
आधारभतू स्वास्थ्य तथा सरसफाइ 

उपशाखा 
  

                  

१ हले्थ अलसस्टेन्ट/ जनस्वास्थ्य लनरीक्षक सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

२ स्टाफ नसय सहायक ५।६ स्वास्थ्य प. ह.े न. जनरल नलसयङ १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

ग मलहला तथा बालबाललका इकाई                     

१ सहायक मलहला लवकास लनरीक्षक सहायक ४।५ प्रशासन सा. प्र. प्रशासन १     १ स्थायी 

  जम्मा           १ ० ० १   

  शाखा जम्मा           ५ ० ० ५   
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५ स्वास्थ्य संस्थाहरू                     

छ आँधीखोला आधारभतू अस्पताल                     

१ मेलडकल अलधकृत अलधकृत ८ स्वास्थ्य ज. ह.े स.   २     २ स्थायी 

२ स्टाफ नसय स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य ज. न.   ५     ५ स्थायी 

३ हले्थ अलसष्टने्ट स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य ह.े ई.   ३     ३ स्थायी 

४ कलवराज आयवेुद सहायक स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य आयवेुद   १     १ स्थायी 

५ ल्याव टेलक्नलसयन स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य मे. ल्या. टे.   १     १ स्थायी 

६ रेलडयोग्राफर स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य रेलडयोग्राफी   १     १ स्थायी 

७ फामेसी सहायक स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य फामेसी   १     १ स्थायी 

८ डेन्टल हाइलजलनष्ट सहायक ४।५।६ स्वास्थ्य डेलन्टष्िी   १     १ स्थायी 

९ नायव सबु्बा  सहायक ५ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

१० का. स.  सहायक १ प्रशासन सा. प्र.   ४     ४ करार 

११ सरसफाइकमी सहायक श्रे. लव. प्रशासन सा. प्र.   २     २ करार 

  जम्मा           २२ ० ० २२   

ज प्राथलमक स्वास्थ्य केन्र, पञ्िमलु                     

१ मेलडकल अलधकृत अलधकृत ८ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

२ स्टाफ नसय/अस्पताल नलसयङ्ग लनरीक्षक/ 

वररष्ट अस्पताल नलसयङ्ग लनरीक्षक 

स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

३ ह.े अ. / लस. अ. ह.े व. सहायक ५।६।७ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

४ ल्याव अलसष्टने्ट/वररष्ट ल्याव अलसष्टने्ट/ 

ल्याव अलसष्टने्ट लनरीक्षक 

सहायक ४।५।६ स्वास्थ्य ल्याव   १     १ स्थायी 
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५ अ. न. मी./ लस. अ.न.मी./ लस. अ.न.मी. 

लनरीक्षक 

सहायक ४।५।६ स्वास्थ्य ज. न.   ३     ३ स्थायी 

६ अ. ह.े व./लस. अ. ह.े व./लस. अ. ह.े व. 

अलधकृत 

सहायक ४।५।६ स्वास्थ्य ज. न.   ३     ३ स्थायी 

  जम्मा           १० ० ० १०   

झ स्वास्थ्य िौकी, लविारी िौतारा                     

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

२ अ. ह.े व. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ह.े ई.   २     २ स्थायी 

३ अ. न. मी. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ज. न.   २     २ स्थायी 

  जम्मा           ५ ० ० ५   

ञ स्वास्थ्य िौकी, बाङलसङ                     

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

२ अ. ह.े व. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ह.े ई.   २     २ स्थायी 

३ अ. न. मी. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ज. न.   २     २ स्थायी 

  जम्मा           ५ ० ० ५   

ट स्वास्थ्य िौकी, सेतीदोभान                     

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

२ अ. ह.े व. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ह.े ई.   २     २ स्थायी 

३ अ. न. मी. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ज. न.   २     २ स्थायी 

  जम्मा           ५ ० ० ५   

ठ स्वास्थ्य िौकी, फापरथमु                     

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

२ अ. ह.े व. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ह.े ई.   २     २ स्थायी 
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३ अ. न. मी. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ज. न.   २     २ स्थायी 

  जम्मा           ५ ० ० ५   

ठ स्वास्थ्य िौकी, लिलाउनेबास                     

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

२ अ. ह.े व. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ह.े ई.   २     २ स्थायी 

३ अ. न. मी. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ज. न.   २     २ स्थायी 

  जम्मा           ५ ० ० ५   

ड नागररक आरोग्य केन्र                     

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

२ का. स.  सहायक श्रे. लव.       १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

  शाखा जम्मा           ५९ ० ० ५९   

६ आलथयक लवकास शाखा                     

 क कृलि लवकास उपशाखा                     

१ कृलि लवकास अलधकृत अलधकृत ६।७ कृलि कृलि   १     १ स्थायी 

२ प्रालवलधक सहायक सहायक ५।६ कृलि कृलि   २   
 

१ स्थायी 

३ नायव प्रालवलधक सहायक सहायक ४।५ कृलि कृलि   १ 
 

  ३ स्थायी 

  जम्मा           ४ ० ० ५   

 ख पश ुसेवा उपशाखा                     

१ पश ुलिलकत्सक अलधकृत ८।९ कृलि कृलि भेटेररनरी १     १ स्थायी 

२ पश ुसेवा प्रालवलधक सहायक ५।६ कृलि कृलि भेटेररनरी २ 
 

  ३ स्थायी 
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३ पश ुसेवा प्रालवलधक सहायक ५।६ कृलि कृलि ला. पो. डे. डे. १     १ स्थायी 

४ नायव पश ुसेवा प्रालवलधक सहायक ४।५ कृलि कृलि ला. पो. डे. डे. २     २ स्थायी 

५ नायव पश ुस्वास्थ्य प्रालवलधक सहायक ४।५ कृलि कृलि भेटेररनरी २   ० स्थायी 

  जम्मा           ८ ० ० ७   

  शाखा जम्मा           १२ ० ० १२   

७ वडा कायायलयहरु                     

क वडा नं १ को कायायलय                     

१ वडा सलिव  सहायक ५।६ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

२ प्रा. सहायक सहायक ५।६ प्रशासन ईलन्ज. लसलभल १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

 ख वडा नं २ को कायायलय                     

१ वडा सलिव  सहायक ४।५ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

२ प्रा. सहायक सहायक ४।५ प्रशासन ईलन्ज. लसलभल १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

ग वडा नं ३ को कायायलय                     

१ वडा सलिव  सहायक ५।६ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

२ प्रा. सहायक सहायक ५।६ प्रशासन ईलन्ज. लसलभल १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

घ वडा नं ४ को कायायलय                     

१ वडा सलिव  सहायक ४।५ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

२ प्रा. सहायक सहायक ४।५ प्रशासन ईलन्ज. लसलभल १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   
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ङ वडा नं ५ को कायायलय                     

१ वडा सलिव  सहायक ४।५ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

२ प्रा. सहायक सहायक ४।५ प्रशासन ईलन्ज. लसलभल १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

ङ वडा नं ६ को कायायलय                     

१ वडा सलिव  सहायक ४।५ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

२ प्रा. सहायक सहायक ४।५ प्रशासन ईलन्ज. लसलभल १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

  वडा जम्मा           १२ ० ० १२   

  कुल जम्मा           १०३ ३ १ १०५   
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३.६ मवत्तीय स्रोतको मवशे्लषण  

यस गाउँपाललकाको गत तीन आलथयक वियको लवत्तीय स्रोतको लवशे्लिण गररएको छ । मखु्य आय 

शीियकको आधारमा वालियकरूपमा प्राि हुने आयको प्रवलृत दहेायको ताललकामा प्रस्ततु गररएको छः 

ताललका १८: गत तीन आलथयक वियमा स्रोत अनसुार प्राि भएको आयको लववरण 

क्र सं बजेटको स्रोत 
गत तीन वियको आय रकम रु  

आ. व. २०८०/८१ आ. व. २०८१/८२ आ. व. २०८२/८३ 

१ आन्तररक आय १,८६,२०७ १,२८,१०,२५३ ९७,२४,६९९ 

२ राजस्व वाँडफाँट ४,४१,१५,४५१ ७,२२,७२,५९४ ७,४९,१४,६८८ 

३ रोयल्टी बाँडफाँट ० ० ० 

  जम्मा आय ४,४३,०१,६५८ ८,५०,८२,८४७ ८,४६,३९,३८७ 
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३.७ संगठनात्िक संरचना र दरबन्दी पररिाजशनको आवश्यकता पमहचान  

नेपालको संलवधान, स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ र यस गाउँपाललकाको काययपाललका कायय 

लवभाजन लनयमावली, २०७४ को अधीनमा रही स्थानीय तहको कायय लजम्मेवारीहरूसँग लवद्यमान संगठनात्मक 

संरिना र दरबन्दी तेररजको तलुनात्मक अध्ययन, गाउँपाललकाका जनप्रलतलनलध र शाखागत कमयिारीहरूसँगको 

अन्तवायता, ललक्षत समहू छलफल र स्थलगत अवलोकन गदाय लवद्यमान संगठनात्मक संरिना र जनशलि 

दरबन्दीमा हरेफेर गनुयपने आवश्यकता दलेखएको छ । साथै गाउँपाललकाको तोलकएको कायय लजम्मेवारीहरूको 

लवशे्लिण, उि लजम्मेवारीहरू कायायन्वयन गनयका लालग स्थापना र सञ्िालन हुन ुपने शाखा/उपशाखा/इकाईहरूको 

पलहिान, उि शाखा/उपशाखा/इकाईहरूमा िालहने जनशलिको लकलसम, तह र सङ्ख्या समेत पलहिान गरी ती 

शाखा/उपशाखा/इकाई र जनशलिहरूको काययबोझ र कायय प्रकृलतको समेत लवशे्लिण गदाय दहेायअनसुारका 

शाखा/उपशाखा/इकाई र जनशलि थप गनुयपने दलेखन्छ । 

३.६.१ संगठनात्िक सरंचनािा पररवतशन 

यस गाउँपाललका लवद्यमान संगठनात्मक संरिना र स्थानीय तहको कायय लजम्मेवारीको तलुनात्मक 

अध्ययनबाट वतयमान समयमा थप गनुयपने शाखा तथा उपशाखाहरूको लववरण दहेायको ताललकामा प्रस्ततु 

गररएको छः 

ताललका १९: लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा थप गनुयपने शाखा/उपशाखा/इकाईको लववरण 

क्र सं शाखा/उपशाखा/इकाई लवद्यमान संगठनात्मक 

संरिनामा व्यवस्था 

प्रस्तालवत संगठनात्मक 

संरिनामा थप गनुय पने/नपन े

भएको नभएको नपने पने 

क प्रशासन योजना तथा अनगुमन शाखा         

१ स्थानीय सेवा तथा जनशलि लवकास उपशाखा १   १   

२ खररद तथा सम्पलत्त व्यवस्थापन इकाई १   १   

३ योजना तथा अनगुमन उपशाखा १   १   

४ न्यालयक सलमलतको सलिवालय १   १   

५ 
बजार अनगुमन, गणुस्तर, नापतौल, खाद्य 

सरुक्षा र उपभोिा लहत संरक्षण इकाई 
  १   १ 

६ आन्तररक लेखापरीक्षण इकाई १   १   

  जम्मा ५ १ ५ १ 



62 
 

ख राजस्व तथा आलथयक प्रशासन शाखा         

१ राजस्व व्यवस्थापन इकाई १   १   

२ आलथयक प्रशासन तथा लेखा उपशाखा १   १   

  जम्मा २ ० २ ० 

ग पवूायधार लवकास, वातावरण तथा लवपद ्शाखा         

१ सडक तथा यातायात व्यवस्था उपशाखा १   १   

२ भवन तथा वस्ती लवकास उपशाखा १   १   

३ भलूम व्यवस्थापन इकाई   १   १ 

४ वातावरण तथा लवपद ्व्यवस्थापन इकाई १   १   

  जम्मा ३ १ ३ १ 

घ आलथयक लवकास शाखा         

१ कृलि लवकास उपशाखा १   १   

२ पश ुसेवा उपशाखा १   १   

  जम्मा २ ० २ ० 

ङ सामालजक लवकास शाखा         

१ लशक्षा तथा खेलकुद उपशाखा १   १   

२ आधारभतू स्वास्थ्य तथा सरसफाइ उपशाखा १   १   

३ मलहला तथा बालबाललका इकाई १   १   

  जम्मा ३ ० ३ ० 

ि स्वास्थ्य तफय का लनकायहरु         

१ आँधीखोला आधारभतू अस्पताल १   १   

२ प्राथलमक स्वास्थ्य केन्र, पञ्िमलु १   १   

३ स्वास्थ्य िौकी, लविारी िौतारा १   १   

४ स्वास्थ्य िौकी, बाङलसङ १   १   

५ स्वास्थ्य िौकी, सेतीदोभान १   १   

६ स्वास्थ्य िौकी, फापरथमु १   १   

७ नागररक आरोग्य केन्र १   १   

  जम्मा ७ ० ७ ० 

छ वडा कायायलय तफय  १   १   

१ वडा कायायलय  ६   ६   

  जम्मा ६ ० ६ ० 

  कुल जम्मा २८ २ २८ २ 
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३.६.१ संगठन संरचना तथा दरबन्दी तेररजिा हुने जनर्मि थपघट र औमचत्य 

यस गाउँपाललका लवद्यमान संगठनात्मक संरिना र स्थानीय तहको कायय लजम्मेवारीको तलुनात्मक 

अध्ययनबाट शाखागत आवश्यकताको लवशे्लिण गरी थपघट गनुयपने जनशलिको लकलसम तह र सङ्ख्या पलहिान 

गरी औलित्य सलहत सोको लववरण दहेायको ताललकामा प्रस्ततु गररएको छः 
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ताललका २०: लवद्यमान दरबन्दी तेररजमा थपघट गनुयपने जनशलि लववरण 

क्र सं र्ाखा उपर्ाखा/इकाई पद तह सेवा सिूह उपसिूह 
प्रस्तामवत दरबन्दी 

दरबन्दी थप/घटको कारण 
थप घट 

१ 
प्रशासन योजना तथा 

अनुगमन 
स्थानीय सेवा प्रशासन सहायक ४।५ 

प्रशासन सा. प्र. सामान्य 

प्रशासन 
१   

यस उपशाखामा काययबोझ अनुसार 

जनशलि नभएको हुदँा थप गनुयपने । 

२ 
प्रशासन योजना तथा 

अनुगमन 
स्थानीय सेवा कम््यटुर अपरेटर ५।६ 

लवलवध लवलवध 

    १ 

सब ैशाखाका कमयिारीले कम््यटुर 

सञ्िालन गनय सक्ने भएकोल ेयो 

पदको काययबोझ नरहकेो । 

३ 
प्रशासन योजना तथा 

अनुगमन 

योजना तथा 

तथ्याङ्क शाखा 
प्रशासन सहायक ४।५ 

प्रशासन सा. प्र. सामान्य 

प्रशासन 
१   

यस उपशाखामा काययबोझ अनुसार 

जनशलि नभएको हुदँा थप गनुयपने । 

४ पवूायधार लवकास 
भलूम व्यवस्थापन 

इकाई 
अलमन/सवेक्षक ४।५ स्था. इलन्ज. सभे सभे १   

गाउँपाललकामा भलूम व्यवस्थापनको 

लजम्मेवारी कायायन्वयन गनय अलमन 

आवश्यक भएको । 

    जम्िा           ३ १   
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भाग – ४ 

प्रस्तामवत संगठनात्िक ढाँचा तथा दरबन्दी मववरण  

४.१ पृष्ठभूमि 

नेपालको संलवधान, स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन लगायत संघीय काननू, स्थानीय काननू तथा 

आँधीखोला गाउँपाललकाको काययलवभाजन लनयमावली, आवलधक लवकास योजना, क्षेत्रगत योजना, नीलत, योजना 

तथा काययक्रम, सेवाप्रवाह र रालष्िय एवम ् प्रादलेशक लवकास-समलृद्धका लालग प्रत्यक्ष योगदान गनय लदनप्रलतलदन 

बढ्दो भलूमकालाई प्रभावकारी बनाउन यस गाउँपाललकाको संगठनात्मक संरिना र जनशलिको दरबन्दीमा 

पररमाजयन गररएको छ । नेपाल सरकारले उपलब्ध गराएको लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा थप गनुयपन े

शाखा/उपशाखा/इकाईहरूको पलहिान र लवद्यमान दरबन्दी तेररजमा थप गनुयपने जनशलिको लकलसम, तह र 

सङ्ख्या सम्बन्धमा अलघल्लो अध्यायमा लवशे्लिण तथा पलहिान गररएको छ । सोही आधारमा थप गनुयपने 

शाखा/उपशाखा/इकाई र जनशलि दरबन्दी सलहत नयाँ संगठनात्मक संरिना र दरबन्दी तेररज प्रस्ताव गररएको छ । 

४.२ प्रस्तामवत सगंठनात्िक ढाँचा 

यस गाउँपाललकाको नयाँ संगठनात्मक संरिना दहेायको लित्रमा प्रस्ततु गररएको छ ।  
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लित्र नं ३: आँधीखोला गाउँपाललकाको प्रस्तालवत संगठनात्मक संरिना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

गाउँसभा लेखा, लवधायन, सशुासन तथा अन्य सलमलत 

गाउँ काययपाललका 

अध्यक्ष 

प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत 

आठौ ँ(प्रा./सा. प्र.) - १ 

आलथयक लवकास, सामालजक लवकास, पवूायधार लवकास र वातावरण तथा लवपद ्व्यवस्थापन 

उपाध्यक्ष न्यालयक सलमलत 

प्रर्ासन योजना तथा अनुगिन र्ाखा 

स्थानीय सेवा तथा जनर्मि मवकास उपर्ाखा 
अलधकृत ६/७ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – १ 

सहायक ५/६ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – १ 

प्रशासन सहायक ४/५ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – १ 

खररद तथा सम्पमत्त व्यवस्थापन इकाई 

सहायक ५/६ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – १ 

योजना, अनुगिन तथा त्याङ्ख क उपर्ाखा 

अलधकृत ६/७ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – १ 

योजना सहायक ५/६ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – १ 

कानुन तथा न्याय िामिला उपर्ाखा 

सहायक ५/६ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – १ 

बजार अनुगिन इकाई 

सहायक ४/५ औ ँ(प्र./लेखा) – १ 

आन्तररक लेखा परीक्षण इकाई 

आलेप सहायक ५/६ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – १ 

वडा कायाशलयहरु - ६ 

सहायक ५/६ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – २ 

सब-इलन्जलनयर, ५/६ औ ँ(ईलन्ज./लसलभल) – २ 

सहायक ४/५ औ ँ(प्र./सा. प्र.) – ४ 

सब-इलन्जलनयर, ४/५ औ ँ(ईलन्ज./लसलभल) – ४ 

 

पूवाशधार मवकास तथा वातावरण व्यवस्थापन 

र्ाखा 

सडक, मसचँाइ तथा अन्य पूवाशधार मवकास 

उपर्ाखा 

इलन्जलनयर, ७/८ औ ँ(ईलन्ज./लसलभल/जनरल) – १ 

भवन तथा िापदण्ड कायाशन्वयन उपर्ाखा 

सब-इलन्जलनयर, ५/६ औ ँ(ईलन्ज./लसलभल) – १ 

भूमि व्यवस्थापन/नापी उपर्ाखा 

अलमन/सवेयर, ४/५ औ ँ(अलमन) – १ 

वातावरण तथा मवपदख व्यवस्थापन इकाई 

खा.पा.स.टे., ४/५ औ ँ(ईलन्ज./लसलभल) – १ 

 

 

सािामजक मवकास र्ाखा 

मर्क्षा, यवुा तथा खेलकुद उपर्ाखा 

अलधकृत ७/८ औ ँ(लशक्षा/लश. प्र.) – १ 

प्रा. स., ५ औ ँ(लशक्षा/लश. प्रा.) – १ 

स्वास््य तथा सरसफाइ उपर्ाखा 

ह ेअ ५/६/७ औ ँ(स्वा./ह.े ई.) – १ 

स्टाफ नसय ५/६ औ ँ(स्वा./ज. न.) – १ 

िमहला बालबामलका तथा सिाज 

कल्याण इकाई 

स. म. लव. लन. ४/५ (लवलवध) – १ 
स्वास््य तफश का मनकायहरुूः 

▪ आधारभतू अस्पताल 

▪ प्राथलमक स्वास्थ्य केन्र  

▪ स्वास्थ्य िौकी 

राजस्व तथा आमथशक प्रर्ासन र्ाखा 

राजस्व व्यवस्थापन इकाई 

राजस्व सहायक, ५/६ औ ँ(प्र./लेखा) – १ 

आमथशक प्रर्ासन उपर्ाखा 

अलधकृत ७/८ औ ँ(प्र./लेखा) – १ 

लेखा सहायक, ५/६ औ ँ(प्र./लेखा) – १ 

आमथशक मवकास र्ाखा 

कृमष मवकास उपर्ाखा 

कृलि अलधकृत ६/७ औ ँ(कृलि) – १ 

कृलि प्रा. स., ५/६ औ ँ(कृलि) – २ 

कृलि ना. प्रा. स., ४/५ औ ँ(कृलि) – १ 

परु्पन्छी सेवा उपर्ाखा 

पशु लिलकत्सक ६/७ औ ँ(भेटनरी) – १ 

पशु स्वा. प्रा. स., ५/६ औ ँ(भेटनरी) – २ 

पशु स्वा.प्रा. स., ५/६ औ ँ(लापोडेडे) – १ 

पशु स्वा.ना. प्रा. स., ४/५ औ ँ(भटेनरी) – २ 

पशु स्वा.प्रा. स., ४/५ औ ँ(लापोडेडे) – २ 
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आँधीखोला आधाभूत अस्पताल 

मेलडकल अलधकृत ८/९औ ँ(स्वा./ज.ह.े) - २ 

स्टाफ/अस्पताल नसय ५/६औ ँ (स्वा./ज.ने) - ५ 

 हले्थ अलसस्टेन्ट ५/६औ ँ(स्वा./ह.ेइ.) - ३ 

कलवराज आ.स. ५/६/७औ ँ(स्वा./आयुवेद) - १ 

ल्याब टेक्नीलसयन ५/६/७औ ँ(स्वा./मे.ल्या.टे.) - १ 

रेलडयोग्राफर ५/६औ ँ(स्वा./रेलडयोग्राफर) - १ 

फामेसी सहायक ५/६/७औ ँ(स्वा./फामेसी) - १ 

डेन्टल हाइलजलनष्ट ४/५/६औ ँ(स्वा./डेन्टल) - १ 

ना.सु./प्रशासन सहायक ५औ ं(प्र./सा.प्र.) - १ 

कायायलय सहयोगी (श्रेणी लवलहन) - ४ 

सरसफाइकमी (श्रेणी लवलहन) -२ 

 

प्राथमिक स्वास््य केन्र 

मेलडकल अलधकृत ८/९औ ँ(स्वा./ज.ह.े) - १ 

सामदुालयक/ज.स्वा. नसय ५/६/७औ ँ (स्वा./सा./ज.स्वा.न.) - १ 

 ह.ेअ./लस.हे.अ. ५/६/७औ ँ(स्वा./ह.ेइ.) – १ 

ल्या.टे./ व.ल्या.टे. ४/५/६औ ँ(स्वा./मे.ल्या.टे.) - १ 

अ. न. मी./ लस. अ.न.मी./ लस. अ.न.मी. लन. ४/५/६औ ँ

(स्वा./सा./ज.स्वा. - ३ 

अ. ह.ेव./ लस. अ.ह.ेव./ लस. अ.ह.ेअ. लन. ४/५/६औ ँ

(स्वा./सा./ज.न.) – ३ 

 

स्वास््य चौकी 

हले्थ अलसष्टने्ट ५/६औ ँ(स्वा./ज.ह.े) - ५ 

अ. हे.व./ लस. अ.ह.ेव. ४/५औ ँ(स्वा./सा./ज.न.) - १० 

अ. न. मी./ लस. अ.न.मी. ४/५औ ँ(स्वा./सा./ज.स्वा.) – १० 

नागररक आरोग्य केन्र 

आयुवेद अलसस्टेन्ट ५/६औ ँ(स्वा./आयुवेद) - १ 

कायायलय सहयोगी  (प्र./सा.प्र.) - १ 

स्वास्थ्य तफय का लनकाय/कायायलयहरु 
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४.३ प्रस्तामवत दरबन्दी मववरण  

यस गाउँपाललकाको प्रस्तालवत संगठनात्मक संरिना अनसुारको दरबन्दी तेररज लनम्नानसुार रहकेो छः 

ताललका २१: प्रस्तालवत दरबन्दी तेररज  

क्र सं पद तह श्रेणी सेवा समहू उपसमहू मौजदुा 

दरबन्दी 

प्रस्तालवत 

दरबन्दी 

कुल कायम 

हुने दरबन्दी 

पदपलूतयको 

लकलसम 

(स्थायी/करार) थप घट 

१ प्रमखु प्रशासकीय अलधकृत अलधकृत ८ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

१ सामान्य प्रशासन शाखा                     

 क स्थानीय सेवा तथा जनशलि लवकास उपशाखा   
                  

१ प्रशासन अलधकृत अलधकृत ६।७ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

२ प्रशासन सहायक सहायक ५।६ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

३ प्रशासन सहायक सहायक ४।५ प्रशासन सा. प्र.     १   १ स्थायी 

४ कम््यटुर अपरेटर सहायक ५।६ लवलवध लवलवध   १   १ ० स्थायी 

  जम्मा           ३ १ १ ३   

 ख खररद तथा सम्पलत्त व्यवस्थापन इकाई                     

१ खररद तथा स्टोर सहायक सहायक ५।६ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

  जम्मा           १ ० ० १   

ग योजना तथा अनुगमन उपशाखा                     

१ योजना अलधकृत अलधकृत ६ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 
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२ प्रशासन सहायक सहायक ५।६ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

घ न्यालयक सलमलतको सलिवालय                     

१ प्रशासन सहायक सहायक ५।६ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

  जम्मा           १ ० ० १   

ङ बजार अनगुमन, गणुस्तर, नापतौल, खाद्य 

सरुक्षा र उपभोिा लहत संरक्षण 

                    

१ प्रशासन सहायक सहायक ४।५ प्रशासन सा. प्र.     १   १ स्थायी 

  जम्मा           ० १ ० १   

ि आन्तररक लेखापरीक्षण इकाई                     

१ आन्तररक लेखापरीक्षक सहायक ५।६ प्रशासन लेखा   १     १ स्थायी 

  जम्मा           १ ० ० १   

  शाखा जम्मा           ८ २ १ ९   

२ राजस्व तथा आलथयक प्रशासन शाखा                     

 क राजस्व व्यवस्थापन इकाई                     

१ राजस्व सहायक सहायक ५।६ प्रशासन लेखा   १     १ स्थायी 

  जम्मा           १ ० ० १   

 ख आलथयक प्रशासन तथा लेखा उपशाखा                     

१ लेखा अलधकृत अलधकृत ६।७ प्रशासन लेखा   १     १ स्थायी 

२ लेपापाल सहायक ५।६ प्रशासन लेखा   १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   
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  शाखा जम्मा           ३ ० ० ३   

३ पवूायधार लवकास शाखा                     

 क सडक तथा यातायात व्यवस्था उपशाखा                     

१ ईलन्जलनयर अलधकृत ७।८ ने. ई. लसलभल जनरल १     १ स्थायी 

२ सव ईलन्जलनयर सहायक ५।६ ने. ई. लसलभल जनरल १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

 ख भवन तथा वस्ती लवकास उपशाखा                     

२ अ. सव ईलन्जलनयर सहायक ४।५ ने. ई. लसलभल जनरल १     १ स्थायी 

  जम्मा           १ ० ० १   

ग भलूम व्यवस्थापन उपशाखा                     

४ अलमन सहायक ४।५ ने. ई. नापी नापी   १   १ स्थायी 

  जम्मा           ० १ ० १   

घ वातावरण तथा लवपद ्व्यवस्थापन                     

१ खा. पा. स. टे. सहायक ४।५ स्था. इलन्ज. लसलभल स्यालनटरी १     १ स्थायी 

  जम्मा           १ ० ० १   

  शाखा जम्मा           ४ १ ० ५   

४ सामालजक लवकास शाखा                     

 क लशक्षा तथा खलेकुद उपशाखा                     

१ लवद्यालय लनरीक्षक अलधकृत ७।८ लशक्षा लशक्षा प्रशासन १     १ स्थायी 

२ प्रशासन सहायक सहायक ५।६ लशक्षा लशक्षा प्रशासन १     १ स्थायी 
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  जम्मा           २ ० ० २   

 ख आधारभतू स्वास्थ्य तथा सरसफाइ उपशाखा                     

१ हले्थ अलसस्टेन्ट/ जनस्वास्थ्य लनरीक्षक सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

२ स्टाफ नसय सहायक ५।६ स्वास्थ्य प. ह.े न. जनरल नलसयङ १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

ग मलहला तथा बालबाललका इकाई                     

१ सहायक मलहला लवकास लनरीक्षक सहायक ४।५ प्रशासन सा. प्र. प्रशासन १     १ स्थायी 

  जम्मा           १ ० ० १   

  शाखा जम्मा           ५ ० ० ५   

५ स्वास्थ्य संस्थाहरू                     

छ आँधीखोला आधारभतू अस्पताल                     

१ मेलडकल अलधकृत अलधकृत ८ स्वास्थ्य ज. ह.े स.   २     २ स्थायी 

२ स्टाफ नसय स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य ज. न.   ५     ५ स्थायी 

३ हले्थ अलसष्टने्ट स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य ह.े ई.   ३     ३ स्थायी 

४ कलवराज आयवेुद सहायक स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य आयवेुद   १     १ स्थायी 

५ ल्याव टेलक्नलसयन स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य मे. ल्या. टे.   १     १ स्थायी 

६ रेलडयोग्राफर स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य रेलडयोग्राफी   १     १ स्थायी 

७ फामेसी सहायक स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य फामेसी   १     १ स्थायी 

८ डेन्टल हाइलजलनष्ट सहायक ४।५।६ स्वास्थ्य डेलन्टष्िी   १     १ स्थायी 

९ नायव सबु्बा  सहायक ५ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 
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१० का. स.  सहायक १ प्रशासन सा. प्र.   ४     ४ स्थायी 

११ सरसफाइकमी सहायक श्रे. लव. प्रशासन सा. प्र.   २     २ स्थायी 

  जम्मा           २२ ० ० २२   

ज प्राथलमक स्वास्थ्य केन्र, पञ्िमलु                     

१ मेलडकल अलधकृत अलधकृत ८ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

२ स्टाफ नसय/अस्पताल नलसयङ्ग लनरीक्षक/ वररष्ट 

अस्पताल नलसयङ्ग लनरीक्षक 

स./अ. ५।६।७ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

३ ह.े अ. / लस. अ. ह.े व. सहायक ५।६।७ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

४ ल्याव अलसष्टने्ट/वररष्ट ल्याव अलसष्टने्ट/ ल्याव 

अलसष्टने्ट लनरीक्षक 

सहायक ४।५।६ स्वास्थ्य ल्याव   १     १ स्थायी 

५ अ. न. मी./ लस. अ.न.मी./ लस. अ.न.मी. 

लनरीक्षक 

सहायक ४।५।६ स्वास्थ्य ज. न.   ३     ३ स्थायी 

६ अ. ह.े व./लस. अ. ह.े व./लस. अ. ह.े व. 

अलधकृत 

सहायक ४।५।६ स्वास्थ्य ज. न.   ३     ३ स्थायी 

  जम्मा           १० ० ० १०   

झ स्वास्थ्य िौकी, लविारी िौतारा                     

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

२ अ. ह.े व. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ह.े ई.   २     २ स्थायी 

३ अ. न. मी. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ज. न.   २     २ स्थायी 

  जम्मा           ५ ० ० ५   

ञ स्वास्थ्य िौकी, बाङलसङ                     

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 
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२ अ. ह.े व. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ह.े ई.   २     २ स्थायी 

३ अ. न. मी. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ज. न.   २     २ स्थायी 

  जम्मा           ५ ० ० ५   

ट स्वास्थ्य िौकी, सेतीदोभान                     

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

२ अ. ह.े व. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ह.े ई.   २     २ स्थायी 

३ अ. न. मी. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ज. न.   २     २ स्थायी 

  जम्मा           ५ ० ० ५   

ठ स्वास्थ्य िौकी, फापरथमु                     

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

२ अ. ह.े व. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ह.े ई.   २     २ स्थायी 

३ अ. न. मी. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ज. न.   २     २ स्थायी 

  जम्मा           ५ ० ० ५   

ठ स्वास्थ्य िौकी, लिलाउनेबास                     

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

२ अ. ह.े व. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ह.े ई.   २     २ स्थायी 

३ अ. न. मी. सहायक ४।५ स्वास्थ्य ज. न.   २     २ स्थायी 

  जम्मा           ५ ० ० ५   

ड नागररक आरोग्य केन्र                     

१ हले्थ अलसष्टने्ट सहायक ५।६ स्वास्थ्य ह.े ई.   १     १ स्थायी 

२ का. स.  सहायक श्रे. लव.       १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   
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  शाखा जम्मा           ५९ ० ० ५९   

६ आलथयक लवकास शाखा                     

 क कृलि लवकास उपशाखा                     

१ कृलि लवकास अलधकृत अलधकृत ६।७ कृलि कृलि   १     १ स्थायी 

२ प्रालवलधक सहायक सहायक ५।६ कृलि कृलि   २   १ स्थायी 

३ नायव प्रालवलधक सहायक सहायक ४।५ कृलि कृलि   १   ३ स्थायी 

  जम्मा           ४   ५   

 ख पश ुसेवा उपशाखा                     

१ पश ुलिलकत्सक अलधकृत ८।९ कृलि कृलि भेटेररनरी १     १ स्थायी 

२ पश ुसेवा प्रालवलधक सहायक ५।६ कृलि कृलि भेटेररनरी २   ३ स्थायी 

३ पश ुसेवा प्रालवलधक सहायक ५।६ कृलि कृलि ला. पो. डे. डे. १   १ स्थायी 

४ नायव पश ुसेवा प्रालवलधक सहायक ४।५ कृलि कृलि ला. पो. डे. डे. २   २ स्थायी 

५ नायव पश ुस्वास्थ्य प्रालवलधक सहायक ४।५ कृलि कृलि भेटेररनरी २   ० स्थायी 

  जम्मा           ८   ७   

  शाखा जम्मा           १२   १२   

७ वडा कायायलयहरु                     

क वडा नं १ को कायायलय                     

१ वडा सलिव  सहायक ५।६ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

२ प्रा. सहायक सहायक ५।६ प्रशासन ईलन्ज. लसलभल १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

 ख वडा नं २ को कायायलय                     
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१ वडा सलिव  सहायक ४।५ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

२ प्रा. सहायक सहायक ४।५ प्रशासन ईलन्ज. लसलभल १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

ग वडा नं ३ को कायायलय                     

१ वडा सलिव  सहायक ५।६ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

२ प्रा. सहायक सहायक ५।६ प्रशासन ईलन्ज. लसलभल १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

घ वडा नं ४ को कायायलय                     

१ वडा सलिव  सहायक ४।५ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

२ प्रा. सहायक सहायक ४।५ प्रशासन ईलन्ज. लसलभल १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

ङ वडा नं ५ को कायायलय                     

१ वडा सलिव  सहायक ४।५ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

२ प्रा. सहायक सहायक ४।५ प्रशासन ईलन्ज. लसलभल १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

ङ वडा नं ६ को कायायलय                     

१ वडा सलिव  सहायक ४।५ प्रशासन सा. प्र.   १     १ स्थायी 

२ प्रा. सहायक सहायक ४।५ प्रशासन ईलन्ज. लसलभल १     १ स्थायी 

  जम्मा           २ ० ० २   

  वडा जम्मा           १२ ० ० १२   

  कुल जम्मा           १०३ ३ १ १०५   
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४.४ नयाँ दरबन्दी तेररजिा पने मवत्तीय दामयत्व 

यस गाउँपाललकामा नयाँ संगठनात्मक संरिना लाग ूगदाय कमयिारी खिय, पदालधकारी खिय र कायायलय 

सञ्िालन खिय गरी सालवकको खियमा नयाँ संरिना तथा दरबन्दीको कारण आउने खियको अनमुान गररएको छ। 

यसरी लवशे्लपण गदाय वालियक रु १६,११,६०९।०० आलथयक भार थप हुने दलेखन्छ । खिय अनमुानको सारांश 

लववरण दहेायको ताललकामा प्रस्ततु गररएको छः 

ताललका २२: प्रस्तालवत दरबन्दी तेररजमा पने अनमुालनत कुल वालियक लवत्तीय दालयत्व 

क्र सं िचय शीषयक  हािको िचय सिेक्षणपलि िचय फरक 

१ तिब/पाररश्रलिक- कियचारी ७०,६४४,७२५ ७१,९४०,१०१ १,२९५,३७६ 

२ पदालधकारी िचय १०,९६७,८३७ १०,९६७,८३७ ० 

३ कायायिय सञ्चािन िचय १६,२८६,०१७ १६,६०२,२५० ३१६,२३३ 

  कुि जम्िा  ९७,८९८,५७९ ९९,५१०,१८८ १,६११,६०९ 
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ताललका २३: प्रस्तालवत दरबन्दी तेररजमा पने अनमुालनत कमयिारी खिय वालियक लवत्तीय दालयत्व 

क्र. सं. पद तह 
िौजदुा 
दरबन्दी 

जम्िा 
पाररश्रलिक 
िालसक 

िहंगी 
भत्ता 

स्थानीय 
भत्ता 

िालसक 
जम्िा 

िावषयक 
जम्िा 

पोशाक 
भत्ता 

चाडपिय 
भत्ता 

प्रलत 
कियचारी 
िावषयक 

जम्िा 

जम्िा कियचारी 
िावषयक जम्िा 

दरिन्दी 
पररितयन 

जम्िा 
कायि 
दरबन्दी 

प्रस्तावित 
दरबन्दीको 

िावषयक दावयत्ि 
जम्िा 

फरक 

थप घट 
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४।५।६ ३ ४५,२८३ ५,००० ८३० ५१,११३ ६१३,३५३ १०,००० ३८,६९२ ६६२,०४५ १,९८६,१३४ 

    ३ 

१,९८६,१३४ ० 

६ 

अ. हे. ि./लस. अ. हे. 
ि./लस. अ. हे. ि. 
अलधकृत 

४।५।६ ३ ४५,२८३ ५,००० ८३० ५१,११३ ६१३,३५३ १०,००० ३८,६९२ ६६२,०४५ १,९८६,१३४ 

    ३ 

१,९८६,१३४ ० 

  जम्िा   १०                 ६,९०४,९१५ ० ० १० ६,९०४,९१५ ० 

ङ स्िास््य चौकीहरु (चचिाउनबेास, विचारी चौतारा, बाङलसङ, सेतीदोभान, फापरथिु)  

१ हेल्थ अलसषे्टन्ट ५।६ ५ ४७,४०३ ५,००० ९५० ५३,३५३ ६४०,२३८ १०,००० ४०,५२० ६९०,७५८ ३,४५३,७९२     ५ ३,४५३,७९२ ० 

२ अ. हे. ि. ४।५ १० ४५,२८३ ५,००० ८३० ५१,११३ ६१३,३५३ १०,००० ३८,६९२ ६६२,०४५ ६,६२०,४४६     १० ६,६२०,४४६ ० 

३ अ. न. िी. ४।५ १० ४५,२८३ ५,००० ८३० ५१,११३ ६१३,३५३ १०,००० ३८,६९२ ६६२,०४५ ६,६२०,४४६     १० ६,६२०,४४६ ० 
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  जम्िा   २५                 १६,६९४,६८५ ०   २५ १६,६९४,६८५   

च नागररक आरोग्य केन्र                             
  

१ आयिेुद अलसषे्टन्ट ५।६ १ ४७,४०३ ५,००० ९५० ५३,३५३ ६४०,२३८ १०,००० ४०,५२० ६९०,७५८ ६९०,७५८     १ ६९०,७५८ ० 

२ का. स.  शे्र. वि. १ ३१,९४० ५,००० ६०० ३७,५४० ४५०,४८५ १०,००० २७,१९० ४८७,६७५ ४८७,६७५     १ ४८७,६७५ ० 

  जम्िा   २                 १,१७८,४३३ ० ० २ १,१७८,४३३ ० 

  कुि जम्िा   १०३                 ७०,६४४,७२५ ३ १ १०५ ७१,९४०,१०१ १,२९५,३७६ 
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ताललका २४: प्रस्तालवत दरबन्दी तेररज लाग ूगदाय पदालधकारी खिय अनमुान 

क्र सं िचय चशषयक  हािको िचय सिेक्षणपलि िचय फरक 

१ तिब/पाररश्रलिक- पदालधकारी ६,९८३,०७० ६,९८३,०७० ० 

२ सिारी इन्धन ४००,००० ४००,००० ० 

३ सिारी िियत ७१४,७६७ ७१४,७६७ ० 

४ सञ्चार िचय ५२०,००० ५२०,००० ० 

५ बैठक भत्ता ४००,००० ४००,००० ० 

६ आिास 
  ० ० 

७ अलतलथ सत्कार ९१०,००० ९१०,००० ० 

८ अन्य फुटकर १,०४०,००० १,०४०,००० ० 

  कुि जम्िा  १०,९६७,८३७ १०,९६७,८३७ ० 

 

ताललका २५: प्रस्तालवत दरबन्दी तेररज लाग ूगदाय कायायलय सञ्िालन खिय अनमुान 

क्र.सं. िचय चशषयक  हाि भइरहेको 
िचय  

सिेक्षणपलिको 
अनिुालनत िचय 

फरक 

१ िसिन्द एिं कायायिय सञ्चािन 
िचय 

३,०९२,०१७ ३,१५२,०५६ ६०,०३९ 

२ ईन्धन (सिारी तथा अन्य) १,१४६,८४३ १,१६९,११२ २२,२६९ 

३ िियत सम्भार १,०९९,६४२ १,१२०,९९४ २१,३५२ 

४ फलनयचर १५०,००० १५२,९१३ २,९१३ 

५ विधलुतय सािाग्री १,५४३,५५० १,५७३,५२२ २९,९७२ 

६ सूचना प्रविलध सम्बन्धी ३९१,४५६ ३९९,०५७ ७,६०१ 

७ सिारी िियत १,०९९,६४२ १,१२०,९९४ २१,३५२ 

८ बीिा तथा नविकरण िचय २५,३४० २५,८३२ ४९२ 

९ पानी तथा लबजिुी ३८१,९३३ ३८९,३४९ ७,४१६ 

१० सञ्चार िहशिु ३६०,००० ३६६,९९० ६,९९० 

११ प्रकाशन, िपाई तथा पत्रपलत्रका १,९२९,९२२ १,९६७,३९६ ३७,४७४ 

१२ बैठक/सभा सञ्चािन िचय ५००,००० ५०९,७०९ ९,७०९ 

१३ पसु्तक तथा सािाग्री २,६५९,१८७ २,७१०,८२२ ५१,६३५ 

१४ भ्रिण िचय ३४८,१५० ३५४,९१० ६,७६० 
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१५ विविध िचय १,०७८,३३५ १,०९९,२७४ २०,९३९ 

१६ भाडा (कायायिय भिन, सिारी 
साधन) 

४८०,००० ४८९,३२० ९,३२० 

१७ सरुक्षा, सरसफाइ जस्ता सेिाको 
सेिा परािशय 

० ० ० 

  कुि १६,२८६,०१७ १६,६०२,२५० ३१६,२३३ 

 

मालथको ताललकाहरुमा प्रस्ततु गररएअनसुार यस गाउँपाललकामा लवलभन्न पदमा ३ जना जनशलि थ्दा र 

वतयमान तेररजमा भएका १ वटा दरबन्दी कटौती गरी कुल ३ वटा दरबन्दी बढाउने प्रस्ताव गररएको छ । जसमा 

हाल भैरहकेो कमयिारी तलब तथा अन्य भत्ताहरुमा खिय हुने लवत्तीय दालयत्व रु १६,११,६०९।०० वालियक रुपमा 

बढ्ने अनमुान गररएको छ । 

४.५ अन्य सुझाव तथा मसफाररस 

यस आँलधखोला गाउँपाललकाको संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षणबाट नेपालको संलवधान तथा प्रिललत 

ऐनलनयम तथा स्थानीय तहको नीलत, योजना, काययक्रम एवम ्प्रलतवद्धताका कारण लसलजयत भलूमका तथा लजम्मेवारी 

(काम, कतयव्य र अलधकारहरू) परूा गनय  सवेक्षण सम्बन्धी तोलकएका एवम् मान्य लवलध (प्रलक्रया अनसुार समीक्षा र 

लवशे्लिण गदाय लवद्यमान संगठनात्मक संरिना तथा दरबन्दी तेररज पररमाजयन गनुयपने दलेखयो । यस ै अनरुूप यस 

गाउँपाललकाको नयाँ (पररमालजयत) संगठनात्मक संरिना तथा दरबन्दी तेररज तयार गरी स्वीकृलतको लालग प्रस्ताव 

गररएको छ । 

यस गाउँपाललकाको प्रस्तालवत नयाँ (पररमालजयत) संगठनात्मक संरिना तथा दरबन्दी तेररज अनसुार 

जनशलि व्यवस्थापन गदाय संगठनको काययसम्पादन र सेवाप्रवाहमा प्रभावकाररता एवम ्काययकुशलता बढ्ने लनलित 

भएपलन समग्रमा लवत्तीय दालयत्व पलन बढ्ने भएकाल ेगाउँपाललकाको लवत्तीय प्रोत लदगो बनाउन दहेायका काययहरू 

गनुयपन ेआवश्यकता दलेखएकोले लनम्नानसुार सझुावहरू समेत पेश गररएका छः 

क) गाउँपाललकाको आन्तररक आय केही न्यनू र उतारिढाव भएको दलेखएको हुदँा उि आयका स्रोतहरूको 

प्रभावकारी व्यवस्थापन तथा पररिालनका उपाय पलहिान गरी कायायन्वयनमा ल्याएर लवत्तीय क्षमता 

अलभबलृद्ध गनय सके पररमालजयत कमयिारी दरबन्दी तेररज अनसुार जनशलि व्यवस्थापनमा सहजता हुने 

दलेखन्छ । 
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ख) गाउँपाललकाको भगूोलमा आलथयक समलृद्ध तथा आन्तररक आयका सम्भावनाहरूको खोजी गरी सोको 

प्रवधयन तथा उपयोगमा लगानी बढाउदा गाउँपाललकाको लवत्तीय अवस्था सधुार हुदं ैजान े र पररमालजयत 

कमयिारी दरबन्दी तेररज अनुसार जनशलि व्यवस्थापन गदाय पने लवत्तीय दालयत्वको सहज एवम ् लदगो 

ढंगले प्रबन्ध गनय संभव हुने दलेखन्छ । यसल े पररमालजयत कमयिारी दरबन्दी तेररज अनसुार जनशलि 

व्यवस्थापनको कारण अन्ततस ् गाउँपाललकाको लवत्तीय क्षमता अलभबलृद्धमा िलक्रय रूपमा हुने 

योगदानको समेत सलुनितता हुन सक्ने दलेखन्छ ।
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अनुसूचीहरू 

अनुसूची १ 

संगठनात्िक संरचनािा सिावेर् गररएका र्ाखा/उपर्ाखा/इकाईहरूको काि कतशव्य र मजम्िेवारी 

1. प्रर्ासन योजना तथा अनुगिन र्ाखा 

क)  स्थानीय सेवा तथा जनर्मि मवकास उपर्ाखा 

▪ स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, मापदण्ड, सेवा सतय, योजना, कायायन्वयन र लनयमन  

▪ गाउँपाललकाको संगठन लवकास, सङ्गठन संरिना तथा दरबन्दी लनधायरण,  

▪ जनशलि व्यवस्थापन र वलृत्त लवकास,  

▪ कायय सम्पादनमा आधाररत सम्झौता तथा मलू्याङ्कन पलद्दतको कायायन्वयन, 

▪ स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनमा सूिना तथा सञ्िार प्रलवलधको उपयोग, प्रवधयन र लनयमन,  

▪ मानव संसाधन लवकासका लालग अल्पकालीन तथा दीघयकालीन योजना तजुयमा,  

▪ गाउँपाललकामा सावयजलनक लवदा, उत्सव, जात्रा, उदी आलदको व्यवस्थापन,  

▪ सामान्य प्रशासन सम्बन्धी काययहरू । 

ख) खररद तथा सम्पमत्त व्यवस्थापन इकाई उपर्ाखा 

▪ गाउँपाललकाको लालग सावयजलनक खरीद तथा अन्य बन्दोबस्तीका सामान सम्बन्धी लविय,  

▪ गाउँपाललकालभत्रको सावयजलनक तथा सरकारी सम्पलत्त, सामदुालयक सम्पलत्त, भवन, सडक, पसल, व्यवसाय,  

▪ पवूायधार, उद्योग, खानी तथा खनीज, वनको लववरण सलहतको अद्यावलधक अलभलेख,  

▪ गाउँपाललकाको स्वालमत्वमा रहकेो सम्पलत्तको अद्यावलधक अलभलखे,  

▪ गाउँपाललकालस्थत सरकारी सम्पलत्तको एकीकृत लववरण । 

 

घ) योजना तथा अनुगिन र्ाखा 

A. योजना तजुशिा, कायशयोजना तयारी, उपभोिा समिमत पररचालन  

▪ लवकास आयोजना तथा पररयोजना सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, योजना र लनयमन,  

▪ स्थानीय लवकास नीलत, अल्पकालीन, मध्यकालीन तथा दीघयकालीन लवकास योजना तजूयमा, अनुगमन तथा 

मलू्यांकन,  

▪ आलथयक, सामालजक, साँस्कृलतक, वातावरणीय, प्रलवलध र पवूायधारजन्य लवकासका लालग आवश्यक आयोजना 

तथा पररयोजनाहरूको तजुयमा, कायायन्वयन, अनुगमन तथा मलू्याङ्कन,  

▪ बालियक लवकास काययक्रम, आयोजना तजुयमा, कायायन्वयन,  

▪ लवकास लनमायण प्रकृयामा स्थानीय जनसहभालगता अलभबलृद्धका काययक्रम तजुयमा र कायायन्वयन,  

▪ लवकास योजनाहरूको वातावरणीय प्रभाव मलू्यांकन,  

▪ उपभोिा सलमलतको लववरण, क्षमता लवकास,  

▪ लवकासका प्राथलमकता प्राि क्षेत्र लनधायरण,  
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▪ संघीय र प्रादलेशक आयोजना, पररयोजना कायायन्वयनमा समन्वय, सहजीकरण र सहयोग,  

▪ लवकास आयोजना तथा पररयोजना सम्बन्धी अन्य कायय । 

 

B. अनुगिन तथा िूल्यांकन  

▪ लवकास आयोजनाको अनुगमन, आवलधक प्रगलत तथा प्रलतफलको समीक्षा,  

▪ लवकास योजनाको अनुगमन तथा मलू्यांकनको आधार तथा प्रलक्रया लनधायरण,  

▪ आयोजनाको अध्ययन, अनुसन्धान तथा प्रभाव मलू्याङ्कन,  

▪ लबियक्षेत्रगत नीलतको अनुगमन तथा मलू्यांकन । 

 

C. त्याङ्ख क व्यवस्थापन 

▪ तथ्याङ्क संकलन, व्यवस्थापन तथा प्रयोग सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र लनयमन, 

▪ सिूना तथा अलभलेख केन्रको स्थापना तथा सञ्िालन, 

▪ आधलुनक प्रलवलध माफय त व्यलिगत घट्ना दताय (जन्म मतृ्य ुलववाह वसाइसँराइ सम्बन्ध लवच्छेद धमयपुत्र धमयपतु्री) 

अलभलेख व्यवस्थापन तथा प्रलतवेदन, 

▪ स्थानीय तथ्याङ्क संकलन, प्रशोधन, अलभलेखीकरण तथा लवतरण 

✓ आधारभतू तथ्याङ्क संकलन तथा व्यवस्थापनः जनसाङ्लख्यक, प्राकृलतक, आलथयक, सामालजक, 

सांस्कृलतक, भौलतक, पवूायधार, रोजगारीको अवस्था, कुल गाहयस्थ्य उत्पादन प्रलत व्यलि आय, मानव 

लवकास सिूकाङ्क, राजस्व तथा आयव्यय समेतको तथ्याङ्क संकलन र प्रशोधन गरी सिूना 

प्रणालीमा आबद्धता र पाश्वयलित्र तथा स्रोतनक्साको अद्यावलधक एवं अलभलेखन । 

✓ वेरोजगारको तथ्याङ्क संकलन, 

✓ स्थानीय व्यापारको तथ्याङ्क प्रणाली र अध्ययन अनुसन्धान, 

✓ सामालजक सरुक्षा सम्बन्धी स्थानीय तथ्याङ्क र सिूना व्यवस्थापन, 

✓ सम्पन्न भएक तथा िाल ुआयोजनाहरूको लववरण, 

✓ लवियक्षेत्रगत सिूना, तथ्याङ्क संकलन र अलभलेख 

▪ प्रदशे तथा सङ्घसँग तथ्याङ्क एवं सिूना आदानप्रदान र समन्वय, 

▪ सम्भाव्य प्राकृलतक स्रोत तथा साधनकव अलभलेख (प्रोफाइल) व्यवस्थापन आलद । 

 

ङ) न्यामयक समिमतको समचवालय 

▪ गाउँपाललकामा पेश भएका स्थानीय लववादहरू सम्बन्धमा लनणयय तथा फैसला कायायन्वयन,  

▪ न्यालयक सलमलतको सलिवालय सम्वन्धी कायय, 

▪ न्याय तथा कानूनी राज्यको पररपालन गराउने काययहरू,  

▪ मानव अलधकारको संरक्षण तथा प्रवधयन,  

▪ व्यलि र समदुायबीि मेललमलाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन,  

▪ न्यालयक लनणयय तथा फैसला कायायन्वयन आलद । 
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च) बजार अनुगिन उपर्ाखा 

▪ स्थानीय व्यापार, वालणज्य, वस्तुको माग, आपलूतय व्यवस्थापन तथा अनुगमन,  

▪ बजार तथा हाट बजार व्यवस्थापन,  

▪ उपभोिा अलधकार तथा लहत सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, कायायन्वयन र लनयमन,  

▪ स्थानीय वस्तुहरूको उत्पादन, आपलूतय तथा लनकासी प्रक्षेपण, मलू्य लनधायरण र अनुगमन,  

▪ स्थानीय व्यापार र वालणज्य सम्बन्धी पवूायधार लनमायण,  

▪ स्थानीय वस्तु र सेवा व्यापारको मूल्य तथा गुणस्तरको अनुगमन र लनयमन,  

▪ उपभोिा सिेतना, ललक्षत उपभोिाको लगत व्यवस्थापन र स्थानीय वस्तु तथा सेवाको गुणस्तर परीक्षण,  

▪ खाद्य पदाथयको गुणस्तर लनयन्त्रण,  

▪ खानेपानीको गुणस्तर लनयन्त्रण,  

▪ स्थानीय व्यापार प्रवर्घन सहजीकरण र लनयमन,  

▪ स्थानीय बौलद्धक सम्पलत्तको संरक्षण, प्रवधयन र अलभलेखाङ्कन । 

 

छ) आन्तररक लेखापरीक्षण इकाई 

▪ आन्तररक तथा पवूय लेखापरीक्षण,  

▪ लेखापरीक्षण लववरण (बेरुजकूो लगत समेत) को अलभलेख व्यवस्थापन,   

▪ अलन्तम लेखापरीक्षण काययमा सहयोग, समन्वय र सहजीकरण,  

▪ लेखापालनसम्वन्धी क्षमता लवकास कायय । 

 

2.  पूवाशधार मवकास तथा वातावरण र्ाखा 

क) सडक, मसँचाइ तथा अन्य पूवाशधार मवकास उपर्ाखा 

 

A. सडक तथा यातायात मवकास 

▪ स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृलि सडक तथा यातायात सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड तथा लनयमन,  

▪ स्थानीय सडक, ग्रामीण सडक, कृलि सडक, झोलङ्ुगे पलु, पलुेसा र तटबन्धन सम्बन्धी गरुुयोजनाको तजुयमा, 

कायायन्वयन,  

▪ स्तरोन्नलतका आयोजनाको पलहिान,  अध्ययन, कायायन्वयन, ममयत तथा सम्भार,  

▪ यातायात सरुक्षा व्यवस्थापन र लनयमन,  

▪ स्थानीय सावयजलनक यातायातको रुट लनधायरण, अनुमलत, नवीकरण, खारेजी, सेवाको गणुस्तर, भाडा दर लनधायरण र 

लनयमन,  

▪ ट्याक्सी सेवा अनुमती, व्यबस्थापन र लनयमन,  

▪ वातावरणमैत्री, जलवाय ुपररवतयन अनुकूलन, अपाङ्गता र लैङ्लगकमैत्री यातायात प्रणालीको प्रवर्धन,   
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▪ आधारभतू यातायात सम्बन्धमा प्रदशे सरकारसंग समन्वय,  

▪ यातायात क्षेत्रमा लगानी अलभबलृद्ध,  

▪ यातायात सलुवधामा नागररकको सरल, सहज र समान पहुिँ,  

▪ यातायात क्षेत्रमा वाताबरणमैत्री प्रलवलधलाई प्रोत्साहन,  

▪ लनजी यातायात लनयमन व्यवस्थापन । 

 

B. जलमवद्युत, उजाश र सडक बत्ती 

▪ साना जललवद्यतु आयोजना, नवीकरणीय उजाय तथा वैकलल्पक ऊजाय सम्वन्धी सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, 

योजना, कायायन्वयन र लनयमन  

▪ वैकलल्पक ऊजाय सम्बन्धी प्रलवलध लवकास र हस्तान्तरण, क्षमता अलभवलृद्ध,  

▪ लवद्यतु लवतरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापन, सञ्िालन र लनयमन,  

▪ जनसहभालगतामा आधाररत जलस्रोतको बहुउपयोगी लवकास काययक्रमको तजुयमा र कायायन्वयन,  

▪ स्थानीय लवद्यतु लवतरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापन, सञ्िालन र लनयमन,  

▪ सडक वत्तीको व्यवस्था, 

 

C. मसँचाइ तथा जल उत्पन्न प्रकोप मनयन्त्रण 

▪ लसँिाइ सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड लनधायरण र लनयमन,  

▪ लसँिाइ सम्बन्धी गरुुयोजनाको तजुयमा, कायायन्वयन र स्तरोन्नलतका आयोजनाको पलहिान,  अध्ययन, कायायन्वयन, 

ममयत, सम्भार र लनयमन,  

▪ स्थानीय साना, सतह तथा भलूमगत लसिाई प्रणालीको सञ्िालन लनमायण, सधुार, ममयत सम्भार तथा सेवा शलु्कको 

लनधायरण र सङ्कलन व्यवस्थापन,  

▪ जलउत्पन्न प्रकोप लनयन्त्रण सम्वन्धी स्थानीय तटबन्ध, नदी लनयन्त्रण तथा नदी व्यवस्थापन र लनयमन,  

▪ साना जल उपयोग सम्बन्धी आयोजना तजुयमा, कायायन्वयन र अनुगमन । 

 

ख) भवन तथा वस्ती मवकास उपर्ाखा 

▪ भवन सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड लनमायण तथा कायायन्वयन,  

▪ भवन तथा वस्ती लवकास सम्बन्धी योजना तजुयमा, आयोजना पलहिान, अध्ययन, कायायन्वयन र लनयमन,  

▪ रालष्िय भवन संलहता तथा मापदण्ड बमोलजम भवन लनमायण अनुमलत र लनयमन,  

▪ भवन लनमायण इजाजत, भवन संलहता कायायन्वयन,  

▪ भवन लनमायणको नक्शा स्वीकृलत, संशोधन, लनयमन,  

▪ परूातत्व, प्रािीन स्मारक र संग्रहालय संरक्षण, संवधयन र पनुलनयमायण,  

▪ सरकारी भवन, लवद्यालय, सामदुालयक भवन, सभागहृ तथा अन्य सावयजलनक भवन तथा संरिना लनमायण र ममयत 

संभार । 
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ग) भूमि व्यवस्थापन तथा जग्गा नापी उपर्ाखा 

▪ प्रादलेशक मापदण्ड बमोलजम घरजग्गा धनी दताय प्रमाणपजुाय लवतरण तथा लगत व्यवस्थापन,  

▪ भलूमको वगीकरण अनुसारको लगत व्यवस्थापन,   

▪ जग्गाको लकत्ताकाट र भलूम लगत (नक्शा, स्रेस्ता) लनमायण र संरक्षण,  

▪ सरकारी प्रयोजनका लालग जग्गा प्रालि, मआुब्जा लनधायरण तथा लवतरणमा समन्वय र सहजीकरण,  

▪ जग्गा लववाद समाधानमा मेललमलाप र मध्यस्थता,  

▪ परूातालत्वक महत्व लगायत वन, सीमसार क्षेत्र, तटवती क्षेत्रका जग्गा सम्बन्धी लगत व्यवस्था गने  आलद । 

 

घ) वातावरण तथा मवपदख व्यवस्थापन इकाई 

A. वन तथा जैमवक मवमवधता संरक्षण 

▪ वन, जंगल, वन्यजन्तु, िरािरुुङ्गी, जल उपयोग, वातावरण, पयायवरण तथा जैलवक लवलवधता सम्बन्धी स्थानीय 

नीलत, कानुन, मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन, अनुगमन र लनयमन, 

▪ स्थानीयस्तरमा रहकेा सामदुालयक तथा अन्य वनहरूको संरक्षण, सम्वधयन, उपयोग, अनुगमन र लनयमन गने, 

▪ स्थानीयस्तरमा नदी लकनार, सडक पेटी र अन्य उपयिु स्थानहरूमा वकृ्षरोिण व्यवस्थापन, 

▪ स्थानीयस्तरमा जडीबुटी र अन्य गैरकाष्ट वन पैदावार सम्बन्धी सवेक्षण, उत्पादन, संकलन, प्रशोधन र बजारीकरण, 

▪ वन्यजन्तु र िरािरुुङ्गीको संरक्षण, व्यावसालयक पालन, उपयोग र अनुगमन, 

▪  स्थानीय प्राणी उद्यान (लिलडयाखाना) को स्थापना र सञ्िालन, 

▪ वन वन्यजन्तु र िरािरुुङ्गी अलभलेखाङ्कन र अध्ययन अनुसन्धान, 

▪ वन संरक्षण र लवकास सम्बन्धी अन्य काययहरू । 

 

B. वातावरण संरक्षण तथा जलवाय ुअनुकुलन 

▪ स्वच्छ तथा स्वस्थ वातावरण र जलाधार तथा वन्ययजन्तुको संरक्षण व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, कानुन, काययक्रम 

तजूयमा, कायायन्वयन र लनयमन  

▪ फोहरमैला सङ्कलन, पनुःउपयोग, प्रशोधन, लवसजयन र सोको सेवा शलु्क लनधायरण र लनयमन, 

▪ सरसफाई  तथा स्वास्थ्यजन्य फोहोरमैलाको व्यवस्थापन,  

▪ वाय ुतथा ध्वनीको प्रदिूण लनयन्त्रण,  

▪ हालनकारक पदाथयहरूको लनयमन तथा लनयन्त्रण,  

▪ सावयजलनक शौिालय व्यवस्थापन,  

▪ वातावरणीय जोलखम न्यनूीकरण,  

▪ न्यनू कावयनमखुी तथा वातारवरणमैत्री लवकास अवलम्बन,  

▪ वातावरण संरक्षण क्षेत्र लनधायरण र व्यवस्थापन,  

▪ पानी महुानको संरक्षण, पलहरो लनयन्त्रण,  

▪ जलवाय ूपररवतयन अनुकुलन काययक्रम । 
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C. मवपदख व्यवस्थापन, बारुण यन्त्र र एम्बुलेन्स व्यवस्थापन 

▪ लवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड तथा स्थानीयस्तरका आयोजनाको कायायन्वयन र लनयमन,  

▪ लवपद ्पवूय तयारी तथा प्रलतकायय योजना, जोलखम न्यनूीकरण कायय योजना,  

▪ लवपद ्पवूय तयारी, खोज तथा उद्धार, राहत सामग्रीको पवूय भण्डारण, लवतरण र समन्वय,  

▪ लवपद ्जोलखम क्षेत्रको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको पलहिान र स्थानान्तरण,  

▪ लवपद ्व्यवस्थापनमा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय समदुाय, संघ संस्था, लनजीक्षेत्रसँग सहयोग, समन्वय र सहकायर,्  

▪ लवपद ्कोिको  स्थापना तथा सञ्िालन र स्रोत साधनको पररिालन,  

▪ लवपद ्पिात् स्थानीयस्तरको पनुस्र्थापना र पनुलनयमायण,  

▪ लवपद ्सम्बन्धी तथ्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनुसन्धान,  

▪ प्राकृलतक प्रकोपको रोकथाम र पूवय तयारी,  

▪ लवपद ्जोलखम न्यनूीकरणका लालग पवूय सिूना प्रणाली सम्बन्धी काययक्रमको तजुयाृ मा र कायायन्वयन,   

▪ बारुण यन्त्र तथा एम्बुलेन्सको सञ्िालन तथा व्यवस्थापन,  

▪ स्थानीय आपतकालीन कायय सञ्िालन प्रणाली । 

 

3. आमथशक मवकास र्ाखा 

क) कृमष मवकास उपर्ाखा 

▪ कृलि, कृलि प्रसार, कृलि उत्पादन व्यवस्थापनसम्बन्धी स्थानीय नीलत, कानुन, मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र 

लनयमन,  

▪ कृलि बजार सिूना, कृलि बजार तथा हाटबजारको पवूायधार लनमायण, साना लसँिाइ लनमायण, ताललम, प्रलवलध प्रसार, 

प्रालवलधक टेवा, कृलि सामाग्री आपलूतय र कृिक क्षमता लवकास काययक्रमको सञ्िालन,  

▪ कृलिजन्य प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको लनयन्त्रण,  

▪ कृलि वातावरण संरक्षण तथा जैलवक लवलवधताको संरक्षण र प्रवधयन,  

▪ कृलि प्रसार तथा जनशलिको प्रक्षेपण, व्यवस्थापन र पररिालन,  

▪ उच्ि मलू्ययिु कृलिजन्य वस्तुको प्रवधयन, लवकास तथा बजारीकरण,  

▪ कृलि सम्वन्धी वीमा र कजाय सहजीकरण,  

▪ शीत भण्डारणको व्यवस्थापन,  

▪ कृिकहरूको क्षमता अलभवलृद्ध, प्रालवलधक सेवा, टेवा, सीप लवकास र सशिीकरण,  

▪ कृलि बीउलवजन, नश्ल, मलखाद र रसायन तथा औिलधहरूको आपूलतय, उपयोग र लनयमन,  

▪ कृिक समहू, कृलि सहकारी र कृलि सम्बन्धी स्थानीय सङ्घ संस्थाहरूको समन्वय, व्यवस्थापन र लनयमन,  

▪ कृलि सम्बन्धी प्रलवलधको संरक्षण र हस्तान्तरण,  

▪ कृलि तथ्याङ्कको व्यवस्थापन र सिूना प्रणाली तथा कृलि सम्बन्धी सिूनाको प्रिारप्रसार,  

▪ कृलि स्रोत केन्रको स्थापना र व्यवस्थापन । 
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ख) परु्पन्छी सेवा उपर्ाखा 

▪ पशपुालन र पश ुस्वास्थ्य सम्बन्धी स्थानीय नीलत, कानुन, मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र लनयमन,  

▪ पशपुन्छी बजार सिूना, हाटबजारको पवूायधार लनमायण, ताललम, प्रालवलधक टेवा, कृिक क्षमता लवकास काययक्रमको 

सञ्िालन र लनयमन,  

▪ पशपुन्छीजन्य प्राकृलतक प्रकोप तथा महामारी रोगको लनयन्त्रण,  

▪ पशपुन्छी लिलकत्सा सेवाको व्यवस्थापन,  

▪ पशनुश्ल सधुार पद्धलत लवकास र व्यबस्थापन,  

▪ पशपुन्छी सम्बन्धी बीमा र कजाय सहजीकरण,  

▪ स्थानीय िरन तथा खकय  लवकास र व्यवस्थापन,  

▪ पश ुआहारको गणुस्तर लनयमन, 

▪ स्थानीयस्तरमा पशपुन्छी सम्बन्धी तथ्याङ्कको व्यवस्थापन र सिूना प्रणाली,  

▪ पश ुबधशाला र शीत भण्डारणको व्यवस्थापन र लनयमन,  

▪ पशपुालन तथा पश ुस्वास्थ्य सम्बन्धी अन्य कायय । 

 

4. सािामजक मवकास र्ाखा 

क) मर्क्षा युवा तथा खेलकुद मवकास उपर्ाखा 

 

A. आधारभूत तथा िाध्यमिक मर्क्षा 

▪ प्रारलम्भक बाल लशक्षा तथा लवद्यालय लशक्षा, अनौपिाररक लशक्षा, खलुा तथा वैकलल्पक लशक्षा (गरुुकुल, मदरसा, 

गमु्बा आलद), लनरन्तर लसकाइ तथा लवशेि लशक्षा सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, योजनाको लनमायण, कायायन्वयन र 

लनयमन,  

▪ प्रालवलधक लशक्षा तथा व्यावसालयक ताललमको योजना तजुयमा, सञ्िालन, अनुमलत र लनयमन,  

▪ पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्रीको लवतरण तथा कायायन्वयन,  

▪ लवद्यालय लशक्षक तथा कमयिारी व्यवस्थापन,  

▪ लवद्यालयको नक्साङ्कन, अनुमलत, स्वीकृलत, समायोजन तथा लनयमन,  

▪ शैलक्षक पवूायधार लनमायण र ममयत सम्भार,  

▪ आधारभतू तह (कक्षा ८) को परीक्षा व्यवस्थापन,  

▪ लवद्याथी लसकाइ उपलब्धीको परीक्षण र व्यवस्थापन,  

▪ लवद्याथी प्रोत्साहन तथा छात्रवलृत्तको व्यवस्थापन,  

▪ शैलक्षक परामशय सेवाको अनुमलत तथा लनयमन,  

▪ स्थानीयस्तरको शैलक्षक ज्ञान, सीप र प्रलवलधको संरक्षण, प्रवर्धन र स्तरीकरण,  

▪ माध्यलमक तहसम्मको शैलक्षक काययक्रमको समन्वय र लनयमन,  

▪ पसु्तकालय एवं पत्रपलत्रका,  
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▪ स्थानीय पसु्तकालय, वािनालय तथा सामदुालयक अध्ययन केन्र सञ्िालन तथा व्यवस्थापन । 

 

B. खेलकुद तथा अमतररि मक्रयाकलाप 

▪ स्थानीयस्तरमा खेलकूद प्रशासन तथा सङ्घ संस्थाको लनयमन र समन्वय,  

▪ खेलकुदको संरिनाको पवूायधार लनमायण, सञ्िालन तथा लवकास, 

▪ खेलकूदको लवकास र प्रवधयन,  

▪ खेलकूद प्रलतयोगीता आयोजना र सहभागीता,  

▪ अलतररि लक्रयाकलाप सम्बन्धी लविय । 
 

ख) स्वास््य उपर्ाखा 

▪ आधारभतू स्वास्थ्य र सरसफाई सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, योजनाको लनमायण, कायायन्वयन तथा लनयमन,  

▪ रालष्िय तथा प्रदशेस्तरीय लक्ष्य र मापदण्ड बमोलजम स्थानीयस्तरको स्वास्थ्य सम्बन्धी लक्ष्य र गणुस्तर लनधायरण 

▪ रालष्िय र प्रादलेशक मापदण्ड अनुरुप जनरल अस्पताल, नलसयङ्ग होम, लनदान केन्र तथा अन्य स्वास्थ्य संस्थाहरूको 

लक्ललनक दताय, सञ्िालन अनुमलत र लनयमन,  

▪ आधारभतू स्वास्थ्य सेवाको सञ्िालन र प्रबर्घन,  

▪ अस्पताल र अन्य स्वास्थ्य संस्थाको स्थापना तथा सञ्िालन,  

▪ स्वास्थ्य सेवा सम्बन्धी भौलतक पूवायधार लवकास तथा व्यवस्थापन,  

▪ सरसफाई सिेतनाको अलभवलृद्ध,  

▪ रि सञ्िार सेवा तथा स्थानीय र शहरी स्वास्थ्य सेवा,  

▪ औिलध पसल सञ्िालन र लनयमन,  

▪ औिलधजन्य वनस्पलत, जटीबुटी र अन्य औिलधजन्य वस्तुको उत्पादन, प्रशोधन र लवतरण,  

▪ स्वास्थ्य बीमा लगायतका सामालजक सरुक्षा काययक्रमको व्यवस्थापन,  

▪ औिलध तथा अन्य मेलडकल उत्पादनहरूको न्यनूतम मलू्य लनधायरण र लनयमन,  

▪ औिलधको उलित प्रयोग र सकू्ष्मजीव लनरोधक प्रलतरोध न्यनूीकरण,  

▪ औिलध र स्वास्थ्य उपकरणको खरीद, भण्डाण र लवतरण , 

▪ स्वास्थ्य सिूना प्रणालीको व्यवस्थापन,  

▪ जनस्वास्थ्य लनगरानी (पलब्लक हेल्थ सभेलेन्स),  

▪ प्रवर्घनात्मक, प्रलतकारात्मक, उपिारात्मक, पनुस्र्थापनात्मक र ्याललएलटभ स्वास्थ्य सेवाको सञ्िालन,  

▪ स्वस्थ जीवनशैली, पोिण, शारीररक ब्यायाम, योग अभ्यास, स्वास्थ्य वतृ्तको पालना, पञ्िकमय लगायतका 

जनस्वास्थ्य सेवाको प्रवधयन,  

▪ जनुोलटक र कीटजन्य रोगको लनयन्त्रण तथा व्यवस्थापन,  

▪ सलुतय, मलदरा र लाग ूपदाथयजन्य वस्तुको प्रयोग लनयन्त्रण तथा सिेतना अलभवलृद्ध,  

▪ आयवेुलदक, यनुानी, आम्िी, होलमयो्यालथक, प्राकृलतक लिलकत्सा लगायतका परम्परागत स्वास्थ्य उपिार सेवाको 

व्यवस्थापन,  
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▪ जनस्वास्थ्य, आपत्कालीन स्वास्थ्य तथा महामारीको लनयन्त्रण योजना र कायायन्वयन,  

▪ सरुवा तथा नसने रोगको लनयन्त्रण तथा रोकथाम, 

▪ आकलस्मक स्वास्थ्य सेवा प्रवाह । 

 

ग) िमहला बालबामलका तथा सिाज कल्याण उपर्ाखा 

A. लैङ्ख मगक सिानता 

▪ मलहला हक सम्बन्धी नीलत, योजना कायायन्वयन, समन्वय र लनयमन,  

▪ मलहलाको आलथयक, सामालजक, राजनीलतक सशलिकरण, क्षमता लवकास,  

▪ लैलगक लहसंा लनवारणका लालग लनरोधात्मक, प्रवधयनात्मक, संरक्षणात्मक उपाय र पुनःस्थापना,  

▪ लैंलगक उत्तरदायी बजेट । 

 

B. बालबामलका 

▪ बालबाललकाको हकहीत संरक्षण सम्बन्धी स्थानीय नीलत, कानुन, मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र लनयमन,  

▪ बालबाललकाको हकहीत संरक्षण,  

▪ बालमैत्री शासकीय प्रवन्ध, बाल क्लब, बाल संरक्षण सलमलत तथा बाल सञ्जाल,  

▪ बालबाललकाको हकहीत संरक्षण सम्बन्धमा संघ, प्रदशे तथा अन्य लनकायसँग सम्पकय , समन्वय तथा सहकायय,  

▪ बालबाललका पररवार सहयोग,  

▪ बैकलल्पक स्याहार पद्धलतको कायायन्वयन,  

▪ बाल न्याय,  

▪ बाल गहृ, पनुःस्थापना केन्र, लशश ुस्याहार केन्र र बाल लवकास केन्र व्यवस्थापन,  

▪ असहाय बालबाललकाका, सडक बालबाललका व्यवस्थापन,  

▪ बाल लहसंा लनयन्त्रण,  

▪ बालसधुार तथा पनुःस्थापना केन्र स्थापना, सञ्िालन अनुमती र लनयमन,  

▪ आपत्कालीन बाल उद्धार कोि स्थापना र व्यवस्थापन । 

 

C. युवा मवकास 

▪ यवुा जागरण, सशलिकरण र पररिालन  

▪ यवुा सीप, उद्यमशीलता तथा नेततृ्व लवकास । 

 

D. जेष्ठ नागररक  

▪ जेष्ठ नागररकको लगत, पररियपत्र, सम्मान, स्वास्थ्य सलुवधा, सामालजक सरुक्षा सम्बन्धी कायय,  

▪ जेष्ठ नागररक क्लव, लदवा सेवा केन्र, भेटघाटस्थल, आश्रय केन्रको सञ्िालन तथा व्यवस्थापन । 

 

E. अपाङ्ख गता भएको व्यमि र एकल िमहला  
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▪ सङ्घ तथा प्रदशेसँगको समन्वयमा अपाङ्गता पनुःस्थापना केन्र तथा असि स्याहार केन्रको सञ्िालन र 

व्यवस्थापन,  

▪ अपाङ्गता भएका व्यलि तथा असहायको लगत अद्यावलधक, पररियपत्र लवतरण, सामालजक सरुक्षा तथा 

सलुवधाको व्यवस्थापन तथा लवतरण,  

▪ अपाङ्गता भएका व्यलिमैत्री पवूायधार लनमायण तथा सञ्िालन,  

▪ अपाङ्गता भएका व्यलि र असिहरूको व्यवस्थापन सम्वन्धी अन्य कायय, 

▪ एकल मलहला सम्वन्धी कायय । 

F. गैरसरकारी संस्था पररचालन, सिन्वय तथा मनयिन 

▪ स्थानीयस्तरमा समाजकल्याण सम्वन्धी संघसंस्था (गैरसरकारी, सामालजक तथा सामदुालयक संघसंस्था) को दताय, 

नवीकरण तथा लनयमन,  

▪ गठुी, कोि तथा अन्य िष्टहरूको व्यवस्थापन,  

▪ लनजी तथा गैरसरकारी क्षेत्रसँग समन्वय र सहकायय र पररिालन,  

▪ सामालजक संघसंस्था सम्बन्धी अन्य लविय । 
 

G. भाषा, संस्कृमत सम्पदा तथा लमलतकला संरक्षण 

▪ भािा, संस्कृलत र लललतकलाको संरक्षण र लवकास सम्बन्धी स्थानीयस्तरको नीलत, कानुन, मापदण्ड, योजना, 

कायायन्वयन र लनयमन,  

▪ परूातत्व, प्रािीन स्मारक तथा सङ्ग्रहालयको संरक्षण, सम्भार, प्रबर्घन र लवकास,  

▪ परम्परागरत रूपमा िललआएका जात्रा तथा पवयको सञ्िालन र व्यवस्थापन,  

▪ स्थानीय महत्वका धालमयक तथा सांस्कृलतक सम्पदाको व्यबस्थापन,  

▪ पययटकीय महत्वका स्थल तथा सम्पदाको पलहिान, संरक्षण र प्रवर्धन, 

▪ पययटन पवूायधार लवकास तथा प्रोत्साहन,  

▪ परूातालत्वक, धालमयक महत्वका सम्पदाहरूको संरक्षण तथा सम्बर्धन,  

▪ भािा, संस्कृलत, जात्रा, पवय र लललतकलाको संरक्षण, प्रबर्धन र लवकास । 

 

H. सािामजक सुरक्षा तथा पञ्जीकरण  

▪ सामालजक सरुक्षा सम्बन्धी स्थानीय नीलत, कानुन, मापदण्ड, लनयमन  र अध्ययन अनुसन्धान,  

▪ सङ्घ तथा प्रदशेले लनधायरण गरेको मापदण्ड बमोलजम सामालजक सुरक्षा सम्बन्धी काययक्रम कायायन्वयन,  

▪ सामालजक सरुक्षाको कायायन्वयनको लालग सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सङ्घ संस्थासँग सम्पकय , समन्वय र सहकायय,  

▪ स्थानीय सामालजक सरुक्षा योजना र व्यवस्थापन तथा आवश्यक तथ्यांक संकलन एवं व्यवस्थापन । 
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5. राजस्व तथा आमथशक प्रर्ासन र्ाखा 

क) राजस्व व्यवस्थापन इकाई 

▪ संघीय तथा प्रदशे कानुनको अधीनमा रही सम्पलत्त कर, घर बहाल कर, घरजग्गा रलजष्िेशन शलु्क, सवारी साधन 

कर, सेवा शलु्क दस्तुर, पययटन शुल्क, लवज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भलूमकर, मनोरञ्जन कर सम्बन्धी नीलत, कानुन 

र मापदण्ड तयार गरी कायायन्वयन र लनयमन गने, 

▪ स्थानीय पवूायधार तथा सेवाको शुल्क लनधायरण, संकलन र व्यवस्थापन, 

▪ िेलकङ्ग, कायालकङ्ग, क्यानोलनङ्ग, बञ्जी जम्प, लजपफ्लायर, र् यालफ्टङ्ग, मोटरबोट, केबुलकार सेवा लगायत 

अन्य जल तथा स्थल क्षेत्रमा सञ्िालन हुने नवीन पययटकीय सेवा तथ साहलसक खेलको शलु्क,  

▪ जलडबुटी कवाडी र जीवजन्तु कर लनधायरण र संकलन, 

▪ स्थानीय राजस्वको स्तर लवस्तार र प्रवधयन, 

▪ ढुङ्गा, लगट्टी, बालवुा, माटो, काठ, दाउरा, जराजरी, स्लेट, खररढुङ्गा आलद प्राकृलतक वस्तुको लबक्री तथा लनकासी 

शलु्क दस्तुर संकलन, 

▪ प्रिललत कानुनबमोलजम गने लसफाररस, दताय, अनुमलत, नवीकरण आलदको शलु्क दस्तुर लनधायरण र संकलन, 

▪ स्थानीय राजस्व प्रवधयनका लालग प्रोत्साहन, 

▪ राजस्व सिूना तथा तथ्याङ्क व्यवस्थापन र आदान प्रदान, 

▪ सङ्घीय तथा प्रदशे कानुनको अधीनमा रही स्थानीय तहमा राजस्व िहुावट लनयन्त्रण सम्बन्धी नीलत, कानुन, 

मापदण्ड र लनयमन, 

▪ स्थानीय पवूायधार सेवा र उपयोगमा सेवा शलु्क दस्तुर सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड र लनयमन, 

▪ मालपोत संकलन, 

▪ कर तथा सेवा शलु्क सम्बन्धी अन्य कायय । 

 

ख) आमथशक प्रर्ासन उपर्ाखा 

▪ संघीय तथा प्रदशे नीलत तथा कानुनको अधीनमा रही आलथयक नीलत, कानुन, मापदण्ड, कायायन्वयन र लनयमन, 

आलथयक प्रशासन र व्यवस्थापन, 

▪ वजेट सीमा लनधायरण, बजेट तजुयमा कायायन्वयन र लनयमन, 

▪ सलञ्ित कोि तथा आकालस्मक कोिको व्यवस्थापन, 

▪ लगानी तथा लाभांशको व्यवस्थापन, 

▪ राजस्व र व्ययको अनुमान, योजना तथा बजेट तजुयमा, आय स्रोतको पररिालन, कायायन्वयन, लनयन्त्रण र लनयमन, 

▪ आम्दानी खिय राजस्व धरौटीको लेखाङ्कन र सम्पलत्त अलभलेखीकरण,  

▪ अनुदान तथा ऋणको व्यवस्थापन र लनयमन, 

▪ बेरुजकुो अलभलेखीकरण, फर्छ्यौट, असलुी तथा लनयमन, 

▪ आवलधक आलथयक प्रलतवेदन तयारी, लवतरण र प्रकाशन, 

▪ आलथयक प्रशासन सम्बन्धी अन्य कायय । 
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ग) वडा कायाशलय – ६ वटा 

A. वडास्तरीय त्याङ्ख क संकलन तथा अद्यावमधक गनेूः  

▪ आफ्नो वडा लभत्रको बस्तुगत लववरण (नदीनाला, जैलवक लवलवधता, खलनज पदाथय, जनसंख्याको बनोट, आलथयक 

अवस्था, उद्योगधन्दा, लशक्षा तथा स्वास्थ्य सम्बन्धी लववरण आलद) तयार गने, अद्यावलधक गने,   

▪ लनजी घर तथा घरपररवारको लगत राख्ने,   

▪ ऐलतहालसक, परूातालत्वक, सांस्कृलतक तथा धालमयक महत्वका सम्पदा, प्रािीन स्मारक, सावयजलनक तथा सामदुालयक 

भवन, सावयजलनक, ऐलानी, पती जग्गाको लगत राख्ने तथा संरक्षण गने,  

▪ खलुा क्षेत्र, िोक, घाट, पाटी, पौवा, सत्तल, धमयशाला, मठ, मलन्दर, गमु्वा, मलस्जद, दवेस्थल, मदरसा, पलतय जग्गा, 

डाँडापाखा, िरनक्षेत्र, पानीको मलू, पोखरी, तलाउ, इनार, कुवा, धारा, ढुँगेधारा, गठुीघर, बाटो, सडक, पलु 

पलुेसा, कुलो नहर, पानी घट्ट, लमलको तथ्याङ्क सङ्कलन गरी अद्यावलधक लगत राख्ने, संरक्षण गने र खण्डीकृत 

तथ्याङ्क र सिूना सलहतको वडाको पाश्र्व लित्र तयार तथा अद्यावलधक गने । 

 

B. वडाका मवकास मनिाशणका योजना तजुशिा, कायाशन्वयन, अनुगिन तथा आवमधक प्रगमत सिीक्षा गनेूः  

▪ सहभागीतामलूक योजना तजुयमा प्रणाली अनुसार बस्ती वा टोलस्तरबाट योजना तजुयमा प्रलक्रया अवलम्बन गरी 

बस्ती तथा टोलस्तरीय योजनाको माग सङ्कलन, प्राथलमकीकरण तथा छनौट गने,  

▪ टोल लवकास संस्थाको गठन र पररिालन तथा वडालभत्र सञ्िालन हुने योजनाहरूका लालग उपभोिा सलमलतको 

गठन तथा सोको अनुगमन गने,  

▪ वडालभत्रका योजना तथा भौलतक पवूायधारको संरक्षण, ममयत सम्भार, रेखदखे तथा व्यवस्थापन गने, 

 

C. वडाका मवकास मनिाशणका कायशहरू गनेूः  

▪ बालउद्यानको व्यवस्था गने,   

▪ अनौपिाररक लशक्षा काययक्रम तथा प्रारलम्भक बाल लवकास केन्र सञ्िालन र व्यवस्थापन गने,   

▪ पसु्तकालय, वािनालय, सामदुालयक लसकाई केन्र, बालक्लव तथा बालसञ्जालको सञ्िालन र व्यवस्थापन गने,  

▪ वडा तहको स्वास्थ्य केन्र तथा उप केन्रको व्यवस्थापन गने,  

▪ बालबाललकाहरूलाई लब.लस.लज., पोललयो, लभटालमन “ए” को व्यवस्था गने,   

▪ पोिण काययक्रमको सञ्िालन गने,  

▪ वडा तहमा स्वास्थ्य जनिेतना लवकास तथा  स्वास्थ्य सिूना काययक्रमको सञ्िालन गने,   

▪ सहरी तथा ग्रामीण स्वास्थ्य लक्ललनकको सञ्िालन गने, गराउने,   

▪ सावयजलनक सौिालय तथा स्नान गहृको लनमायण र व्यवस्थापन गन,े गराउने,   

▪ वडास्तरीय सामदुालयक धाराको प्रबन्ध, कुवा, इनार तथा पोखरीको लनमायण, संरक्षण र  गुणस्तर लनयमन गने, 

▪ घरबाट लनकास हुने फोहरमैलाको सङ्कलन र व्यवस्थापन, िोक तथा गल्लीहरूको सरसफाई, ढल लनकास, मरेका 

जनावरको व्यवस्थापन, सतही पानीको लनकास तथा  पानीको स्रोत संरक्षण गने, गराउने,   

▪ कृलि तथा फलफूल नसयरीको स्थापना, समन्वय र प्रवर्घन तथा वडास्तरीय अगवुा कृिक ताललमको अलभमखुीकरण 

गने,  

▪ कृलि मलको माग सङ्कलन गने,   
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▪ कृलिमा लाग्ने रोगहरूको लववरण तयार गने,   

▪ पशपंुछी लवकास तथा छाडा िौपायाको व्यवस्थापन,   

▪ वडालभत्रको िरन क्षेत्र संरक्षण तथा व्यवस्थापन गने,  

▪ स्थानीय समदुायका िाडपवय, भािा संस्कृलतको लवकासको लालग कला, नाटक, जनिेतनामलूक तथा सांस्कृलतक 

काययक्रम गने गराउने,  

▪ स्थानीय मौललकता झलल्कने सांस्कृलतक रीलतरीवाजलाई संरक्षण तथा प्रवधयन गन,े  

▪ वडालभत्र खेलकुद पबूायधारको लवकास गने,   

▪ अन्तर लवद्यालय तथा वालक्लव माफय त खेलकूद काययक्रमको सञ्िालन गने गराउने,   

▪ वडा क्षेत्रलभत्रको वाटोघाटो िाल ूअवस्थामा राख्ने तथा राख्न सहयोग गने,   

▪ वडालभत्रका सडक अलधकारक्षेत्रमा अवरोध र अलतक्रमण गनय नलदने,   

▪ बाटोघाटोको वाढी, पलहरो पन्छाउन,े  

▪ घरेल ुउद्योगको लगत सङ्कलन तथा  सम्भाव्यता पलहिान गने,  

▪ वडालभत्र घरेल ुउद्योगको प्रवधयन गने,   

▪ प्रिललत कानुनबमोलजम व्यलिगत घटना दताय, अद्यावलधक र सोको अलभलेख संरक्षण गने,   

▪ व्यलिगत घटना दताय सम्बन्धी जनिेतना काययक्रम सञ्िालन गने,  

▪ सामालजक सरुक्षा भत्ता लवतरण तथा अलभलेख अद्यावलधक गने,   

▪ वडालाई बालमैत्री बनाउने, .  

▪ वडालभत्र आलथयक तथा सामालजक रूपमा पलछ परेका मलहला, बालबाललका, दललत, अपाङ्गता भएका व्यलि, जेष्ठ 

नागररक, अल्पसंख्यक, सीमान्तकृत समदुायको अलभलेख राखी सामालजक र आलथयक उत्थान सम्वन्धी काम गने,   

▪ लवलभन्न समदुायका बीि सामालजक सदभाव र सौहादयता कायम गने,   

▪ बाललववाह, मलहला लवरुद्धको लहसँा, छुवाछुत, दहजे तथा दाइजो, हललया प्रथा, छाउपडी, कमलरी प्रथा, बालश्रम, 

मानव बेिलवखन, लनरक्षरता जस्ता सामालजक कुररती र अन्धलवश्वासको अन्त्य गने, गराउने,   

▪ प्रिललत कानुनको अधीनमा रही मालपोत तथा भलूम कर, व्यवसाय कर, वहाल कर, लवज्ञापन कर, सःशलु्क 

पालकय ङ्ग, नयाँ व्यवसाय दताय, लसफाररस दस्तुर, सवारी साधन कर, मनोरञ्जन  

▪ करको लेखाजोखा र सङ्कलन गरी गाउँपाललकामा प्रलतवेदन सलहत रकम  बुझाउने,  

▪ असि लबरामी भएको बेवाररस वा असहाय व्यलिलाई नलजकको अस्पताल वा स्वास्थ्य केन्रमा पुययाई 

औिधोपिार गराउने,   

▪ असहाय वा वेवाररस व्यलिको मतृ्य ुभएमा लनजको दाह संस्कारको व्यवस्था लमलाउने,   

▪ सडक बालबाललकाको उद्धार र पनुस्थायपना गन,े गराउने ।  

▪ वडालभत्रको सामदुालयक वन, वनजन्य सम्पदा र जैलवक लवलवधताको संरक्षण र प्रवधयन गने,  

▪ वडा, टोल, बस्तीस्तरमा हररयाली क्षेत्र लबस्तार गने गराउने,   

▪ वडालाई वातावरणमैत्री बनाउन,े 

▪ वडास्तरका अन्य लवकास लनमायणका काययहरू गने । 
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D. कानुन बिोमजिका मनयिन कायश गनेूः  

▪ वडालभत्र सञ्िाललत लवकास योजना, आयोजना तथा संलग्न उपभोिा सलमलतहरूका काययको लनयमन गने,   

▪ घरलनमायण गणुस्तर तथा भवन संलहता र मापदण्ड अनुसार भए नभएको अनुगमन गने, लसकमी, डकमीलाई भकूम्प 

प्रलतरोधी भवन लनमायण सम्वन्धी ताललम लदने, ।  

▪ खाद्यान्न, माछा, मास,ु तरकारी, फलफूल, पेय पदाथय तथा उपभोग्य सामग्रीको गणुस्तर र मलू्यसिूी अनुगमन गरी 

उपभोिा लहत संरक्षण गने,  

▪ वडालभत्रका उद्योग धन्दा र व्यवसायको प्रवधयन गरी लगत राख्ने,  

▪ हाट बजारको व्यवस्थापन गन,े गराउने,  

▪ लवद्यतु िहुावट तथा िोरी लनयन्त्रण गने,  

▪ नाता, नागररकता आलदको लसफाररस तथा प्रमालणत गने,  

▪ आफ्नो भौगोललक क्षेत्र लभत्रको लनमायण कायय तथा अन्य सेवको प्रयोजनका लालग लनमायण सामग्री, ज्याला, भाडा, 

तथा महशलुको स्थानीय दररेट तोक्ने,  

▪ आफ्नो वडालभत्रका उपभोिा सलमलत, सहकारी संस्था, लनजी क्षेत्र लगायतका सबै लवकास साझेदारहरूसँग लवकास 

लनमायण तथा सावयजलनक सेवा प्रवाहमा समन्वय गने,  

▪ प्रिललत कानुनले तोकेबमोलजम अन्य काम गने । 

 

E. अमभलेख व्यवस्थापन, मसफाररस तथा प्रिामणत गने  

▪ पञ्जीकरण, नागररकता तथा अलभलेख व्यवस्थापन  

✓ गाउँपाललकामा व्यलिगत घटनाको स्थानीय तथ्याङ्क सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र 

लनयमन,  

✓ संघीय कानुन र मापदण्डबमोलजम गाउँपाललकामा व्यलिगत घटना (जन्म, मतृ्य,ु लवबाह, बसाइ सराइ, सम्बन्ध 

लवच्छेद र धमयपतु्र र धमयपतु्री) को दताय,  

✓ आधलुनक प्रलवलध अपनाई व्यलिगत घटनाको अलभलेख व्यवस्थापन र प्रलतवेदन,  

✓ नेपाली नागररकताको प्रमाणपत्रका लालग लसफाररस लगायतका महत्वपणूय अलभलेखको व्यवस्थापन,  

✓ स्थानीय अलभलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, योजना, कायायन्वयन र लनयमन,  

✓ स्थानीय स्तरको अलभलेख व्यवस्थापन । 

▪ नाता प्रमालणत गने,  

▪ नागररकता तथा नागररकताको प्रलतलललप ललनका लालग लसफाररस गने,  

▪ बहाल करको लेखाजोखा लसफाररस गने,   

▪ कोठा खोल्न रोहवरमा बस्न,े  

▪ मोही लगत कट्टाको लसफाररस गने,  

▪ घरजग्गा करको लेखाजोखा लसफाररस गने,  

▪ जन्म लमलत प्रमालणत गने,  

▪ व्यापार व्यवसाय बन्द भएको, सञ्िालन नभएको वा व्यापार व्यवसाय हुदँै नभएको लसफाररस गने, 

▪ लमलापत्रको कागज गराउने लनवेदन दताय गनय लसफाररस गने,  
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▪ लववाह प्रमालणत तथा अलववालहत प्रमालणत गने,  

▪ लनःशलु्क वा सशलु्क स्वास्थ्य उपिारको लसफाररस गने,  

▪ अङ्ग्रेजी माध्यममा लसफाररस तथा प्रमालणत गने,  

▪ घरपाताल प्रमालणत गने,  

▪ व्यलिगत लववरण प्रमालणत गने,  

▪ पजुायमा घरकायम गने लसफाररस गने,  

▪ फरक, फरक नाम, थर, जन्म लमलत तथा प्रमालणत, 

▪ दवैु नाम गरेको व्यलि एकै हो भन्ने लसफारीश गने,  

▪ नाम, थर,जन्म लमलत संशोधनको लसफाररस गने,  

▪ जग्गा धनीपजूाय हराएको लसफाररस गने,  

▪ कागज र मन्जरुीनामा प्रमालणत गने,  

▪ लकत्ताकाट गनय लसफाररस गने,  

▪ संरक्षक प्रमालणत गने तथा संस्थागत र व्यलिगत संरक्षक लसफाररस गने,  

▪ जीलवतसँगको नाता प्रमालणत गने,  

▪ हकवाला वा हकदार प्रमालणत गने,  

▪ नामसारी गनय लसफाररस गने,  

▪ जग्गाको हक सम्बन्धमा लसफाररस गने,  

▪ मतृकसँगको नाता प्रमालणत तथा सलजयलमन  लसफाररस गने,  

▪ उद्योग ठाउँसारी गनय लसफाररस गने,  

▪ जीलवत रहकेो लसफाररस गने,  

▪ पवूय प्राथलमक लवद्यालय खोल्ने लसफाररस र अनुमलत लदने,  

▪ जग्गा मलू्याङ्कन लसफाररस प्रमालणत गने,  

▪ लवद्यालयको कक्षा थप गनय  लसफाररस गने,  

▪ पालनपोिणको लालग लसफाररस गने,  

▪ वैवालहक अङ्लगकृत नागररकता लसफाररस गने,  

▪ आलथयक अवस्था कमजोर वा लवपन्नता प्रमालणत गनय वा आलथयक अवस्था बललयो वा सम्पन्नता प्रमालणत,  

▪ लवद्यालय ठाउँ सारी गनय लसफाररस गने,  

▪ धारा तथा लवद्यतु जडानको लालग लसफाररस गने,  

▪ प्रिललत कानूनअनुसार अन्य लसफाररस वा प्रमालणत गने । 
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अनुसूची २ 

गाउँपामलकाको कायशमजम्िेवारी मवशे्लषण 

(नेपालको संलवधानको अनसुूिी ८ र ९ तथा स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ को दफा ११ र १२ को आधारमा) 

स्थानीय तहको अमधकार 

सूची 

सम्पादन गनुशपने कायशहरू  हालको अवस्था संगठन तथा व्यवस्थापनका 

कदिहरू 

क)   एकल अमधकार      

नगर प्रहरी 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) क 

नगर प्रहरी गठन, सञ्िालन, व्यवस्थापन, लनयमन तथा नगर प्रहरी सम्बन्धी नीलत, 

कानुन र मापदण्डको लनमायण तथा कायायन्वयन । 

नगर प्रहरीले सम्पादन गनुशपने कायशहरू 

⚫ गाउँपाललकाको नीलत, काननु, मापदण्ड तथा लनणयय कायायन्वयन, 

⚫ गाउँपाललकाको सम्पलत्तको सरुक्षा र संरक्षण, 

⚫ स्थानीय स्तरमा हनुे सभा समारोह परम्परा तथा जात्रा िाडपवयको सरुक्षा 

व्यवस्थापन, 

⚫ स्थानीय बजार तथा पालकय ङ स्थलको रेखदखे र व्यवस्थापन, 

⚫ गाउँपाललकाका टोलबस्ती सरसफाइ सम्बन्धी मापदण्डको कायायन्वयन, 

⚫ न्यालयक सलमलतल ेगरेको लमलापत्र तथा लनणययको कायायन्वयन, 

⚫ सावयजलनक ऐलानी र पलतय जग्गा, सावयलनक भवन, सम्पदा तथा भौलतक 

पवूायधारको संरक्षण र सरुक्षा,  

⚫ लवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी खोजी, उद्धार, राहत तथा पनूस्थायपना, 

⚫ अनालधकृत लवज्ञापन तथा होलडयङ बोडय लनयन्त्रण,  

⚫ छाडा पश ुिौपाया लनयन्त्रण, 

⚫ अनालधकृत लनमायण तथा सावयजलनक सम्पलत्त अलतक्रमण रोकथाम तथा 

लनयन्त्रण, 

⚫ काययपाललकाल ेतोकेको अन्य काययहरू । 

नगर प्रहरी गठन तथा पररिालन 

नभएको । 

⚫ नगर प्रहरी गठन, सञ्िालन, 

व्यवस्थापन, लनयमन तथा नगर 

प्रहरी सम्बन्धी नीलत, कानुन र 

मापदण्डको लनमायण, 

⚫ नगर प्रहरी गठन तथा पररिालन, 

⚫ नगर प्रहरीको कायय लजम्मेवारी र 

काययबोझलाई लवशे्लिण गदाय 

प्रहरी प्रहरी सहायक लनरीक्षकको 

नेततृ्वमा ४ जना प्रहरी लनयलुि 

तथा पररिालन गनुयपने । 
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सहकारी संस्था 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) ख 

⚫ सहकारी संस्था सम्बन्धी स्थानीय नीलत, कानुन, मापदण्डको लनमायण, 

कायायन्वयन र लनयमन, 

⚫ गाउँपाललकाको भौगोललक क्षेत्रलभत्र सञ्िालन हुन ेसहकारी संस्थाको दताय, 

अनुमलत, खारेजी र लवघटन, 

⚫ सहकारी वित तथा ऋण पररिालन सम्बन्धी स्थानीय मापदण्ड लनधायरण र 

लनयमन, 

⚫ सहकारी सम्बन्धी रालष्िय, केलन्रय, लवियगत, प्रादलेशक र स्थानीय संघ 

संस्थासँग समन्वय र सहकायय, 

⚫ सहकारी सम्बन्धी स्थानीय तथ्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन अनुसन्धान, 

⚫ स्थानीय सहकारी संस्थाको क्षमता अलभबलृद्ध, 

⚫ स्थानीय सहकारी क्षते्रको प्रवधयन, पररिालन र लवकास । 

आलथयक लवकास शाखा र सहकारी 

इकाई स्थापना नभएको । 

⚫ आलथयक लवकास शाखा र 

सहकारी इकाई गठन तथा 

पररिालन, 

⚫ सहकारी इकाई सञ्िालन वा 

सहकारी संस्थाको दताय, 

नवीकरण, खारेजी, लवघटन र 

क्षमता लवकासका सबै काययमा 

सहजीकरण तथा व्यवस्थापनका 

लालग सहायक पािँौ ँस्तरको १ 

जना जनशलि व्यवस्था गनुयपन े। 

एफ एि सञ्चालन 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) ग 

⚫ एक सय वाटसम्मको एफ. एम. रेलडयो सञ्िालन अनमुलत, नवीकरण, 

लनयमन र खारेजी, 

⚫ प्रदशे कानुनको अधीनमा रही एफ. एम. सञ्िालन सम्बन्धी अन्य कायय  

गने । 

एफ एम सञ्िालन लनयमनको लालग 

व्यवस्था नभएको । 

⚫ गाउँपाललकामा एफ एम 

सञ्िालन लनयमनका लालग 

अलग्गै जनशलि िालहने गरी 

काययबोझ नहुन ेभएको हुदँा 

प्रशासन शाखालाई लजम्मेवारी 

लददँा हुन े। 

स्थानीय कर, सेवा रु्ल्क, 

दस्तुर 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) घ 

⚫ संघीय तथा प्रदशे कानुनको अधीनमा रही सम्पलत्त कर, घर बहाल कर, 

घरजग्गा रलजष्िेशन शलु्क, सवारी साधन कर, सेवा शलु्क दस्तुर, पययटन 

शलु्क, लवज्ञापन कर, व्यवसाय कर, भलूमकर, मनोरञ्जन कर सम्बन्धी 

नीलत, कानुन र मापदण्ड तयार गरी कायायन्वयन र लनयमन गन,े 

⚫ स्थानीय पवूायधार तथा सेवाको शलु्क लनधायरण, संकलन र व्यवस्थापन, 

⚫ िेलकङ्ग, कायालकङ्ग, क्यानोलनङ्ग, बञ्जी जम्प, लजपफ्लायर, 

र् यालफ्टङ्ग, मोटरबोट, केबुलकार सेवा लगायत अन्य जल तथा स्थल 

क्षेत्रमा सञ्िालन हनुे नवीन पययटकीय सेवा तथ साहलसक खलेको शलु्क,  

⚫ जलडबुटी कवाडी र जीवजन्तु कर लनधायरण र संकलन, 

⚫ स्थानीय राजस्वको स्तर लवस्तार र प्रवधयन, 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

राजस्व इकाई व्यवस्था गरी 

सञ्िालनमा रहकेो । 

⚫ कर तथा गैर कर राजस्व 

व्यवस्थापन ऐन तथा काययलवलध 

तजुयमा तथा कायायन्वयन, 

⚫ आन्तररक राजस्व सधुार 

कायययोजना तजुयमा र 

कायायन्वयन, 

⚫ राजस्व इकाईको कायय 

प्रभावकारीताका लालग अलधकृत 

स्तरको १ जना र सहायक 

स्तरको १ जना जनशलि लनयलुि 
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⚫ ढुङ्गा, लगट्टी, बालवुा, माटो, काठ, दाउरा, जराजरी, स्लेट, खररढुङ्गा 

आलद प्राकृलतक वस्तुको लबक्री तथा लनकासी शलु्क दस्तरु संकलन, 

⚫ प्रिललत काननुबमोलजम गने लसफाररस, दताय, अनमुलत, नवीकरण आलदको 

शलु्क दस्तुर लनधायरण र संकलन, 

⚫ स्थानीय राजस्व प्रवधयनका लालग प्रोत्साहन, 

⚫ राजस्व सिूना तथा तथ्याङ्क व्यवस्थापन र आदान प्रदान, 

⚫ सङ्घीय तथा प्रदशे कानुनको अधीनमा रही स्थानीय तहमा राजस्व िहुावट 

लनयन्त्रण सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड र लनयमन, 

⚫ स्थानीय पवूायधार सेवा र उपयोगमा सेवा शलु्क दस्तरु सम्बन्धी नीलत, 

कानुन, मापदण्ड र लनयमन, 

⚫ मालपोत संकलन, 

⚫ कर तथा सेवा शलु्क सम्बन्धी अन्य कायय । 

तथा पररिालन गनुयपने । 

⚫ राजस्व संकलन तथा 

व्यवस्थापनको लजम्मेवारी वडा 

कायायलयमा प्रत्यायोजन गनुयपने । 

स्थानीय सेवा व्यवस्थापन 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) ङ् 

⚫ स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, मापदण्ड, सेवा सतय, योजना 

कायायन्वयन र लनयमन, 

⚫ संलवधानको धारा ३०२ को उपधारा (२) बमोलजम समायोजन भएका 

कमयिारीको व्यवस्थापन, उपयोग र समन्वय, 

⚫ संगठन लवकास, जनशलि व्यवस्थापन र वलृत्त लवकास, 

⚫ स्थानीय कानुनबमोलजम संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण गरी संगठन 

संरिना तथा दरबन्दी लनधायरण, 

⚫ स्थानीय सेवाको व्यवस्थापनमा सिूना तथा सञ्िार प्रलवलधको उपयोग, 

प्रवधयन र लनयमन, 

⚫ जनशलि व्यवस्थापन तथा वलृत्त लवकास, 

⚫ स्थानीय सेवा व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायय । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

प्रशासन इकाई व्यवस्था गरी 

सञ्िालनमा रहकेो । 

⚫ स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन 

सम्बन्धी नीलत, मापदण्ड, सेवा 

सतय, योजना तयारी गनुयपन,े 

⚫ हाल मौजदुा रहकेो प्रशासन 

इकाईमा जनशलि थप गरे पगु्ने 

दलेखन्छ । 

स्थानीय त्याङ्ख क र 

अमभलेख व्यवस्थापन  

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) च 

⚫ स्थानीय तथ्याङ्क तथा अलभलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, काननु र 

मापदण्ड तयार गरी कायायन्वयन र लनयमन,  

⚫ आधारभतू तथ्याङ्क संकलन र व्यवस्थापन, 

⚫ जन्म, मतृ्य,ु लववाह, सम्बन्ध लवच्छेद, बसाइसँराइ दताय र पाररवारीक 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

तथ्याङ्क इकाई व्यवस्था नभएको तर 

सामालजक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण 

इकाई व्यवस्था गरी सञ्िालनमा 

⚫ संगठनात्मक संरिनामा 

तथ्याङ्क इकाईको व्यवस्था गरी 

सामालजक सरुक्षा तथा 

पञ्जीकरण इकाईलाई समेत 
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लगतको अलभलेख तथा पञ्जीकरण व्यवस्थापन, 

⚫ सिूना तथा सञ्िार, प्रलवलधयिू आधारभतू तथ्याङ्क सङ्कलन र 

व्यवस्थापन, 

⚫ स्थानीय तथ्याङ्क तथा अलभलेख संकलन सम्बन्धी अन्य कायय । 

रहकेो । गाभरे सञ्िालन गनुयपने । 

स्थानीय स्तरिा मवकास 

योजना तथा पररयोजना  

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) छ 

⚫ लवकास योजना तथा पररयोजना सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, तजुयमा 

कायायन्वयन, अनगुमन, मलू्याङ्कन र लनयमन, 

⚫ आलथयक, सामालजक, सांस्कृलतक, वातावरणीय, प्रलवलध र पवूायधारजन्य 

लवकासका लालग आवश्यक आयोजना तथा पररयोजनाहरूको तजुयमा, 

कायायन्वयन, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन, 

⚫ आयोजनाको अध्ययन अनुसन्धान र प्रभाव मलू्याङ्कन, 

⚫ सम्भाव्य प्राकृलतक स्रोत तथा साधनको पलहिान तथा अलभलखे 

व्यवस्थापन, 

⚫ सङ्घीय तथा प्रदशे कानुनको अधीनमा रही सहरी लवकास, बस्ती लवकास र 

भवन सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड तथा सोसम्बन्धी योजना तजुयमा, 

आयोजना पलहिान, अध्ययन, कायायन्वयन र लनयमन, 

⚫ रालष्िय भवन संलहता तथा मापदण्ड बमोलजम भवन लनमायण अनमुलत, 

अनुगमन र लनयमन, 

⚫ सरकारी भवन, लवद्यालय, सामदुालयक भवन, सभागहृ र अन्य सावयजलनक 

भवन तथा संरिनाको लनमायण र ममयतसम्भार तथा सञ्िालन र व्यवस्थापन, 

⚫ संघीय तथा प्रदशेस्तरीय आयोजना तथा पररयोजनाको कायायन्वयनमा 

समन्वय, सहजीकरण र सहयोग, 

⚫ सरुलक्षत वस्ती सम्बन्धी नीलत, योजना, काययक्रम तजुयमा, कायायन्वयन, 

अनुगमन, लनयमन र मलू्याङ्कन, 

⚫ सावयजलनक लनमायण काययको लालग प्रिललत काननुबमोलजमको घ वगयको 

इजाजतपत्रको जारी, नवीकरण र खारेजी, 

⚫ पययटन क्षेत्रको लवकास लवस्तार र प्रवधयन सम्बन्धी आयोजनाहरूको 

पलहिान, कायायन्वयन, व्यवस्थापन, अनुगमन तथा लनयमन, 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

योजना तथा अनुगमन इकाई व्यवस्था 

गरी सञ्िालनमा रहकेो । 

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

योजना तथा अनुगमन इकाई 

सञ्िालनका लालग १ जना 

सहायक स्तरका जनशलिको 

व्यवस्था भएको हुदँा योजना 

व्यवस्थापन र अनगुमनका कायय 

प्रभावकारी हुन नसकेको हुदँा 

अलधकृत स्तरको १ जना 

जनशलि थप गनुयपने । 
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⚫ नवीन पययटकीय सेवा तथा काययहरू सम्बन्धी आयोजनाहरूको पलहिान, 

कायायन्वयन, व्यवस्थापन, अनुगमन तथा लनयमन, 

⚫ लवकास आयोजना तथा पररयोजना सम्बन्धी अन्य कायय । 

आधारभूत र िाध्यमिक 

मर्क्षा 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) ज 

⚫ प्रारलम्भक बाल लवकास तथा लशक्षा, आधारभतू लशक्षा, अलभभावक लशक्षा, 

अनौपिाररक लशक्षा, खलुा तथा वैकलल्पक लनरन्तर लसकाइ, सामदुालयक 

लसकाइ र लवशेि लशक्षा सम्बन्धी नीलत कानुन मापदण्ड योजना तजुयमा, 

कायायन्वयन, अनगुमन, मलू्याङ्कन र लनयमन, 

⚫ सामदुालयक संस्थागत गठुी र सहकारी लवद्यालय स्थापना अनुमलत, 

सञ्िालन, व्यवस्थापन र लनयमन, 

⚫ प्रालवलधक लशक्षा तथा व्यावसालयक ताललमको योजना तजुयमा, सञ्िालन, 

अनुमलत, अनगुमन, मलू्याङ्कन र लनयमन, 

⚫ मातभृािामा लशक्षा लदने लवद्यालयको अनुमलत, अनगुमन तथा लनयमन, 

⚫ गालभएका वा बन्द गररएका लवद्यालयहरूको सम्पलत्त व्यवस्थापन, 

⚫ गाउँ तथा नगर लशक्षा सलमलत गठन तथा व्यवस्थापन, 

⚫ लवद्यालय व्यवस्थापन सलमलत गठन तथा व्यवस्थापन, 

⚫ लवद्यालयको नामाकरण, 

⚫ सामदुालयक लवद्यालयको जग्गाको स्वालमत्व, सम्पलत्तको अलभलेख, संरक्षण 

र व्यवस्थापन, 

⚫ लवद्यालयको गणुस्तर अलभबलृद्ध तथा पाठ्य सामाग्रीको लवतरण, 

⚫ सामदुालयक लवद्यालयको लशक्षक र कमयिारीको दरबन्दी लमलान, 

⚫ लवद्यालयको नक्साङ्कन अनुमलत स्वीकृलत समायोजन तथा लनयमन, 

⚫ सामदुालयक लवद्यालयको शैलक्षक पवूायधार लनमायण, ममयत सम्भार, सञ्िालन 

र व्यवस्थापन, 

⚫ आधारभतू तहको परीक्षा सञ्िालन, अनगुमन तथा व्यवस्थापन, 

⚫ लवद्याथी लसकाइ उपलब्धीको परीक्षण र व्यवस्थापन, 

⚫ लनःशलु्क लशक्षा लवद्याथी प्रोत्साहन तथा छात्रवलृत्तको व्यवस्थापन, 

⚫ ट्यसून, कोलिङ्ग जस्ता लवद्यालय बालहर हनुे अध्यापन सेवाको अनमुलत 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

लशक्षा, यवुा तथा खलेकुद शाखा 

व्यवस्था गरी सञ्िालनमा रहकेो । 

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

लशक्षा यवुा तथा खेलकुद शाखा 

व्यवस्था गरी सञ्िालनका 

लालग अलधकृत स्तरको १ जना र 

सहायक स्तरको १ जना 

जनशलिको व्यवस्था भएको 

हुदँा योजना व्यवस्थापन र 

लवद्यालयहरूको अनगुमन तथा 

लनरीक्षणका कायय प्रभावकारी हनु 

नसकेको हुदँा अलधकृत स्तरको 

१ जना जनशलि थप गनुयपने । 
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तथा लनयमन, 

⚫ स्थानीय स्तरको शैलक्षक ज्ञान, सीप र प्रलवलधको संरक्षण प्रवधयन र 

स्तरीकरण, 

⚫ स्थानीय पसु्तकालय र वािनालयको सञ्िालन तथा व्यवस्थापन, 

⚫ माध्यलमक तहसम्मको शैलक्षक काययक्रमको समन्वय र लनयमन, 

⚫ सामदुालयक लवद्यालयलाई लदन ेअनदुान तथा सोको बजेट व्यवस्थापन, 

लवद्यालयको आय व्ययको लखेा अनुशासन कायम, अनुगमन र लनयमन, 

⚫ लशक्षण लसकाइ, लशक्षक र कमयिारीको ताललम तथा क्षमता लवकास, 

⚫ अलतररि शैलक्षक लक्रयाकलाप सञ्िालन । 

आधारभूत स्वास््य र 

सरसफाई 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) झ 

⚫ आधारभतू स्वास्थ्य र सरसफाइ तथा पोिण सम्बन्धी नीलत, कानुन, 

मापदण्ड, योजनाको तजुयमा कायायन्वयन तथा लनयमन, 

⚫ आधारभतू स्वास्थ्य प्रजनन ्स्वास्थ्य र पोिण सेवाको सञ्िालन र प्रवधयन, 

⚫ अस्पताल र अन्य स्वास्थ्य संस्थाको स्थापना र सञ्िालन, 

⚫ स्वास्थ्य सेवा सम्बन्धी भौलतक पवूायधार लवकास तथा व्यवस्थापन, 

⚫ स्वच्छ खानपेानी तथा खाद्य पदाथयको गणुस्तर र वाय ुतथा ध्वलनको प्रदिूण 

लनयन्त्रण र लनयमन, 

⚫ सरसफाई सिेतनाको अलभवलृद्ध र स्वास्थ्यजन्य फोहोरमैलाको व्यवस्थापन, 

⚫ स्वास्थ्यजन्य फोहोरमैला सङ्कलन, पनूः उपयोग, प्रशोधन, लवसजयन र 

सोको सेवा शलु्क लनधायरण र लनयमन, 

⚫ रि सञ्िार सेवा तथा स्थानीय र सहरी स्वास्थ्य सेवा सञ्िालन, 

⚫ औिलध पसल सञ्िालन, अनमुलत, अनुगमन र लनयमन, 

⚫ सरसफाई तथा स्वास्थ्य क्षेत्रबाट लनष्कालसत फोहोरमलैा व्यवस्थापनमा 

लनजी तथा गैरसरकारी क्षेत्रसँग समन्वय, सहकायय र साझेदारी, 

⚫ पररवार लनयोजन तथा मातलृशश ुकल्याण सम्बन्धी सेवा सञ्िालन 

अनुमलत, अनगुमन तथा लनयमन, 

⚫ मलहला तथा बालबाललकाको कुपोिण न्यनूीकरण, रोकथाम, लनयन्त्रण र 

व्यवस्थापन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

स्वास्थ्य इकाई व्यवस्था गरी 

सञ्िालनमा रहकेो । 

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

गाउँपाललका तहमा स्वास्थ्य 

इकाई व्यवस्था गरी 

सञ्िालनका लालग हले्थ 

अलसष्टने्ट, सहायक स्तरको १ 

जना व्यवस्था भएको हुदँा 

स्वास्थ्य सम्बन्धी योजना तथा 

तथ्याङ्क व्यवस्थापन र 

अस्पताल तथा स्वास्थ्य 

केन्र/िौकीहरूको अनगुमन 

तथा लनरीक्षणका कायय 

प्रभावकारी हुन नसकेको हुदँा 

अलधकृत स्तरको १ जना 

जनशलि थप गनुयपने । 
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स्थानीय बजार व्यवस्थापन  

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) ञ 

⚫ स्थानीय व्यापार, वस्तुको माग, आपलूतय तथा अनुगमन, उपभोिा अलधकार 

तथा लहत सम्बन्धी नीलत, काननु, मापदण्ड, कायायन्वयन र लनयमन, 

⚫ बजार तथा हाटबजार व्यवस्थापन, 

⚫ स्थानीय वस्तुहरूको उत्पादन, आपलूतय तथा लनकासी प्रक्षपेण, मलू्य 

लनधायरण र अनुगमन, 

⚫ स्थानीय व्यापार र बाँलणज्य सम्बन्धी पवूायधार, 

⚫ स्थानीय वस्तु र सेवा व्यापारको मलू्य तथा गणुस्तरको अनगुमन र लनयमन, 

⚫ स्थानीय स्तरका व्यापाररक फमयको दताय, अनमुलत, नवीकरण, खारेजी, 

अनुगमन र लनयमन, 

⚫ स्थानीय व्यापारको तथ्याङ्क प्रणाली र अध्ययन अनुसन्धान, 

⚫ लनजी तथा गैरसरकारी क्षेत्रसँग समन्वय र सहकायय, 

⚫ स्थानीय व्यापार प्रवधयन, सहजीकरण र लनयमन, 

⚫ स्थानीय बौलद्धक सम्पलत्तको संरक्षण प्रवधयन र अलभलेखाङ्कन, 

⚫ उपभोिा सिेतना अलभवलृद्ध, ललक्षत उपभोिाको लगत व्यवस्थापन र 

स्थानीय वस्तु तथा सेवाको गणुस्तर परीक्षण । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

स्थानीय बजार व्यवस्थापन इकाई 

व्यवस्था नभएको । 

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

स्थानीय बजार व्यवस्थापन 

इकाई व्यवस्था गरी सहायक 

स्तरको १ जना जनशलि 

व्यवस्था तथा पररिालन गनुयपन े

। 

वातावरण संरक्षण र जैमवक 

मवमवधता 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) ञ 

⚫ वातावरण संरक्षण र जैलवक लवलवधता सम्बन्धी  स्थानीय नीलत, काननु, 

मापदण्ड, योजना तजुयमा तथा त्यसको कायायन्वयन, अनुगमन, र लनयमन, 

⚫ स्थानीय स्तरमा वातावरण जोलखम न्यनूीकरण, 

⚫ स्थानीय स्तरमा जनस्वास्थ्यमा प्रलतकुल असर पन ेलकलसमका उपभोग्य 

वस्तुको बिेलवखन र उपभोग तथा वातावरणीय प्रदिूण र हालनकारक 

पदाथयहरूको लनयन्त्रण, अनगुमन र लनयमन, 

⚫ स्थानीयस्तरमा सरसफाई र फोहोरमलैा व्यवस्थापन, 

⚫ स्थानीयस्तरमा न्यनू काबयनमखूी तथा वातावरणमतै्री लवकास अवलम्बन, 

⚫ स्थानीयस्तरमा हररत क्षेत्रको संरक्षण र प्रवधयन, 

⚫ स्थानीयस्तरमा वातावरण संरक्षण क्षेत्र लनधायरण र व्यवस्थापन, 

⚫ स्थानीय बजार व्यवस्थापन, वातावरण संरक्षण र जैलवका लवलवधता 

सम्बन्धी अन्य कायय । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

वातावरण, सरसफाई र लवपद ्

व्यवस्थापन इकाई व्यवस्था भएको तर 

गाउँपाललकामा उि इकाई स्थापना 

नभएको । 

⚫ गाउँपाललकामा वातावरण, 

सरसफाई र लवपद ्व्यवस्थापन 

इकाई स्थापना गरी तोलकएको 

जनशलि व्यवस्था गरी 

पररिालन गनुयपने । 
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स्थानीय सडक, ग्रामिण 

सडक, कृमष सडक, मसँचाइ 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) ट 

⚫ स्थानीय, ग्रालमण तथा कृलि सडक र लसिँाइ सम्बन्धी नीलत, काननु 

मापदण्ड तथा सोसम्बन्धी योजना तजुयमा, कायायन्वयन, अनगुमन र लनयमन, 

⚫ स्थानीय, ग्रालमण तथा कृलि सडक, झोलङ्ग ेपलू, पलुेसा, लसिँाइ र 

तटबन्धन सम्बन्धी गरुुयोजना तजुयमा, कायायन्वयन, ममयत, सम्भार र लनयमन, 

⚫ स्थानीयस्तरका लसिँाइ प्रणालीको लनमायण, सञ्िालन, रेखदखे, ममयत 

सम्भार, स्तरोन्नलत, अनगुमन र लनयमन, 

⚫ यातायात सरुक्षाको व्यवस्थापन र लनयमन, 

⚫ स्थानीय ग्रालमण तथा कृलि सडक सम्बन्धी अन्य कायय । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

सडक लसँिाइ तथा अन्य पवूायधार 

लवकास इकाई व्यवस्था र सोही 

अनुसारको इकाई स्थापना भई 

सञ्िालनमा रहकेो । 

⚫ यस इकाईमा थप कायय गनुय नपने 

। 

गाउँ सभा, िेल मिलाप र 

िध्यस्थता व्यवस्थापन 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) ठ 

⚫ गाउँसभा वा नगर सभा सम्बन्धी नीलत, काननु र काययलवलध, 

⚫ स्थानीयस्तरका लविय क्षेत्रगत नीलत तथा रणनीलत, आवलधक तथा वालियक 

योजना, काययक्रम र बजेट स्वीकृलत, 

⚫ सभाका सलमलतहरूको गठन र सञ्िालन, 

⚫ स्थानीय तहबीि साझा सरोकार तथा साझेदारीका लवियमा संयिु सलमलत 

गठन, 

⚫ काययपाललका तथा न्यालयक सलमलतबाट सभामा प्रस्ततु प्रलतवेदनमालथ 

छलफल तथा सो सम्बन्धमा आवश्यक लनदशेन, 

⚫ लवकास योजना तथा काययक्रमको प्रभावकारी कायायन्वयन तथा सशुासनको 

लालग काययपाललकालाई लनदशेन, 

⚫ गाउँपाललका तथा नगरपाललकालाई आलथयक व्ययभार पन ेलवियको 

लनयमन, 

⚫ स्थानीय मलेलमलाप र मध्यस्थता, 

⚫ गाउँसभा नगर, सभा मेललमलाप र मध्यस्थताको व्यवस्थापन सम्बन्धी 

अन्य कायय । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

योजना तथा अनुगमन इकाई व्यवस्था 

र सोही अनुसारको इकाई स्थापना भई 

सञ्िालनमा रहकेो । 

उि संगठनात्मक संरिनामा काननुी 

मालमला इकाईको व्यवस्था भएको तर 

सो इकाई स्थापना नभएको । 

⚫ गाउँपाललकामा काननुी मालमला 

इकाई स्थापना तथा तोलकएको 

जनशलिको व्यवस्था गरी 

पररिालन गनुयपने । 

स्थानीय अमभलेख 

व्यवस्थापन 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) ड 

⚫ स्थानीय अलभलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, योजनाको 

लनमायण कायायन्वयन, अनुगमन र लनयमन, 

⚫ जनसाङ्लख्यक, प्राकृलतक, आलथयक, सामालजक, सांस्कृलतक, भौलतक 

पवूायधार, रोजगारीको अवस्था, कुल ग्राहस्थ्य उत्पादन, प्रलतव्यलि आय, 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

सिूना तथा अलभलेख केन्रको 

व्यवस्था नभएको । 

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

सिूना तथा अलभलेख केन्रको 

व्यवस्था थप गरी स्थानीय 

तथ्याङ्कहरूको व्यवस्थापनका 
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मानव लवकास र लङ्ैलगक सशिीकरण सिूकाङ्क, राजस्व तथा आयव्यय 

समेतको तथ्याङ्क संकलन र प्रशोधन गरी नवीनतम,् प्रलवलधयिु र रालष्िय 

तथा स्थानीय सिूना प्रणालीमा आवद्धता र पाश्वयलित्र तथा स्रोतनक्साको 

अद्यावलधक अलभलेखन, 

⚫ सिूना तथा अलभलेख केन्रको स्थापना र सञ्िालन, 

⚫ सावयजलनक सम्पलत्त, सामदुालयक सम्पलत्त, भवन, सडक, पसल, व्यवसायको 

लववरण सलहतको अद्यावलधक अलभलेख, 

⚫ आफ्नो क्षेत्रलभत्र सम्पन्न भएका तथा िाल ुयोजनाको लववरण र त्यस्तो 

योजनाको सम्पलत्तको अद्यावलधक अलभलेखन, 

⚫ स्थानीय अलभलेख व्यवस्थापनमा नवीनतम सिूना प्रलवलधको उपयोग, 

⚫ स्थानीय अलभलेख व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायय । 

लालग सहायक स्तरको १ जना 

जनशलि व्यवस्था तथा 

पररिालन गनुयपने । 

घर जग्गा धनी पूजाश मवतरण 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) ढ 

⚫ स्थानीय जग्गाको नापनक्सा, लकत्ताकाट, हालसालवक, रलजष्िेशन, नामसारी 

तथा दालखल खारेज, 

⚫ जग्गा धनी दताय प्रमाणपजुाय लवतरण तथा लगत व्यवस्थापन, 

⚫ भलूमको वगीकरण अनुसारको लगत, 

⚫ सावयजलनक प्रयोजनका लालग जग्गा प्रालि, मआब्जा लनधायरण तथा 

लवतरणमा समन्वय र सहजीकरण, 

⚫ नापी नक्सा तथा जग्गाको स्वलमत्व लनधायरण काययमा समन्वय र 

सहजीकरण, 

⚫ जग्गा धनी दताय प्रमाणपजुाय लवतरण सम्बन्धी अन्य कायय । 

हालसम्म जग्गा धनी प्रमाणपजुाय 

लवतरणको लजम्मेवारी स्थानीय तहमा 

लवतरण नभएको । 

⚫ हाललाई यस सम्बन्धी व्यवस्था 

गनुय नपन े। 

कृमष तथा परु्पालन, कृमष 

उत्पादन व्यवस्थापन, परु् 

स्वास््य, सहकारी 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) ण 

⚫ कृलि तथा पशपुालन, कृलि उत्पादन व्यवस्थापन र पश ुस्वास्थ्य सम्बन्धी 

स्थानीय नीलत, कानुन, मापदण्ड, योजना कायायन्वयन, अनुगमन र लनयमन, 

⚫ कृलि तथा पशपुन्छी बजार सिूना, बजार तथा हाटबजारको पवूायधार 

लनमायण, साना लसँिाइ लनमायण, ताललम, प्रलवलध प्रसार, प्रालवलधक टेवा, कृलि 

सामाग्री आपलूतय र कृिक क्षमता लवकास काययक्रमको सञ्िालन, अनगुमन 

र लनयमन, 

⚫ कृलि तथा पशपुन्छीजन्य प्राकृलतक प्रकोि तथा महामारी रोगको लनयन्त्रण, 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

आलथयक लवकास शाखा र सो अन्तर्गत 

कृलि सेवा उपशाखा र पशपुन्छी सेवा 

उपशाखाको व्यवस्था नभएको,  

तर कृलि सेवा र पशपुन्छी सेवाका 

लालग उपशाखा स्थापना गरी नपेाल 

सरकारले उपलब्ध गराएको जनशलि 

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

आलथयक लवकास शाखा र सो 

अन्तर्गत कृलि सेवा उपशाखा र 

पशपुन्छी सेवा उपशाखाको 

व्यवस्था थप गरी कृलि सेवा 

उपशाखा अन्तर्गत एक वडा एक 

कृलि प्रालवलधक पगु्न ेगरी 
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⚫ पशपुन्छी लिलकत्सा सेवाको व्यवस्थापन, 

⚫ कृलि वातावरण संरक्षण तथा जैलवक लवलवधताको संरक्षण र प्रवधयन, 

⚫ पशनुश्ल सधुार पद्धलतको लवकास तथा व्यवस्थापन, 

⚫ उच्ि मलू्ययिु कृलिजन्य वस्तुको प्रवधयन लवकास तथा वजारीकरण, 

⚫ स्थानीय िरन तथा खकय  लवकास तथा व्यवस्थापन, 

⚫ पश ुआहारको गणुस्तर लनयमन, 

⚫ स्थानीयस्तरमा पशपुन्छी सम्बन्धी तथ्याङ्कको व्यवस्थापन र सिूना 

प्रणाली, 

⚫ पश ुबधशाला र शीत भण्डारणको व्यवस्थापन र लनयमन, 

⚫ पशपुन्छी सम्बन्धी लवमा र कजाय सहजीकरण, 

⚫ पशपुालन तथा पश ुस्वास्थ्य सम्बन्धी अन्य कायय । 

पररिालन भएको । जनशलि थप गनुयपने । 

जेष्ठ नागररक, अपांगता 

भएका व्यमि र 

अर्िहरूको व्यवस्थापन 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) त 

⚫ सङ्घ र प्रदशे काननुको अधीनमा रही सामालजक सरुक्षा काययक्रमको 

कायायन्वयन, सञ्िालन तथा व्यवस्थापन, 

⚫ जेष्ठ नागररक, अपाङ्गता भएको व्यलि तथा असहायको लगत 

अद्यावलधक, पररियपत्र लवतरण, सामालजक सरुक्षा तथा सलुवधाको 

व्यवस्थापन तथा लवतरण, 

⚫ जेष्ठ नागररक क्लव, लदवा सेवा केन्र, भटेघाट स्थल, आश्रय केन्रको 

सञ्िालन तथा व्यवस्थापन, 

⚫ सङ्घ तथा प्रदशेसँगको समन्वयमा अपाङ्गता पनूस्थायपना केन्र, जेष्ठ 

नागररक केन्र तथा अशि स्याहार केन्रको सञ्िालन र व्यवस्थापन, 

⚫ सडक बालबाललका, अनाथ, असहाय, अशि र मानलसक असन्तुलन 

भएका व्यलिहरूको पनूस्थायपना केन्रको सञ्िालन, व्यवस्थापन, अनगुमन 

र लनयमन, 

⚫ जेष्ठ नागररक अपाङ्गता भएका व्यलि र अशिहरूको व्यवस्थापन 

सम्बन्धी अन्य कायय । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

सामालजक लवकास शाखा अन्तगयत 

सामालजक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण 

इकाईको व्यवस्था गरी  सामालजक 

सरुक्षा भत्ता लवतरण र घट्ना दताय 

काययहरू सञ्िालन भएको । 

साथै मलहला बालबाललका तथा 

समाज कल्याण इकाईबाट मलहला 

बाललका, जेष्ठ नागररक र अपाङ्गता 

भएको व्यलिहरूको संरक्षण र 

लवकासका गलतलवलधहरू सञ्िालन 

भएको । 

⚫ मलहला बालबाललका तथा 

समाज कल्याण इकाईमा 

अलधकृत स्तरको जनशलि १ 

जना थप गरी शाखाको कायय 

लजम्मेवारीको दायरा बढाउनु   

पने । 

बेरोजगारको त्याङ्ख क 

संकलन  

⚫ रोजगार तथा बेरोजगार श्रमशलिको तथ्याङ्क सङ्कलन, प्रशोधन र सिूना 

प्रणालीको स्थापना, 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

आलथयक लवकास शाखा र सो अन्तर्गत 

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

आलथयक लवकास शाखा र सो 
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स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) थ 

⚫ स्थानीयस्तरमा रहकेा स्वदशेी तथा लवदशेी श्रलमकको लगत संकलन तथा 

सिूना व्यवस्थापन,  

⚫ लवलभन्न क्षते्र र लवियका दक्ष जनशलिको तथ्याङ्क सङ्कलन तथा 

व्यवस्थापन, 

⚫ सरुलक्षत वैदलेशक रोजगारी र वैदलेशक रोजगारीमा रहकेा श्रम शलिको 

सिूना तथा तथ्याङ्कको सङ्कलन तथा व्यवस्थापन, 

⚫ रोजगार सिूना केन्रको व्यवस्थापन र सञ्िालन, 

⚫ वैदलेशक रोजगारीमा जाने श्रमशलिको लालग लवत्तीय साक्षरता र सीपमलूक 

ताललमको सञ्िालन, 

⚫ वैदलेशक रोजगारीबाट फकेका व्यलिहरूको सामालज पनुः एकीकरण, 

⚫ वैदलेशक रोजगारीबाट प्राि ज्ञान, सीप र उद्यमशीलताको उपयोग,  

⚫ बेरोजगारको तथ्याङ्क संकलन सम्बन्धी अन्य कायय ।   

रोजगार तथा उद्यम इकाई वा 

उपशाखाको व्यवस्था नभएको,  

तर गाउँपाललकामा नपेाल सरकारको 

हस्तान्तररत अस्थायी काययक्रमको 

रूपमा रोजगार केन्र र लघ ुउद्यम 

इकाई स्थापना र सञ्िालन भएको । 

 

अन्तर्गत रोजगार तथा उद्यम 

इकाई वा उपशाखाको व्यवस्था 

गरी लयन ैइकाईहरूलाई रोजगार 

तथा उद्यम इकाईको रूपमा 

लवकास गद ैआवश्यक जनशलि 

व्यवस्था तथा पररिालन गनुयपन े

।  

कृमष प्रसारको व्यवस्थापन, 

सञ्चालन र मनयन्त्रण 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) द 

⚫ कृलि प्रसार सम्बन्धी स्थानीय नीलत, काननु, मापदण्ड, योजना कायायन्वयन 

अनुगमन र लनयमन, 

⚫ कृलि प्रसार तथा जनशलिको प्रक्षपेण, व्यवस्थापन र पररिालन, 

⚫ कृिकहरूको क्षमता अलभबलृद्ध, प्रालवलधक सेवा, टेवा, सीप लवकास र 

सशिीकरण, 

⚫ कृलि लवउलवजन, नश्ल, मलखाद र रसायन तथा औिलधहरूको आपलूतय, 

उपयोग र लनयमन, 

⚫ कृिक समहू, कृलि सहकारी र कृलि सम्बन्धी स्थानीय सङ्घ संस्थाहरूको 

समन्वय, व्यवस्थापन र लनयमन, 

⚫ स्थानीयस्तरमा कृलि सम्बन्धी प्रलवलधको संरक्षण र हस्तान्तरण, 

⚫ कृलि सम्बन्धी सिूनाको प्रिारप्रसार, 

⚫ स्थानीयस्तरमा स्रोत केन्रहरूको लवकास र व्यवस्थापन, 

⚫ प्राङ्गररक खतेी तथा मलको प्रवधयन र प्रिारप्रसार, 

⚫ कृलि प्रसारको व्यवस्थापन, सञ्िालन र लनयन्त्रण सम्बन्धी अन्य कायय । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

आलथयक लवकास शाखा र सो अन्तर्गत 

कृलि सेवा उपशाखा र पशपुन्छी सेवा 

उपशाखाको व्यवस्था नभएको,  

तर कृलि सेवा र पशपुन्छी सेवाका 

लालग उपशाखा स्थापना गरी नपेाल 

सरकारले उपलब्ध गराएको जनशलि 

पररिालन भएको । 

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

आलथयक लवकास शाखा र सो 

अन्तर्गत कृलि सेवा उपशाखा र 

पशपुन्छी सेवा उपशाखाको 

व्यवस्था थप गरी कृलि सेवा 

उपशाखा अन्तर्गत एक वडा एक 

कृलि प्रालवलधक पगु्न ेगरी 

जनशलि थप गनुयपने । 

खानेपानी, साना जलमवदु्यत ⚫ स्थानीय खानेपानी सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, योजना कायायन्वयन र लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा ⚫ वातावरण, सरसफाई तथा लवपद ्
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योजना र वैकमल्पक उजाश 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) ध 

लनयमन, 

⚫ खानपेानी महसलु लनधायरण र खानपेानी सेवा व्यवस्थापन, 

⚫ एक मगेावटसम्मको जललवद्यतु, आयोजना सम्बन्धी स्थानीयस्तरको नीलत, 

कानुन, मापदण्ड, योजना तजुयमा, कायायन्वयन, अनगुमन र लनयमन, 

⚫ स्थानीय तहमा वैकलल्पक उजाय सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, योजना 

तजुयमा, कायायन्वयन र लनयमन, 

⚫ स्थानीय लवद्यतु लवतरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापन, सञ्िालन, 

अनुगमन र लनयमन, 

⚫ स्थानीय तहमा वैकलल्पक उजाय सम्बन्धी प्रलवलध लवकास र हस्तान्तरण 

क्षमता अलभबलृद्ध र प्रवधयन, 

⚫ खानपेानी साना जललवद्यतु आयोजना तथा वैकलल्पक उजाय सम्बन्धी अन्य 

कायय । 

पवूायधार लवकास तथा वातावरण 

शाखा र सो अन्तगयत सडक लसँिाइ 

तथा अन्य पवूायधार लवकास इकाई र 

वातावरण, सरसफाई तथा लवपद ्

व्यवस्थापन इकाईको व्यवस्था भएको 

तर वातावरण, सरसफाई तथा लवपद ्

व्यवस्थापन इकाई स्थापना र जनशलि 

पररिालन नभएको ।  

व्यवस्थापन इकाई स्थापना र 

जनशलि व्यवस्था र पररिालन 

गनुयपन े। 

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिना र 

दरबन्दीमा वातावरण संरक्षण 

क्षेत्रमा स्थानीय गलतलवलध 

पलहिान तथा सञ्िालन गनय 

वातावरण इलन्जलनयर १ जनाको 

व्यवस्था गरी पररिालन गनुयपन े। 

मवपदख व्यवस्थापन 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) न 

⚫ लवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी स्थानीय नीलत, काननु, मापदण्ड, योजनाको 

कायायन्वयन अनुगमन र लनयमन, 

⚫ स्थानीयस्तरमा लवपद ्पवूयतयारी तथा प्रलतकायय योजना, पवूय सिूना प्रणाली, 

खोज तथा उद्धार, राहत सामाग्रीको पवूय भण्डारण, लवतरण र समन्वय, 

⚫ स्थानीय तटवन्ध, नदी र पलहरोको लनयन्त्रण तथा नदीको व्यवस्थापन र 

लनयमन, 

⚫ लवपद ्जोलखम क्षेत्रको नक्साङ्कन तथा बस्तीहरूको पलहिान र 

स्थानान्तरण, 

⚫ लवपद ्व्यवस्थापनमा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय समदुाय, सङ्घ, संस्था तथा 

लनजी क्षेत्रसँग सहयोग, समन्वय र सहकायय, 

⚫ लवपद ्व्यवस्थापन कोिको स्थापना तथा सञ्िालन र स्रोत साधनको 

पररिालन, 

⚫ लवपद ्जोलखम न्यनूीकरण सम्बन्धी स्थानीयस्तरका आयोजनाको तजुयमा, 

कायायन्वयन, अनगुमन र लनयमन, 

⚫ लवपद ्पिात स्थानीयस्तरको पनुस्थायपना र पनुलनयमायण, 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

वातावरण, सरसफाई तथा लवपद ्

व्यवस्थापन इकाईको व्यवस्था भएको 

तर वातावरण, सरसफाई तथा लवपद ्

व्यवस्थापन इकाई स्थापना र जनशलि 

पररिालन नभएको ।  

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिना र 

दरबन्दीमा वातावरण संरक्षण 

क्षेत्रमा स्थानीय गलतलवलध 

पलहिान तथा सञ्िालन गनय 

वातावरण तथा लवपद ्

व्यवस्थापन इलन्जलनयर १ 

जनाको व्यवस्था गरी पररिालन 

गनुयपन े। 
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⚫ स्थानीयस्तरको लवपद ्सम्बन्धी तथ्याङ्क व्यवस्थापन र अध्ययन 

अनुसन्धान, 

⚫ स्थानीय आपतकालीन काययसञ्िालन प्रणाली, 

⚫ समदुायमा आधाररत लवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी काययक्रमको सञ्िालन, 

⚫ लवपद ्व्यवस्थापन सम्बन्धी अन्य कायय । 

जलाधार, वन्यजन्त,ु खानी 

तथा खमनज पदाथशको 

संरक्षण 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) प 

⚫ जलाधार, वन्यजन्त,ु खानी तथा खलनज पदाथयको संरक्षण सम्बन्धी स्थानीय 

नीलत, कानुन, मापदण्ड तथा योजनाको कायायन्वयन र लनयमन, 

⚫ पानी महुानको संरक्षण, 

⚫ सामदुालयक भ-ूसंरक्षण र सोमा आधाररत आय आजयन काययक्रम, 

⚫ भ-ूसंरक्षण र जलाधार व्यवस्थापनजन्य सामदुालयक अनुकुलन, 

⚫ खानी तथा खलनज पदाथय सम्बन्धी सिूना तथा तथ्याङ्क संकलन, 

⚫ बहुमलू्य धातु, पत्थर तथा खलनज पदाथयको संरक्षण र संवधयनमा सहयोग, 

⚫ ढुङ्गा, लगट्टी, बालवुा, माटो तथा स्लेट जस्ता वस्त ुसवेक्षण उत्खनन् तथा 

उपयोगको दताय अनुमलत नवीकरण खारेजी र व्यवस्थापन, 

⚫ भौगलभयक नक्सा प्रकाशन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

वातावरण, सरसफाई तथा लवपद ्

व्यवस्थापन इकाईको व्यवस्था भएको 

तर वातावरण, सरसफाई तथा लवपद ्

व्यवस्थापन इकाई स्थापना र जनशलि 

पररिालन नभएको ।  

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिना र 

दरबन्दीमा वातावरण तथा लवपद ्

व्यवस्थापन इलन्जलनयर १ 

जनाको व्यवस्था गरी पररिालन 

गनुयपन े। 

⚫ सोही इकाईको कायय 

लजम्मेवारीको दायरा बढाई 

जलाधार, वन्यजन्त,ु खानी तथा 

खलनज पदाथय संरक्षणको 

लजम्मेवारी थप गनुय   पन े। 

भाषा संस्कृमत र 

लमलतकलाको संरक्षण र 

मवकास 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (२) फ 

⚫ भािा संस्कृलत र लललतकलाको संरक्षण र लवकास सम्बन्धी स्थानीयस्तरको 

नीलत, कानुन, मापदण्ड, योजना कायायन्वयन, अनुगमन र लनयमन, 

⚫ परूातत्व, प्रािीन स्मारक तथा सङ्ग्रहालयको संरक्षण, सम्भार, प्रवद्धयन र 

लवकास, 

⚫ परम्परागत जात्रा तथा पवयको सञ्िालन र व्यवस्थापन, 

⚫ प्रिललत काननु लवरुद्धका कुरीलत तथा कुसंस्कार लवरुद्ध सामालजक 

पररिालन सम्बन्धी कायय, 

⚫ भािा संस्कृलत र लललतकलाको संरक्षण र लवकास सम्बन्धी अन्य कायय । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

सामालजक लवकास शाखा व्यवस्था  

भएको तर स्थानीय भािा संस्कृलत र 

लललतकलाको संरक्षण तथा लवकास र 

सामालजक पररिालन सम्बन्धी कायय 

गने लजम्मेवार जनशलिको व्यवस्था 

नभएको । 

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

सामालजक लवकास शाखा 

अन्तगयत स्थानीय भािा संस्कृलत 

र लललतकलाको संरक्षण तथा 

लवकास र सामालजक पररिालन 

सम्बन्धी कायय गन ेअलग्ग ैइकाई 

र जनशलिको व्यवस्था गनुयपन े। 

ख)  साझा अमधकार  ⚫   ⚫  
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खेलकुद र पत्रपमत्रका 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (४) क 

⚫ स्थानीय स्तरका खेलकुदको संरिनाको पवूायधार लनमायण, सञ्िालन तथा 

लवकास, 

⚫ स्थानीयस्तरका खलेकुद प्रशासन तथा सङ्घ संस्थाको लनयमन र समन्वय, 

⚫ खेलकुदको लवकास र प्रवधयन, 

⚫ खेलकुद प्रलतयोलगता आयोजना र सहभालगता, 

⚫ खेलकुद सम्बन्धी पवूायधारको लवकास, 

⚫ स्थानीय तहका पत्रपलत्रकाको दताय, अलभलेख तथा लनयमन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

लशक्षा यवुा तथा खेलकुद शाखा 

व्यवस्था गरी जनशलि पररिालन 

गररएको । 

⚫ यस क्षेत्रका लालग जनशलि थप 

गनुय नपन े। 

स्वास््य 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (४) ख 

⚫ सङ्घीय तथा प्रदशेस्तरीय लक्ष्य र मापदण्ड बमोलजम स्थानीयस्तरको 

स्वास्थ्य सम्बन्धी लक्ष्य र गणुस्तर लनधायरण, 

⚫ जनरल अस्पताल, नलसयङ्ग होम लनदान केन्र तथा अन्य स्वास्थ्य संस्था र 

लक्ललनक दताय सञ्िालन अनमुलत र लनयमन, 

⚫ स्थानीयस्तरमा औिलधजन्य वनस्पलत, जडीबुटी र अन्य औिलधजन्य 

वस्तुको उत्पादन प्रशोधन र लवतरण, 

⚫ स्वास्थ्य वीमा लगायतका सामालजक सरुक्षा काययक्रमको व्यवस्थापन, 

⚫ स्थानीयस्तरमा औिलध तथा अन्य मेलडकल उत्पादनहरूको न्यनूतम ्मलू्य 

लनधायरण र लनयमन, 

⚫ स्थानीयस्तरमा औिलधको उलित प्रयोग र सकू्ष्मजीव लनरोधक प्रलतरोध 

न्यनूीकरण, 

⚫ स्थानीयस्तरमा औिलध र स्वास्थ्य उपकरणको खररद भण्डारण र लवतरण, 

⚫ स्थानीयस्तरमा स्वास्थ्य सिूना प्रणालीको व्यवस्थापन, 

⚫ स्थानीयस्तरमा जनस्वास्थ्य लनगरानी (पलब्लक हले्थ सभेलेन्स), 

⚫ स्थानीयस्तरको प्रवधयनात्मक, प्रलतकारात्मक,  उपिारात्मक, 

पनुस्थायपनात्मक र ्याललएलटभ स्वास्थ्य सेवा सञ्िालन, 

⚫ स्वस्थ जीवनशैली पोिण, शारीररक व्यायाम, योग अभ्यास, स्वास्थ्य 

वतृ्तको पालना, पञ्िकमय लगायतका जनस्वास्थ्य सेवाको प्रवधयन, 

⚫ सतुी मलदरा र लाग ूपदाथयजन्यव वस्तुको प्रयोग लनयन्त्रण तथा सिेतना 

अलभवलृद्ध, 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

स्वास्थ्य इकाई व्यवस्था गरी सो 

अन्तगयत आधारभतू अस्पताल,  

प्राथलमक स्वास्थ्य केन्र र स्वास्थ्य 

िौकीहरूमा जनशलि पररिालन 

गररएको । 

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

स्वास्थ्य इकाई र अन्तगयतका 

स्वास्थ्य संस्थाहरू 

व्यवस्थापनका लालग अलधकृत 

स्तरको १ जना जनशलि थप 

गनुयपन े । 
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⚫ आयवेुलदक यनुानी आम्िी होलमयो्यालथक प्राकृलतक लिलकत्सा 

लगायतका परम्परागत स्वास्थ्य उपिार सेवाको व्यवस्थापन आलद । 

मवदु्यत, खानेपानी र मसंचाई 

सेवाहरू 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (४) ग 

⚫ लवद्यतु लवतरण प्रणाली र सेवाको व्यवस्थापन, 

⚫ खानपेानी महसलु लनधायरण र खानपेानी सेवाको व्यवस्थापन, 

⚫ स्थानीय साना सतह तथा  भलूमगत लसँिाइ प्रणालीको सञ्िालन तथा ममयत 

सम्भार, सेवा शलु्क लनधायरण र संकलन व्यवस्थापन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

पवूायधार लवकास तथा वातावरण 

शाखा र सो अन्तगयत सडक लसँिाइ 

तथा अन्य पवूायधार लवकास इकाई 

व्यवस्था भएको र सञ्िालनमा   

रहकेो । 

यस क्षेत्रका लालग जनशलि थप गनुय 

नपन े। 

वन, जगंल, वन्यजन्त,ु 

चराचुरुङ्ख गी जल उपयोग 

वातावरण पयाशवरण जैमवक 

मवमवधता 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (४) ङ् 

⚫ वन, जंगल, वन्यजन्तु, िरािरुुङ्गी, जल उपयोग, वातावरण, पयायवरण 

तथा जैलवक लवलवधता सम्बन्धी स्थानीय नीलत, कानुन, मापदण्ड, योजना, 

कायायन्वयन, अनगुमन र लनयमन, 

⚫ स्थानीयस्तरमा रहकेा सामदुालयक तथा अन्य वनहरूको संरक्षण, सम्वधयन, 

उपयोग, अनगुमन र लनयमन गने, 

⚫ स्थानीयस्तरमा नदी लकनार, सडक पेटी र अन्य उपयिु स्थानहरूमा 

वकृ्षरोिण व्यवस्थापन, 

⚫ स्थानीयस्तरमा जडीबुटी र अन्य गरैकाष्ट वन पैदावार सम्बन्धी सवेक्षण, 

उत्पादन, संकलन, प्रशोधन र बजारीकरण, 

⚫ वन्यजन्तु र िरािरुुङ्गीको संरक्षण, व्यावसालयक पालन, उपयोग र 

अनुगमन, 

⚫  स्थानीय प्राणी उद्यान (लिलडयाखाना) को स्थापना र सञ्िालन, 

⚫ वन वन्यजन्त ुर िरािरुुङ्गी अलभलेखाङ्कन र अध्ययन अनुसन्धान, 

⚫ वन संरक्षण र लवकास सम्बन्धी अन्य काययहरू । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

वातावरण, सरसफाई तथा लवपद ्

व्यवस्थापन इकाईको व्यवस्था भएको 

तर वातावरण, सरसफाई तथा लवपद ्

व्यवस्थापन इकाई स्थापना र जनशलि 

पररिालन नभएको ।  

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिना र 

दरबन्दीमा वन, वातावरण तथा 

लवपद ्व्यवस्थापन हनेे 

इलन्जलनयर १ जनाको व्यवस्था 

गरी पररिालन गनुयपन े। 

सािामजक सूरक्षा र गररबी 

मनवारण 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

⚫ सामालजक सरुक्षा र गररबी लनवारण सम्बन्धी स्थानीय नीलत, कानुन, 

मापदण्ड, लनयमन र अध्ययन अनुसन्धान, 

⚫ ललक्षत समहू सम्बन्धी स्थानीय योजना काययक्रम स्रोत पररिालन र 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

सामालजक लवकास शाखा अन्तगयत  

मलहला बालबाललका तथा समाज 

⚫ मलहला बालबाललका तथा 

समाज कल्याण इकाईमा 

अलधकृत स्तरको जनशलि १ 
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उपदफा (४) च व्यवस्थापन, 

⚫ सामालजक सरुक्षाको कायायन्वयनको लालग सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय सङ्घ 

संस्थासँग सम्पकय  समन्वय र सहकायय, 

⚫ सामालजक सरुक्षा सम्वन्धी स्थानीय तथ्याङ्क र सिूना व्यवस्थापन, 

⚫ गररव घरपररवार पलहिान सम्बन्धी स्थानीय सवेक्षण, सिूना व्यवस्थापन र 

लनयमन, 

⚫ स्थानीय सामालजक सरुक्षा योजना र व्यवस्थापन । 

कल्याण इकाईबाट सामालजक सरुक्षा 

र गररबी लनवारणका गलतलवलधहरू 

सञ्िालन भएको । 

जना थप गरी शाखाको कायय 

लजम्मेवारीको दायरा बढाउन ु  

पने । 

व्यमिगत घटखना जन्ि िृत्य ु

मबवाह तथा त्यांक 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (४) छ 

⚫ व्यलिगत घटना (जन्म, मतृ्य,ु लववाह, बसाइसँराइ, सम्बन्ध लवच्छेद र 

धमयपतु्र/धमयपतु्री) को दताय, 

⚫ व्यलिगत घटनाको स्थानीय तथ्याङ्क सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, 

योजना, कायायन्वयन, अनुगमन र लनयमन, 

⚫ व्यलिगत घटनाको अलभलेख व्यवस्थापन र प्रलतवेदन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

सामालजक लवकास शाखा अन्तगयत 

सामालजक सरुक्षा तथा पञ्जीकरण 

इकाई सञ्िालन भएको । 

वडामा घटना दताय गररन ेव्यवस्था 

भएको । 

⚫ यस क्षेत्रका लालग जनशलि थप 

गनुय नपन े। 

सुकुम्बासी व्यवस्थापन 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (४) झ 

⚫ सकुुम्बासीको पलहिान र अलभलखे व्यवस्थापन, 

⚫ सकुुम्बासी सम्बन्धी जीलवकोपाजयन र वसोबास व्यवस्थापन । 

पाललकामा सकुुम्बासी समस्या नगण्य 

रहकेोले यस सम्बन्धी कायय गने स्थायी 

संरिना निालहने । 

⚫ यस क्षेत्रका लालग जनशलि थप 

गनुय नपन े। 

प्राकृमतक स्रोतवाट प्राप्त 

रोयल्टी व्यवस्था 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (४) ञ 

⚫ प्राकृलतक स्रोतबाट प्राि हुने रोयल्टी सम्बन्धी नीलत, कानुन, मापदण्ड, 

योजना, कायायन्वयन, अनुगमन र लनयमन, 

⚫ प्राकृलतक स्रोतबाट प्राि हुने रोयल्टीको संकलन र बाँडफाँट । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

राजस्व इकाई व्यवस्था भई 

सञ्िालनमा रहकेो । 

⚫ यस क्षेत्रका लालग जनशलि थप 

गनुय नपन े। 

सवारी साधन अनुिमत 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (४) ट 

⚫ यातायात व्यवस्थापन सम्बन्धी नीलत, काननु, मापदण्ड, योजना, 

कायायन्वयन, अनगुमन र लनयमन, 

⚫ स्थानीय सावयजलनक यातायातको रुट लनधायरण, अनुमलत, नवीकरण, 

खारेजी, सेवाको गणुस्तर, भाडा दर लनधायरण र लनयमन, 

⚫ वातावरणमैत्री जलवाय ुपररवतयन अनुकूलन लवपद ्जोलखम संवेदनशील, 

अपाङ्गता र लैङ्लगकमैत्री यातायात प्रणालीको स्थानीय तहमा प्रवधयन । 

हाल यो लजम्मेवारी प्रदशे सरकारको 

लजम्मामा रहकेोले स्थानीय तहको 

संरिनामा व्यवस्था नभएको । 

⚫ यस क्षेत्रका लालग जनशलि थप 

गनुय नपन े। 
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संघ सस्था दताश र नवीकरण 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (४) ठ 

⚫ सङ्घ संस्था पररिालन सम्बन्धी स्थानीय नीलत, काननु, मापदण्ड, योजना 

कायायन्वयन र लनयमन, 

⚫ स्थानीयस्तरका संघ, संस्थाको दताय तथा नवीकरण । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

प्रशासन इकाई व्यवस्था भई 

सञ्िालनमा रहकेो । 

⚫ यस क्षेत्रका लालग जनशलि थप 

गनुय नपन े। 

भूमि व्यवस्थापन 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (५) क 

⚫ सङ्घीय तथा प्रदशे कानुनको अधीनमा रही स्थानीयस्तरको भ-ूउपयोग 

नीलत, योजना, काययक्रम तजुयमा र कायायन्वयन, 

⚫ सङ्घीय तथा प्रदशेको मापदण्डमा रही व्यवलस्थत वस्ती लवकासका 

काययक्रमको तजुयमा र कायायन्वयन, एकीकृत वस्ती लवकासका लालग 

जग्गाको एकीकरण तथा जग्गा लवकास र व्यवस्थापन, 

⚫ स्थानीय स्तरमा अव्यवलस्थत बसोबास व्यवस्थापन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा भलूम 

व्यवस्थापन इकाईको व्यवस्था 

नभएको । 

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

भलूम व्यवस्थापन इकाईको 

व्यवस्था गरी अलधकृत स्तरको 

जनशलि १ जना लनयलुि तथा 

पररिालन गनुयपने । 

लघु, घरेलु र साना उद्योग 

स्थाससऐ २०७४, दफा ११ 

उपदफा (५) घ 

⚫ लघ ुघरेल ुतथा साना उद्योगको दताय, नवीकरण, खारेजी, लनयमन, लवकास 

प्रवधयन र व्यवस्थापन, 

⚫ उद्यमशीलताको लवकास र प्रवधयन । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

उद्यम लवकास इकाईको व्यवस्था 

नभएको । 

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

उद्यम लवकास इकाईको व्यवस्था 

गरी जनशलिको व्यवस्था तथा 

पररिालन गनुयपने । 

वडाको मजम्िेवारी    

वडामभत्रका योजना तजुशिा 

कायाशन्वयन र अनुगिन 

स्थाससऐ २०७४, दफा १२ 

उपदफा (२) क 

⚫ सहभालगतामलूक योजना तजुयमा प्रणाली अनुसार बस्ती वा टोलस्तरबाट 

योजना तजुयमा प्रलक्रया अवलम्बन गरी बस्ती तथा टोलस्तरीय योजनाको 

माग सङ्कलन प्राथलमकीकरण तथा छनौट गने, 

⚫ टोल लवकास संस्थाको गठन र पररिालन तथा वडालभत्र सञ्िालन हनुे 

योजनाहरूका लालग उपभोिा सलमलतको गठन तथा सोको अनगुमन गने, 

⚫ वडालभत्रका योजना तथा भौलतक पवूायधारको संरक्षण, ममयत सम्भार, 

रेखदखे तथा व्यवस्थापन  गने । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

वडामा लवियगत इकाईको व्यवस्था 

नभएको । 

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

वडामा लवियगत इकाईको 

व्यवस्था गरी जनशलिको 

व्यवस्था गनुयपन े। 

त्यांक अध्यावमधक र 

संरक्षण 

स्थाससऐ २०७४, दफा १२ 

उपदफा (२) क 

⚫ लनजी घर तथा घर पररवारको लगत राख्ने, 

⚫ ऐलतहालसक परूातालत्वक सांस्कृलतक तथा धालमयक महत्वका सम्पदा, प्रालिन 

स्मारक सावयजलनक तथा सामदुालयक भवन सावयजलनक ऐलानी पती 

जग्गाको लगत राख्न ेर संरक्षण गने, 

⚫ खलुा क्षते्र िवक घाट पाटी पौवा सत्तल धमयशाला धालमयक तथा 

सांस्कृलतकस्थल डाँडापाखा िरनक्षते्र पानीको मलू पोखरी तलाउ इनार 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

वडामा लवियगत इकाईको व्यवस्था 

नभएको । 

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

वडामा लवियगत इकाईको 

व्यवस्था गरी जनशलिको 

व्यवस्था गनुयपन े। 
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कुवा धारा ढुङ्गेधारा गठुीघर बाटो सडक पलु पलुेसा कुलो नहर पानी घट्टा 

लमल आलदको तथ्याङ्क संकलन गरी अद्यावलधक राख्ने । 

⚫ वडाको पाश्वयलित्र तयार तथा अद्यावलधक गन े। 

मवकास कायश 

स्थाससऐ २०७४, दफा १२ 

उपदफा (२) ख 

⚫ स्थानीय सरकार सञ्िालन ऐन, २०७४ को दफा १२ (ग) मा व्यवस्था 

गररएको वडालभत्रका साना पवूायधार, आलथयक सामालजक लवकास, वन तथा 

वातावरण संरक्षण, सावयजलनक सम्पलत्त संरक्षण र अन्य लवकासका काययहरू 

गने । 

लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

वडामा लवियगत इकाईको व्यवस्था 

नभएको । 

⚫ लवद्यमान संगठनात्मक संरिनामा 

वडामा लवियगत इकाईको 

व्यवस्था गरी जनशलिको 

व्यवस्था गनुयपन े। 

 


